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PROJETO ARTE PARA TODOS

CHAMAMENTO PUBLICO EDITAL DMCULT N° 01/2024

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Da Organizagdo/Entidade

Nome da Organizacao/Entidade: Centro Ecuménico de
Publicacoes e Estudos Frei Tito Alencar Lima

CNPJ — 55.074.439/0002-31

Enderego completo- Avenida Darcy Fonseca; 181 Bairro dos
Prados

Telefone (13) 3458.1717

Cidade- Peruibe UF - SP CEP 11776 698

[ Sitio na internet: www.cepefreitito.orgbr ~ |E- -mail: socialfreitito@
CAIXA ECONOMICA AGENCIA: 1438 OPERAGAO: CONTA 577555758 8
FEDERAL 1292

Nome do responsavel pela Organizacio/Entidade;
Célia Marcondes Sodré Craice

CPF - 031.247.848-80

Enderegco completo Rua Benedito Oliva Lacerda, 198 Centro -
Peruibe

Telefone (13)9.9772.5772

Nome do responsavel pelas informacdes financeiras
Luciano Alvarenga de Souza Pinto

CPF: 166.290.978-07

163 - Ponta da Praia - Santos/SP - 11030-230

Enderego completo - Praga Nossa Senhora do Carmo, 41, apto.

Telefone
(13) 3321-6855

1.2 Do Servigo a Ser Executado

Nome do Servico: Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Recanto Colénia Veneza — Projeto Espago Amigo.
ARTE PARA TODOS 2025

Usuarios
2.000

Endereco completo (1) Avenida Darcy Fonseca; 181 Bairro dos

Prado

Assistente Social: Lucia Rodrigues Machado Cortez

Formacao Profissional: superior
completo

Diretora administrativa: Ormezinda Santana

Formagéo Profissional: superior completo

Atuagéo do Responsavel: pelo planejamento,

organizagéo, execugao, avaliacéo.

Telefone: (13) 3458.1717

e-mail socialfreitito@gmail.com
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2. Histérico da organizag&o (com apresentacdo de dados e informacgdes relevantes
sobre a area de atuac3o):

O Centro Ecuménico de Publicacées e Estudos Frei Tito de Alencar Lima, atua como
Instituicdo mantenedora do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) denominado Recanto Colénia Veneza I, 1l, localizado em Peruibe. Atualmente,
0 programa abrange a assisténcia a:

220 criangas e adolescentes, com idades entre 6 a 16 anos, em atendimento diario;
20 jovens de 17 a 22 anos, participando de oficinas musicais e esportivas;

Todos os beneficidrios estdo matriculados em escolas publicas ou residem na
comunidade local, como uma alternativa para evitar situagdes de rua e proporcionar sua
participacdo em atividades produtivas e saudaveis durante o horario ndo ocupado pela
escola ou trabalho. O SCFV conta com uma equipe multidisciplinar composta por
pedagogos, assistentes sociais, professores de musica, danc¢a, educacéo fisica,
artesdos e voluntarios de diversas areas, responsaveis pelo desenvolvimento das
atividades em conjunto com as criangas, adolescentes e suas familias. Considerando a
importancia da prote¢éo integral & crianca e ao adolescente, conforme preconizado pelo
Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como as propostas apresentadas nas
Conferéncias Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o SCFV - Recanto
Colbnia Veneza tem como objetivo principal promover a protecdo, formacéo e inclusdo
social de criangas, adolescentes e jovens em situacéo de vulnerabilidade social. Isso &
realizado por meio de agdes complementares ao horario escolar, oferecendo um
programa que engloba atividades pedagégicas, socioculturais, esportivas, de lazer,
socioeducativas, cursos de iniciagdo profissional, e promove o desenvolvimento de
potencialidades em atividades culturais e esportivas. A infraestrutura fisica da instituicdo
inclui um refeitério, auditério, salas de aula, laboratério de informatica, quadra
poliesportiva, minicampo de futebol, piscina semiolimpica, atelié de artes, teatro de
arena, entre outros. O ambiente foi projetado de forma a preservar areas verdes e
promover o contato com a natureza. A Instituicdo baseia-se em valores que priorizam
relagdes comprometidas, amizade, cooperagao, respeito as diferencas €, acima de tudo,
na busca incessante pela equidade social. O método educacional enfatiza a musica e a

arte como ferramentas de transformacao da realidade. Além disso, o projeto estende
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suas agles a familia, visando afirmar o carater preventivo da protecdo social. Sao
oferecidas atividades socioeducativas as familias para inclusdo e capacitacao,

proporcionando autonomia e condicées para que cumpram seu papel de provedoras.
2.1 Os objetivos da instituicido sio delineados da seguinte maneira:

e Estimular a criagéo cultural e fomentar o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo, promovendo a inovacgo e a producgao de conhecimento.

e Formar profissionais em diversas areas de conhecimento, capacitando-os para a
inser¢&o nos setores profissionais e para contribuir ativamente no desenvolvimento da
sociedade brasileira, além de colaborar na promogéo da formac&o continua desses
profissionais.

e Incentivar e fomentar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, com o objetivo
de contribuir para o avanco da ciéncia, da tecnologia e para a criacéo e difusdo da
cultura, buscando a compreensao aprofundada do homem e do meio em que esta
inserido.

e Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade, utilizando meios como o ensino, a publicacéo
€ outras formas de comunicagdo, para disseminar o saber e contribuir para a
construgdo do conhecimento global.

* Instigar o desejo constante de aprimoramento cultural e profissional, possibilitando a
aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos em uma estrutura intelectual
sistematizada, contextualizada a realidade de cada regiao.

e Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em especial os
nacionais e regionais, através da prestacdo de servigos especializados & comunidade
e do estabelecimento de uma relacdo de reciprocidade com esta.

e VII. Promover a extens3o aberta a participagéo da populagao, visando a disseminacéo
das conquistas e beneficios provenientes da criagéo cultural, pesquisa cientifica e
tecnologica geradas na instituicao, fortalecendo assim os lagos entre a academia e a

sociedade.

W
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3.

DESCRIGAO DO SERVIGO

3.1 Nome do Projeto: Arte Para Todos

3.2 Periodo de Execucéo: Inicio: janeiro de 2025 — Término: dezembro de 2025

3.3 IDENTIFICAGAO DO OBJETO

O desenvolvimento do presente Projeto, ocorrera nos polos culturais designados pela
Secretaria Municipal de Cultura e Esportes. Implementa¢do de um Servigo Cultural
Multidisciplinar de amplo alcance, com o objetivo de proporcionar atividades culturais e
artisticas diversificadas para aproximadamente 2.000 (dois mil) usuarios, abrangendo
todas as faixas etérias, incluindo criancas, adolescentes, adultos e idosos. O projeto
visa promover a incluso social, o desenvolvimento artistico e o enriquecimento cultural
da comunidade por meio de aulas semanais estruturadas em quatro modalidades
principais: teatro, musica, danga e uma biblioteca itinerante com sessdes de ‘contacéo
de histérias”. Cada uma dessas modalidades sera cuidadosamente planejada para
fomentar a criatividade, incentivar a expresséo artistica e estimular o engajamento
cultural dos participantes. Para reforgar o impacto do projeto e assegurar sua visibilidade
e relevancia, esta prevista a participacdo em festivais culturais ao longo da execucéo,
bem como a organizagdo de uma Mostra Cultural ao término do ciclo de atividades. Esse
evento final visa ndo apenas valorizar o trabalho e a evolug&o dos participantes, mas
também criar um espaco para compartilhamento e integracdo com a comunidade em
geral. O desenvolvimento do projeto sera realizado nos polos culturais previamente
designados pela Secretaria Municipal de Cultura e Esportes, garantindo que o acesso
aos servigos culturais seja descentralizado e alcance diferentes regides. Esses espacgos

foram escolhldos estrateglcamente para maX|m|zar o alcance do prOJeto € promover o
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“'fortalemmento dos lagos comunltarlos através da cultura VISando o desenvolwmento‘ '

integral dos individuos e a democratizag&o do acesso as artes. Assim, o projeto busca
consolidar-se como uma iniciativa de impacto social e cultural, contribuindo para a

formagéo de cidaddos mais conscientes e engajados culturalmente.
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3.4 LOCAIS E EXECUGCAO DO SERVIGO

Os Polos Culturais serdo estabelecidos em locais estratégicos, que podem ser tanto em
equipamentos publicos (com autorizagdo prévia do Chefe do Executivo Municipal)
quanto espagos sob a responsabilidade da Organizac&o da Sociedade Civil (OSC). Para
a escolha desses Polos, serdo considerados critérios que garantam o atendimento
adequado as necessidades dos usuarios, priorizando regiées com maior vulnerabilidade
social e econémica. Além disso, sera analisada a facilidade de acesso geografico, para
assegurar que as atividades culturais sejam acessiveis e inclusivas, permitindo que
todos os interessados possam participar de forma efetiva, com o minimo de obstéculos
de deslocamento. Esse planejamento busca ampliar o alcance do projeto e assegurar
que ele beneficie diretamente as comunidades que mais necessitam de acesso a
atividades culturais e artisticas.

A Secretaria Municipal de Cultura e Esportes identifica como possiveis polos de
atuacao:

- Centro;

- Jardim Veneza;

- Vila Erminda;

- Jardim Guarau;

- Bairro dos Prados;

- Vila Romar;

- Balneario Caraguava/Caraminguava;

- S&0 Francisco;

- Jardim Somar; e

- Nova ltariri.

Comprovacgéo da Prestagdo dos Servigos
Para comprovar a execugdo efetiva dos servicos, serdo implementadas as seguintes
medidas:
* Registro de Atividades e Participagdo: Cada Polo Cultural manterd um
registro detalhado das atividades realizadas, incluindo datas, horarios, temas e
0 numero de participantes. Esse registro podera incluir listas de presenca, fotos,
videos e relatérios descritivos;
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Relatorios de Avaliagdo Mensal: As OSCs ou responsaveis pela gestédo dos

que serao revisados por uma equipe de supervisdo para garantir a qualidade e
a regularidade dos servigcos
. .

Polos Culturais deverao enviar relatérios mensais de avaliacdo das atividades
Visitas de Supervisédo: A equipe gestora do projeto realizara visitas periddicas
aos Polos Culturais para monitorar a execucdo das atividades, verificar a
infraestrutura e conversar com os participantes sobre suas experiéncias;
e Feedback da Comunidade: Ser&o aplicados questionarios ou entrevistas com
os usuarios para coletar feedback sobre a qualidade das atividades, possiveis
melhorias e o impacto do projeto nas suas vidas. Essa participacdo direta da
comunidade contribuira para avaliar e aprimorar continuamente o projeto
e Relatdrio Final de Prestagdo de Contas: Ao término do periodo de execucao
sera elaborado um relatério final consolidando todas as informacées de

comprovagao das atividades, com indicadores de alcance e impacto social, a fim
de demonstrar o cumprimento dos objetivos e metas do projeto

4. PROJETO ARTE PARA TODOS 2025

O projeto "Arte para Todos" & uma iniciativa implantada no municipio de Peruibe desde
2019, estabelecida por meio de chamamento publico para celebracéo de parcerias com
o terceiro setor. O objetivo do projeto & democratizar o acesso & cultura e a arte,
oferecendo atividades culturais gratuitas e multidisciplinares para a populacéo local,
especialmente em comunidades com alta vulnerabilidade social e econdmica. Por meio
da parceria com organizagdes da sociedade civil, 0 "Arte para Todos" promove aulas
regulares de diversas modalidades artisticas, incluindo teatro, musica, danca, artes
visuais e literatura, beneficiando criancas, adolescentes, adultos e idosos. Além de
desenvolver as habilidades artisticas dos participantes, o projeto visa fortalecer os lagos
comunitarios, estimular o desenvolvimento pessoal e contribuir para a inclusdo social
por meio da arte e da cultura. O desenvolvimento das atividades ocorre em Polos
Culturais distribuidos pelo municipio, garantindo que as oficinas e eventos sejam
acessiveis as comunidades mais distantes e carentes de Peruibe. O projeto também
organiza apresentagdes, festivais e mostras culturais, que permitem aos participantes

exibir suas conquistas artisticas e integrar-se ainda mais com a comunidade. Com o
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compromisso de continuidade e impacto positivo, o "Arte para Todos" representa um
importante avancgo no cenario cultural de Peruibe, consolidando-se como uma iniciativa

de referéncia em politicas publicas de acesso a cultura e ao lazer no municipio.

5. JUSTIFICATIVA:
A arte desempenha um papel fundamental no desenvolvimento humano, sendo uma
forma de expressdo que promove a criatividade, a inclus&o social e a transformacao
cultural. O projeto "Arte para Todos” visa proporcionar acesso a atividades artisticas
diversificadas, promovendo a inclusdo e o desenvolvimento de habilidades nos

participantes. A justificativa para a implementac&o deste projeto é pautada em diversos
aspectos:

5.1 Acesso a Cultura e Inclusdo Social:

O projeto tem como objetivo democratizar o acesso as manifestacbes artisticas,
especialmente em comunidades que historicamente enfrentam barreiras no acesso a
cultura. Ao oferecer oficinas de danca, artes cénicas, teoria musical e contacéo de
historias, entre outras atividades, buscamos promover a inclusdo social e proporcionar
oportunidades para que individuos de todas as idades e contextos sociais possam

expressar-se artisticamente.

5.2 Desenvolvimento Pessoal e Comunitario:

A participagdo em atividades artisticas contribui significativamente para o
desenvolvimento pessoal dos individuos, estimulando habilidades como a criatividade,
a disciplina e o trabalho em equipe. Além disso, a arte tem o potencial de fortalecer o
senso de comunidade, promovendo a interagdo social e a colaboracio entre os
participantes, o que é especialmente importante em contextos onde o vinculo
comunitario é fragil.

6.3 Valorizagdo da Diversidade Cultural:
O projeto "Arte para Todos" reconhece e valoriza a diversidade cultural presente na
sociedade. As oficinas serdo desenvolvidas de maneira a refletir a pluralidade de

expressdes artisticas e culturais, permitindo que os participantes conhegam e valorizem
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diferentes tradices e formas de arte. Essa valorizag&o € crucial para a construgdo de
uma sociedade mais justa e igualitaria.

5.4 Fomento a Educagéo e ao Aprendizado Continuo:

As atividades artisticas promovidas pelo projeto estdo alinhadas aos principios da
educacéo ndo formal, proporcionando um espagco de aprendizado continuo e
significativo. Os participantes terdo a oportunidade de desenvolver novas habilidades e
conhecimentos, o que podera impactar positivamente suas vidas pessoais e
profissionais. Além disso, a proposta de oficinas com foco na pratica e na teoria contribui
para a formacgéo integral dos individuos.

5.5 Monitoramento e Avaliacdo:

O projeto contara com um sistema de monitoramento e avaliacéo rigoroso, que permitira
a analise do impacto das atividades propostas. Através da coleta de dados e feedback
dos participantes, sera possivel identificar areas de melhoria e adaptar as acées do
projeto conforme as necessidades e expectativas do publico-alvo. Esse compromisso
com a avaliagdo continua assegura a qualidade e a relevancia das atividades
oferecidas.

Concluséo:

Diante do exposto, o projeto "Arte para Todos" se apresenta como uma iniciativa
necessaria e pertinente, que busca atender a uma demanda social por inclusdo cultural,
desenvolvimento pessoal e valorizagso da diversidade. Acreditamos que, por meio da

arte, podemos transformar vidas e construir comunidades mais coesas e participativas.

6. OBJETIVO GERAL

Promover o desenvolvimento integral de criangas, adolescentes e adultos por meio da
oferta de oficinas culturais e educativas diversificadas, que visem ndo apenas a
formagdo e o aprimoramento de habilidades artisticas, mas também o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios. Essas oficinas incluirdo atividades como musica,
danca, teatro e artes visuais, permitindo que os participantes expressem sua criatividade

e explorem diferentes formas de arte. Ao criar um ambiente acolhedor, inclusivo e
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seguro, buscamos contribuir efetivamente para a prevencéo de situacdes de risco social,
oferecendo um espaco onde todos se sintam respeitados e valorizados. Garantimos que
cada participante tenha acesso a experiéncias significativas que estimulem seu
crescimento pessoal, social e emocional, promovendo o desenvolvimento de
competéndias essenciais, como empatia, autoconfianca e trabalho em equipe. Além
disso, ao integrar as familias e a comunidade no processo educativo, nosso projeto
busca fomentar um senso de pertencimento e colaborag&o, promovendo a construcéo
de lagos sdlidos entre os participantes. Dessa forma, o "Arte para Todos" se propbe a
ser um agente transformador na vida dos individuos e da comunidade, contribuindo para
a formagéo de cidadaos mais conscientes, engajados e preparados para enfrentar os

desafios da vida em sociedade.

. OBJETIVO ESPECIFICO:

Complementamos o trabalho social junto as familias, com o objetivo de prevenir
situagbes de risco social e fortalecer os lagos familiares e comunitarios. Nosso
compromisso € proporcionar suporte continuo e de qualidade, criando um ambiente
acolhedor onde cada participante possa se sentir respeitado e valorizado, favorecendo
seu desenvolvimento integral e a promog&o de vinculos de confianca e cooperacao. Por
meio de oficinas culturais e educativas, oferecemos atividades que atendem as
necessidades de criangas, adolescentes e adultos, como Introducéo Musical, Danca em
diversas modalidades, Contagdo de Histérias e Artes Cénicas. Essas oficinas nao
apenas ocupam o tempo livre dos usudrios/alunos, mas também funcionam como
espacos de aprendizado seguro e eficaz. Assim, trabalhamos em sintonia com as
necessidades e expectativas dos participantes e de seus responsaveis, garantindo uma
experiéncia significativa e estruturada. Nosso trabalho contribui diretamente para a
melhoria da qualidade de vida de cada participante, promovendo um desenvolvimento
global. Isso & alcangado através do enriquecimento do universo afetivo, perceptivo e
cognitivo de todos, utilizando as praticas das oficinas como meios de expressao, criagcao
e comunicagdo. Esse processo estimula o desenvolvimento de habilidades
socioemocionais, como empatia, autoconfianga, disciplina e trabalho em equipe,
essenciais para a vida em sociedade. Além disso, nossa proposta visa proporcionar
atividades culturais e educativas que sejam divertidas e interativas, transformando-as

em experiéncias envolventes e estimulantes. Dessa forma, cultivamos um ambiente de
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aprendizado enriquecedor, que inspira cada participante a explorar suas habilidades,

superar desafios e crescer como individuo. Assim, buscamos n&o s6 atender as

demandas de nossos usuarios e suas familias, mas também contribuir para a formacao

de cidad&os mais ativos e conscientes de seu papel na comunidade, promovendo um

impacto positivo e duradouro para todos os envolvidos.

VII.

VIII.

XL
XIl.

Foco nas Atividades: O texto menciona diretamente as oficinas e as atividades
que serdo oferecidas, evidenciando a intengdo de promover aprendizado e
desenvolvimento através dessas agdes.

Beneficios Diretos: Destaca os beneficios que as atividades trardo para os
participantes e suas familias, como o fortalecimento de lacos sociais e o
desenvolvimento de habilidades socioemocionais.

Abordagem Prética: O conteudo reflete uma abordagem pratica e voltada para
resultados, que é tipica de objetivos especificos, enquanto o objetivo geral de
um projeto tende a ser mais amplo e menos detalhado.

OBJETIVO ESPECIFICO
Desenvolver a capacidade critica e reflexiva do aluno;
Estimular a criatividade em técnicas de improvisagao;
Proporcionar meios para que os alunos criem situacées artisticas que
expressam sentimentos e pensamentos;
Potencializar a expresséo corporal (danga e cénica) que favorecera o
desenvolvimento da percepcao, imaginacio, interpretacao, integrando, o
conhecimento corporal ao intelectual;
Desenvolver a aptiddo musical através das oficinas de musicalizacéo e
canto coral;
Estimular a valorizagao dos estilos musicais;
Promover a leitura e exercicio da imaginacéo;

Participagdo em eventos culturais.
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8. EXECUGCAO DO PROJETO ARTE PARA TODOS 2025
8.1 Estratégia de Acessibilidade e Inclusio

e Mapeamento das Comunidades: Antes do inicio do projeto, conduzir uma anélise
para identificar as comunidades que mais precisam de acesso a arte, garantindo que
as acbes do projeto sejam dirigidas de maneira equitativa.

» Parceria com Lideres Locais: Trabalhar diretamente com lideres comunitarios e
organizagdes locais para promover as atividades e mobilizar o publico. Isso pode
incluir escolas, associagdes de moradores, e ONGs.

e Embaixadores Culturais: Selecionar "embaixadores” em cada regido de atuacao
para divulgar o projeto, atrair mais participantes e receber feedback direto da

comunidade.

8.2 Estratégia de Acessibilidade e Inclusio

e Tecnologia de Acessibilidade: Incorporar o uso de tecnologias assistivas, como
dispositivos de realidade aumentada para descricées de arte, aplicativos de traducéo
de linguagem de sinais, e audio-guia interativo para pessoas com deficiéncia visual.

e Incluséo Linguistica e Cultural: Criar conteldo adaptado a diferentes culturas e
linguagens presentes nas comunidades atendidas. Além de traducdes, oferecer
materiais visuais que celebrem a diversidade cultural.

e Acessibilidade Econdmica: Além da gratuidade, considerar oferecer transporte

s DRI RHHRYdadapsram arblicasiusten sificildads dla aepsraap atividats sy aas:

SRt

Lopell SO A

8.3 Estratégia Artistica e Curatorial

e Residéncias Artisticas em Comunidades: Em vez de apenas exposicoes
itinerantes, realizar residéncias artisticas nas comunidades, permitindo que os artistas
vivam temporariamente nos locais e desenvolvam obras que dialoguem com a
realidade local.

e Processo Colaborativo: Incentivar o trabalho colaborativo entre artistas e
participantes da comunidade, para que a criagdo das obras tenha a contribuicao direta

do publico.
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e Selecdo de Obras para Interatividade: Escolher obras que sejam interativas e

digitais, permitindo que o publico as explore por meio de ferramentas e dispositivos
como tablets e smartphones.

8.4 Estratégia de Avaliacio e Documentagio

* Medicdo de Impacto em Tempo Real: Utilizar ferramentas digitais para medir o
impacto do projeto durante sua execucéo, como aplicativos de coleta de feedback do
publico e questionarios eletronicos.

e Painel de Transparéncia: Disponibilizar publicamente os resultados e impactos do
projeto em um site ou plataforma, oferecendo dados sobre as audiéncias,

comunidades atendidas e impacto ambiental.

8.5 Descricdo de Metas
O desenvolvimento e a implementacao de atividades culturais estdo alinhados com as
diretrizes estabelecidas pelo termo de colaboragéo, garantindo a adaptacdo as
diversas realidades do municipio de Peruibe. O objetivo principal € fomentar a
convivéncia comunitaria, promovendo sentimentos de cidadania e inclusdo social, ao
mesmo tempo em que democratiza o acesso & cultura e descentraliza as atividades
culturais municipais. Em todas as fases do projeto, busca-se contribuir para o
crescimento e desenvolvimento integral dos cidadZos, ampliando seu repertério
artistico-cultural e estimulando o desenvolvimento de suas potencialidades,
habilidades e talentos, além de promover sua formacio cidada. A iniciativa visa
fortalecer a rede de producdo cultural nos diversos territérios do municipio,
proporcionando acesso a diversas manifestacées artisticas e culturais, com o intuito
de desenvolver novas formas de sociabilidade. A arte é utilizada como ferramenta para
criar espagos de convivio comunitario e social, fomentando relacdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo. Através dos processos de criagéo artistica, pretende-
se desenvolver competéncias para a compreens&o critica da realidade social e do
mundo contemporaneo, além de promover uma visdo da cultura a partir dos direitos e
liberdades do cidadao. E também objetivo do projeto promover e estimular o acesso a
producéo e ao empreendimento cultural, garantindo que o publico possa ter contato e
fruir a arte e a cultura de forma universal. Outro aspecto importante € a promocao da

diversidade cultural, reconhecendo e valorizando a multiplicidade de atividades e
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valores culturais em todos os territérios, ambientes e contextos populacionais. Busca-

se, assim, dissolver hierarquias entre diferentes formas de cultura, combatendo

discriminagbes e preconceitos. Por fim, o projeto também se propde a promover a

educagéo patrimonial, conscientizando a comunidade sobre a importancia da

preservacgédo e valorizagao do patriménio cultural local.

9 EXECUGAO DO PROJETO "ARTE PARA TODOS"

ATIVIDADE

METAS

INDICADORES

PRAZOS

Todas as Oficinas

Realizar a inscricéo de usuérios e
encaminhar ao Coordenador.

Preenchimento de ficha de
inscricdo

Diariamente

Oficina de Danga

Desenvolver Dangas com 80 usuarios,
em média, em cada pdélo de execucéo.

Comprovacéo de 75% de
freqUéncia minima do
usuario.

Mensalmente

Oficina de Artes
Cénicas

Desenvolver Artes Cénicas com 20
usuarios, em média, em cada pélo de
execucao.

Comprovacao de 75% de
freqliéncia minima do
usuario.

Mensalmente

Oficina de Teoria
Musical

Desenvolver Teoria Musical com 60
usuarios, em média, em cada pélo de
execucao.

Comprovagao de 75% de
frequéncia minima do
usuario.

Mensalmente

Oficina de
Contacdo de
Histoérias

Desenvolver o interesse pela leitura
com 20 usuarios, em média, em cada
polo de execucéo.

Comprovagéao de 75% de
freqliéncia minima de
usuarios.

Mensalmente

Biblioteca
Itinerante

Incentivar a leitura através da
disponibilizag&o de livros para leitura
no local empréstimo.

Comprovacéo de, ao
menos, 20 usuarios com
acesso aos livros.

Mensalmente

Todas as Oficinas

Preparar os usuarios para Mostra
Cultural interna, a fim de avaliar o
desempenho individual.

Relatorio com destaque
dos que melhor se
desempenharem

Semestralmente

Todas as Oficinas

Acompanhar os usuarios e Participar
de Eventos: Festivais e Amostras
Culturais.

Relatorio fotografico de
atividades realizadas

Nas datas dos
respectivos
eventos

Coordenagéo

Acompanhamento dos trabalhos com
permanéncia nos Pdlos Culturais;

Quadro com descricéo de
dias e locais de atuacéo

Semanalmente

Organizar Mostra Cultural interna, a
fim de avaliar o desempenho individual

Relatoério com fotos de
atividades realizadas

Semestralmente

Participar de, no minimo, 02 (dois)
Eventos Municipais

Relatério com fotos de
atividades realizadas

Nas datas dos
respectivos
eventos
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Acompanhar a freqiiéncia dos Relatério de Freqliéncia Mensalmente
Monitores e alunos
Submeter os usuarios a avaliacdo do Pesquisa de Satisfac&o
Projeto através de Pesquisa elaborada | preenchida por pelo menos 02 (duas), no
em parceria com o Departamento de 75% dos usuarios minimo, na
Cultura vigéncia do
« Termo
Coordenacao Recepcionar a ficha de inscricdo e Relatorio com a Mensalmente
encaminhar relatério departamento de movimentag¢ao de alunos
cultura
Preparar relatério circunstanciado de Protocolo de entrega ao
atividades e freqiéncia gestor do termo Mensalmente
Encontro trimestral entre a Entidade Ata da Reuni&o, com A cada trés
(Coordenador e Monitores) e compromissos assumidos e meses
Acompanhamento Departamento de Cultura objetivos alcangados
Monitoramento das atividades Recepcionar Comissao de Mensalmente
Monitoramento

9.1 A¢des Programadas:

As aulas s&o ministradas em diversos nucleos da cidade, localizados em pontos
estratégicos tanto no centro quanto nos bairros, com o intuito de democratizar a
participacdo e o acesso dos usudrios as atividades culturais. Essa distribuicéo visa
também aprimorar a qualidade de vida das diferentes faixas etarias da comunidade,
proporcionando um ambiente propicio ao desenvolvimento pessoal e cultural. Além
disso, o Projeto Arte para Todos estimula os alunos a descobrirem e desenvolverem
seus talentos, incentivando sua participacdo em festivais e espetaculos locais. Essa
abordagem visa ndo apenas promover a expressio artistica individual, mas também
contribuir para a valorizagdo e o reconhecimento dos talentos presentes na comunidade.
O Territdrio de Abrangéncia do CEPE/Arte Para Todos engloba mais de 20 bairros,
estabelecendo-se em pontos estratégicos em todo o municipio. Ao longo do projeto, ja
foram atendidos mais de 15.000/ano usuérios e alunos, demonstrando o alcance e a

relevancia das atividades culturais promovidas pelo programa para a comunidade local.
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10 .SELECAO DO PUBLICO ALVO

10.1. Formas de acesso: A selecdo do publico-alvo sera realizada por meio de um
processo estruturado de inscrigdes, que sera gerido pelo Departamento de Cultura. Este
departamento desempenhara um papel fundamental, sendo responsavel ndo apenas
pela coleta das inscricdes, mas também por direcionar os interessados para a oficina e
0 polo correspondente que melhor se adequem ao seu perfil e interesses. Os
interessados poderado se inscrever de diversas maneiras. Uma das opcdes sera através
dos monitores e do coordenador do projeto, que estardo a disposicéo para orientar os
usuarios em relagdo as oficinas disponiveis e as especificidades de cada polo. E
importante ressaltar que a sele¢éo estara condicionada & disponibilidade de vagas em
cada atividade, garantindo que todos os participantes tenham acesso a um ambiente
propicio para o desenvolvimento de suas habilidades artisticas. Para assegurar a
adequagéo e a eficiéncia em todo o processo de selecio, sera imprescindivel que todas
as inscrigbes sejam previamente consultadas com o Departamento de Cultura. Essa
etapa de consulta permitira uma melhor organizagdo e um planejamento eficaz das
oficinas, além de promover uma comunicacao transparente entre todos os envolvidos,
facilitando assim o acompanhamento e o suporte necessario para os usuarios. A
participacéo ativa do Departamento de Cultura, junto aos monitores e coordenadores,
assegurara que as expectativas dos usudrios sejam atendidas e que o projeto alcance
seus objetivos de inclusdo e desenvolvimento artistico.

11. RECURSOS HUMANOS

CARGO QUANTIDADE LOCAL CARGA REMUNERACAO
HORARIA
Coordenador 01 locais designados pelo 30hs/semanal | R$ 2.560,00
Departamento de Cultura
Instrutor 18 locais designados pelo 16hs/semanais | R$ 1.260,00
Artistico Departamento de Cultura

|
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12. APLICACAO DE RECURSOS - Aquisicdo de Materiais

CéliaTl\-t/DI?-%condes Sodré Craice
‘Diretora Presidente

Ormezinda Santana
Diretora Administrativa

Peruibe, 01 de novembro 2024.

( "~ ltens dé‘Déspesa‘ (Custeio) ~_ Anual
Material de Custeio R$ 1.920,00
Sub total: R$ 1.920,00
_ Itens de“Despesa - Mensal (R$) Anual (R$)
Recursos Humanos R$22.680,00 R$272.160,00
(Instrutores)
Recursos Humanos R$ 2.560,00 R$30.720,00
(Coordenador)
Contabilidade R$ 600,00 R$7.200,00
SUBTOTAL R$ 25.840,00 R$ 310.080,00
TOTAL R$ 312.000,00
/] ) .
// 74 7
(\\,{(\/ e IR
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C.NLP.J. 55.074.439/0001-50 LE. 111.565.886.117

, ~£rst:~‘.§fmu":m§ ih) Aﬁfgfsrmé INDEPENDENTE CARGO/FUNGAO
Diogo Frederico Ravacci INST. DE TEATRO Oficina de Artes Céﬁicés
Fabricio dos Santos Braz INST. DE DANCA Oficina de Danga
Gabriela da Silva Passos INST, DE DANCA Oficina de Danga
Giovanna Luiza Soares dos Santos INST. DE DANCA Oficina de Danga
Guilherme Menezes Lopes INST. DE DANCA Oficina de Danca
Juliano Ferreora Sobreira INST. DE MUSICA Oficina de Teoria Musical
Kelly Cergueira Santana CONT. DE HISTORIA Oficina de Contacfo de Historias
Laiz Galiano de Lara INST. DE DANCA Oficina de Danga
Leonardo Rodrigues INST. DE MUSICA Oficina de Teoria Musical
L.A. DE SOUZA P. CONTABILIDADE CONTABILIDADE Contabilidade
Luiza Lourenco Mamede INST. DE DANCA Oficina de Danca
Melyssa Rocha dos Sanias INST. DE MUSICA Oficina de Teoria Musical
Micheli da Silva Lima COORDENADORA Coordenacdo
Nicoly Barros de Melo Oliveira INST. DE DANCA Oficina de Danga
Rafael Rodrigues dos Santos INST. DE MUSICA Oficina de Teoria Musical
Rebeca Souza de Freitas Moraes INST. DE DANCA Oficina de Danca
Renan Torres Alves de Oliveira INST. DE MUSICA Oficina de Teoria Musical
Renato Dias Ferreira da Silva INST. DE MUSICA Oficina de Teoria Musical
Thaila Cristina do Nascimento INST. DE MUSICA Oficina de Teoria Musical
Thiago Jesus dos Santos INST. DE DANCA Oficina de Danga

Pégina 1




ANEXOIl -B
PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA - 2025
Plano de Trabalho Edital de Chamamento Publico DMCULT n° 01/2024
PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2025
01.00 - Aquisicdo de Materiais - CUSTEIO

Material de Consumo: aquele que, em razéo de seu uso corrente e da definicéo
utensilios, mat. expediente limpeza etc).

da Lei n. 4.320/64, perde normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua utilizagdo limitada a

dois anos (géneros de alimentacéo, roupas,
J X AU A U A RO REIRO ARCO ABR AIC 0 Ul A
Material de Escritorio | RS 1.920,00 | RS - RS - RS - RS - |RS RS 1.920,00
SUBTOTAL - 12 SEMEST] RS 1.920,00 | RS - RS - RS - RS - RS RS 1.920,00

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2025

01.00 - Aquisigdo de Materiais - CUSTEIO

AGOSTO  SETEMBRO  OUTUBRO

DESCRICAO GASTOS 1ULHO

NOVEMBRO DEZEMBRO

RS

Material de Escritério | RS - RS - RS - RS - RS -
SUBTOTAL - 22 SEMEST] RS - RS - RS - RS - RS - RS RS -
TOTAL RS 1.920,00 | RS - RS - RS - RS - RS RS 1.920,00

PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2025

01.01 - Aquisigdo de Materiais - PERMANENTE

DESCRICAO GASTOS JANEIRO FEVEREIRO  MARCO ABRIL .\ [e] JUNHO
Instrumentos / Equip. Sq RS - |Rs -
SUBTOTAL - 12 SEMEST| RS - RS - RS - RS - RS -~ | RS RS -




PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2025

01.01 - Aquisicdo de Materiais - PERMANENTE

AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL

DESCRICAO GASTOS JULHO

Instrumentos / Equip. Sq RS - RS -
SUBTOTAL - 22 SEMEST]| RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS i e
TOTAL RS - RS “ RS - RS - RS - RS - RS -

1 Grupo de Natureza: informar custeio. Custeio: é toda a prestacéo de servigos e & manutengio da agdo da administrago, seja gastos com aquisi¢cdo de materiais com durabilidade inferior a 02

anos (Ex. material de escritério, materiais de cama, mesa e banho, alimentos, material de limpeza). Permanente : duragéo acima de 02 anos ( EX. computadores, impressoras, televisao,
eletrodoméstico, tatame)

2 Especificagio: Detalhar exatamente o que pretende adquirir, de maneira que seja possivel a aquisigdo do material ou servigo necessario.

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2025

03.00 Folha de pagamento: Funcionarios e Terceirizados

onario erce ado ARGO A RO REIRO ARCO ABR AIO 0 JIAR
Diogo Frederico Ravacci INST. DE TEATRO RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 7.560,00
Fabricio dos Santos Braz INST. DE DANGA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 [ RS 1.260,00 RS 7.560,00
Gabriela da Silva Passos INST. DE DANGA RS 1.260,00 [ RS 1.260,00 RS 1.260,00 [ RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 7.560,00
Giovanna Luiza Soares dos Sa|INST. DE DANCA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 [ RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 7.560,00
Guilherme Menezes Lopes INST. DE DANGA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 [ R$ 1.260,00 RS 7.560,00
Juliano Ferreora Sobreira INST. DE MUSICA RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 7.560,00
Kelly Cerqueira Santana CONT. DE HISTORIA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 7.560,00
Laiz Galiano de Lara INST. DE DANGA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 [ RS 1.260,00 RS 1.260,00 [ R$ 1.260,00 RS 7.560,00
Leonardo Rodrigues INST. DE MUSICA RS 126000 | RS . 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 7.560,00
L.A. DE SOUZA P. CONTABILI|CONTABILIDADE RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 RS 600,00 | RS  3.600,00
Luiza Lourengo Mamede INST. DE DANCA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 7.560,00
Melyssa Rocha dos Santos INST. DE MUSICA RS 1.260,00 | R$ 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 7.560,00
Micheli da Silva Lima COORDENADORA RS 2.560,00 RS 2.560,00 RS 2.560,00 RS 2.560,00 RS 2.560,00 | RS 2.560,00 RS 15.360,00
Nicoly Barros de Melo Oliveira|INST. DE DANCA RS 1.260,00 | R$ 1.260,00 | RS  1.260,00 R$ 1.260,00 | R$ 1.260,00 | RS 1.260,00 RS  7.560,00




Rafael Rodrigues dos Santos |INST. DE MUSICA RS 1.260,00 [ RS 1.260,00 [ RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 | RS  7.560,00
Rebeca Souza de Freitas MoradINST. DE DANGA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 | RS 7.560,00
Renan Torres Alves de Oliveira INST. DE MUSICA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 7.560,00
Renato Dias Ferreira da Silva |INST. DE MUSICA RS 1.260,00 [ RS 1.260,00 RS 1.260,00 | R$ 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 7.560,00
Thaila Cristina do Nascimento |[INST. DE MUSICA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 | RS 1.260,00 | RS 1.260,00 R$ 1.260,00 | RS 1.260,00 | RS  7.560,00
Thiago Jesus dos Santos INST. DE DANGA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 | RS 1.260,00 | RS  7.560,00
SUBTOTAL - 12 SEMESTRE RS 25.840,00 | RS 25.840,00 RS 25.840,00 | RS 25.840,00 RS 25.840,00 | RS 25.840,00 RS 155.040,00

PLANO DE APLICAGCAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2025

03.00 Folha de pagamento: Funcionarios e Terceirizados

Zuncionarios/Terceirizado: CARGO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

TOTAL

Diogo Frederico Ravacci INST. DE TEATRO RS 1.260,00 [ RS 1.260,00 | RS 1.260,00 | RS 1.260,00 R$ 1.260,00 | RS 1.260,00 | RS  7.560,00
Fabricio dos Santos Braz INST. DE DANGA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 7.560,00
Gabriela da Silva Passos INST. DE DANGA RS 1.260,00 | R$ 1.260,00 | RS 1.260,00 | RS 1.260,00 R$ 1.260,00 | RS 1.260,00 | RS  7.560,00
Giovanna Luiza Soares dos Sa|INST. DE DANCA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 7.560,00
Guilherme Menezes Lopes INST. DE DANCA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 7.560,00
Juliano Ferreora Sobreira INST. DE MUSICA RS 1.260,00 [ RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 7.560,00
Kelly Cerqueira Santana CONT. DE HISTORIA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 | RS 1.260,00 | RS 1.260,00 R$ 1.260,00 | RS 1.260,00 | RS  7.560,00
Laiz Galiano de Lara INST. DE DANGA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 7.560,00
Leonardo Rodrigues INST. DE MUSICA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 [ RS 1.260,00 RS 7.560,00
L.A. DE SOUZA P. CONTABILI|CONTABILIDADE RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 RS  3.600,00
Luiza Lourengo Mamede INST. DE DANGA RS 1.260,00 | RS . 1.260,00 RS -1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 7.560,00
Melyssa Rocha dos Santos INST. DE MUSICA RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 [ RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 7.560,00
Micheli da Silva Lima COORDENADORA RS 2.560,00 [ RS 2.560,00 RS 2.560,00 | RS 2.560,00 RS 2.560,00 | RS 2.560,00 RS 15.360,00
Nicoly Barros de Melo Oliveira [INST. DE DANGA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 | RS 1.260,00 | R$ 1.260,00 R$ 1.260,00 | RS 1.260,00 | RS  7.560,00
Rafael Rodrigues dos Santos |INST. DE MUSICA RS 1.260,00 [ RS 1.260,00 RS 1.260,00 | R$ 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 7.560,00
Rebeca Souza de Freitas MoradINST. DE DANGA R$ 1.260,00 | RS 1.260,00 | RS  1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 | RS 1.260,00 | RS  7.560,00
Renan Torres Alves de Oliveir INST. DE MUSICA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 R$ 1.260,00 | R$ 1.260,00 | RS 7.560,00




Renato Dias Ferreira da Silva [INST. DE MUSICA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 7.560,00
Thaila Cristina do Nascimento |INST. DE MUSICA R$ 1.260,00 | R$ 1.260,00 | RS  1.260,00 R$ 1.260,00 | RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS  7.560,00
Thiago Jesus dos Santos INST. DE DANGA R$ 1.260,00 | RS 1.260,00 | RS  1.260,00 R$ 1.260,00 | RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS  7.560,00
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE R$ 25.840,00 | RS 25.840,00 | RS 25.840,00 RS 25.840,00 | RS 25.840,00 | RS 25.840,00 RS 155.040,00
TOTAL R$ 51.680,00 | RS 51.680,00 | RS 51.680,00 R$ 51.680,00 | RS 51.680,00 | RS 51.680,00 RS 310.080,00

“uncionarios/Terceirizado:

PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2025

03. GASTO TOTAL FOLHA DE PAGAMENTO E TERCEIRIZADOS:

CARGO

JANEIRO

MARCO

ABRIL

( esta tabela realizara a soma de todos os itens que compde os gastos trabalhistas)
FEVEREIRO

MAIO

Diogo Frederico Ravacci INST. DE TEATRO R$ 126000 | RS 1.260,00 | RS  1.260,00 | RS. 1.260,00 RS 1.260,00 |'RS 1.260,00 | RS = 7.560,00
Fabricio dos Santos Braz INST. DE DANGA RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 [ RS 1.260,00 RS 7.560,00
Gabriela da Silva Passos INST. DE DANGA RS 1.260,00 [ RS 1.260,00 | RS 1.260,00 | RS 1.260,00 R$ 1.260,00 | R$ 1.260,00 | RS  7.560,00
Giovanna Luiza Soares dos Sa|INST. DE DANCA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 7.560,00
Guilherme Menezes Lopes INST. DE DANCA RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 7.560,00
Juliano Ferreora Sobreira INST. DE MUSICA RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 7.560,00
Kelly Cerqueira Santana CONT. DE HISTORIA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 7.560,00
Laiz Galiano de Lara INST. DE DANCA R$ 1.260,00 | R$ 1.260,00 | RS  1.260,00 R$ 1.260,00 | RS 1.260,00 | R$ 1.260,00 RS  7.560,00
Leonardo Rodrigues INST. DE MUSICA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 7.560,00
L.A. DE SOUZA P. CONTABILI|CONTABILIDADE RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | R$ 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 RS  3.600,00
Luiza Lourengo Mamede INST. DE DANGA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1260004 Rs 126000 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 7.560,00
Melyssa Rocha dos Santos  |INST. DE MUSICA R$ 1.260,00 | RS 1.260,00 | RS  1.260,00 R$ 1.260,00 | RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS  7.560,00
Micheli da Silva Lima COORDENADORA R$ 2.560,00 | R$ 2.560,00 | RS  2.560,00 RS 2.560,00 | R$ 2.560,00 | RS 2.560,00 | RS 15.360,00
Nicoly Barros de Melo Oliveira|INST. DE DANCA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 7.560,00
Rafael Rodrigues dos Santos [INST. DE MUSICA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 7.560,00
Rebeca Souza de Freitas MoradINST. DE DANGA R$ 1.260,00 | RS 1.260,00 [ RS  1.260,00 R$ 1.260,00 | R$ 1.260,00 | RS 1.260,00 RS  7.560,00
Renan Torres Alves de Oliveird INST. DE MUSICA RS 1.260,00 | RS .1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 7.560,00
Renato Dias Ferreira da Silva |INST. DE MUSICA R$ 1.260,00 | RS 1.260,00 | RS  1.260,00 R$ 1.260,00 [ R$ 1.260,00 | RS 1.260,00 RS  7.560,00
Thaila Cristina do Nascimento |INST. DE MUSICA RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 7.560,00
Thiago Jesus dos Santos INST. DE DANGA RS 1.260,00 | R$ 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 7.560,00




|SUBTOTAL - 12 SEMESTRE [RS 25.840,00 [ RS 25.840,00 [ R$ 25.840,00 [RS 25.840,00 | RS 25.840,00 | RS 25.840,00 | R 155.040,00 |

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2025

03. GASTO TOTAL: FOLHA DE PAGAMENTO E TERCEIRIZADOS

pnario e 2 ado ARGU U A U U BRU U BRU U BRU ) BRU U A
Diogo Frederico Ravacci INST. DE TEATRO RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 7.560,00
Fabricio dos Santos Braz INST. DE DANGA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 | R$ 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 7.560,00
Gabriela da Silva Passos INST. DE DANGA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 7.560,00
Giovanna Luiza Soares dos Sa|INST. DE DANCA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 7.560,00
Guilherme Menezes Lopes INST. DE DANGA RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 7.560,00
Juliano Ferreora Sobreira INST. DE MUSICA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 7.560,00
Kelly Cerqueira Santana CONT. DE HISTORIA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 7.560,00
Laiz Galiano de Lara INST. DE DANGA RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 7.560,00
Leonardo Rodrigues INST. DE MUSICA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 7.560,00
L.A. DE SOUZA P. CONTABILI|CONTABILIDADE RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 RS 600,00 | RS  3.600,00
Luiza Lourengo Mamede INST. DE DANGA RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 7.560,00
Melyssa Rocha dos Santos INST. DE MUSICA RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 7.560,00
Micheli da Silva Lima COORDENADORA RS 2.560,00 | RS 2.560,00 RS 2.560,00 | RS 2.560,00 RS 2.560,00 | RS 2.560,00 RS 15.360,00
Nicoly Barros de Melo Oliveira|INST. DE DANGA RS 1.260,00 | R$ 1.260,00 | RS  1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS  7.560,00
Rafael Rodrigues dos Santos |[INST. DE MUSICA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 7.560,00
Rebeca Souza de Freitas MoraqINST. DE DANGA RS 1.260,00 | R$ 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | R$ 1.260,00 | R$ 1.260,00 RS  7.560,00
Renan Torres Alves de OliveiraINST. DE MUSICA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 7.560,00
Renato Dias Ferreira da Silva [INST. DE MUSICA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 R$ 1.260,00 | RS 1.260,00 RS  7.560,00
Thaila Cristina do Nascimento |[INST. DE MUSICA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 RS 7.560,00
Thiago Jesus dos Santos INST. DE DANGA RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 1.260,00 | RS 1.260,00 RS 7.560,00
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS 25.840,00 | RS 25.840,00 RS 25.840,00 | RS 25.840,00 RS 25.840,00 RS 25.840,00 | RS 155.040,00
TOTAL RS 51.680,00 | RS 51.680,00 R$ 51.680,00 | RS 51.680,00 RS 51.680,00 | RS 51.680,00 RS 310.080,00

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2025




AIO

(] A

) R AC A ® A DO DEIRO ARCO AR

e CUSTEIO R$ 1.920,00 | RS - RS - RS - RS . RS o RS 192000

atall " ANSERRE PERMANENTE | RS - |rs - |RS - |RS - | RS - |RS - _|RS -

St = CUSTEIO RS S ilRs i | RS = RS - RS - |RS - | Re =

03.00 - Folha de pagamento:

Funcionarios e Terceirizados CUSTEIO RS 25.840,00 | R$ 25.840,00 | R$ 25.840,00 | RS 25.840,00 RS 25.840,00 | R$ 25.840,00 | R$ 155.040,00

03.01- 13° salario CUSTEIO RS = |'rs - LR LilhRs o e . I'RS 3

03.02 - 1/3 Férias CUSTEIO RS - | RS - | RS - | RS - | RS - | RS I S -

03.03 - Vale transporte CUSTEIO RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -

03.04 - Encargos sociais e

trabalhistas GUSTEIC RS - |RS - |RS - |RS - |rS - |rs - |Irs -

TOTAL RS 27.760,00 | R$ 25.840,00 | RS 25.840,00 RS 25.840,00 | R$ 25.840,00 | RS 25.840,00 R$ 156.960,00

PLANO DE >_u_._0>0>0 - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2025

D X AU A [J 0 AGO 0 :{e 0 BRO 0 BRO » BRO D1 A

>>D¢D1|Dmn Ocmu_um—o _Nm o xm % wm - _Nm i wm ™ _Nm = mm i

HA e e N, o, PERMANENTE | RS - | RS - |RS - |RS - |Rs - |RS - |RS -

vell ey CUSTEIO RS - lms . i BS ol HE < " 1HS RS - |RS -

03.00 - Folha de pagamento:

Funcionarios e Terceirizados CUSTEIO RS 25.840,00 | RS 25.840,00 | RS 25.840,00 | RS 25.840,00 RS 25.840,00 | RS 25.840,00 | R$ 155.040,00

03.01- 13° salario CUSTEIO RS - RS - RS - RS - RS - RS : RS .

03.02 - 1/3 Férias CUSTEIO RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -

03.03 - Vale transporte CUSTEIO RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -

03.04 - Encargos sociais e

trabalhistas GUSTEIQ RS - |rs - | RS - |RS - |RS - |RS < | B4 -

TOTAL RS 25.840,00 | R$ 25.840,00 | RS 25.840,00 RS 25.840,00 | R$ 25.840,00 | R$ 25.840,00 R$ 155.040,00
/

Celia Mardondgs Sodre Craice [ TOTALANUAL [RS 312.000,00 |

Diretora Presidente

PERUIBE, 01 de novembro de 2024.




SALARIO MENSAL

Centro Ecuménico de Publicacbes e Estudos

“Frei Tito de AlencarLima”
Séde: Pea da &, 158 - 7° andar - sala 701 — Centro — CEP. 01001-000 - S&o Paulo - SP
Telefories: (13) 3458-1717 & 3456-3206/ {11)5672 7733 e 3101-0083
Qite: wwew cepe.ora br - e-mail coloniavenezad@uct com.br/ socialireitito@amail.com

C.N.P.J. 55.074.438/0001-50 I.E. 111.5656.886.117

Pagina 1

5 A+B i
FUNCIONARIOS CARGO/FUNCAC SALARIO LiQ. CUSTOTOTAL
Diogo Frederico Ravacci INST. DE TEATRO R$ 1.260,00 ; R5125000 -
' Fabricio dos Santos Braz INST. DE DANCA RS 1.260,00 | R,$‘\‘;‘}.zqg,‘6\o
Gabriela da Silva Passos INST. DE DANCA RS 1.260,00 RS 1;5260,00
Giovanna Luiza Soares dos Santos INST. DE DANCA RS 1.260,00 RS 1260,00
Guilherme Menezes Lopes INST. DE DANCA RS 1.260,00 | ‘RS 1;260,00
Juliano Ferreora Sobreira INST. DE MUSICA RS 1.260,00 RS i;ZGO;OO
Kelly Cerqueira Santana CONT. DE HISTORIA RS 1.260,00 R$ 1.260,00
Laiz Galiano de Lara INST. DE DANGA RS 1.260,00 RS 1.260,00
 Leonardo Rodrigues INST. DE MUSICA RS 1.260,00 ’R'$’ 1.266,00
" L.A. DE SOUZA P. CONTABILIDADE CONTABILIDADE R$ 600,00 RSGUOOO -
Luiza Lourenco Mamede INST. DE DANCA RS 1.260,00 RS ’t'L({.ZGO,:dQ :
Melyssa Rocha dos Santos INST. DE MUSICA RS 1.260,00 ::RS 1260,00
Micheli da Silva Lima COORDENADORA RS 2.560,00 . RS i.éso,oo
Nicoly Barros de Melo Oliveira INST. DE DANCA RS 1.260,00 | RIVS 1.260,06
Rafael Rodrigues dos Santos INST. DE MUSICA RS 1.260,00 RS i.ZG0,00
Rebeca Souza de Freitas Moraes INST. DE DANCA RS 1.260,00 : /RS 1.260;00




j Renan Torres Alves de Oliveira
" Renato Dias Ferreira da Silva
Thaila Cristina do Nascimento
Thiago Jesus dos Santos

-

 FUNCIONARIOS
" Diogo Frederico Ravacci
Fabricio dos Santos Braz

_ Gabriela da Silva Passos
Giovanna Luiza Soares dos Santos
Guilherme Menezes Lopes

" Juliano Ferreora Sobreira

Kelly Cerqueira Santana

' Laiz Galiano de Lara

Leonardo Rodrigues

L.A. DE SOUZA pP. CONTABILIDADE
Luiza Lourengo Mamede

- Melyssa Rocha dos Santos

Micheli da Silva Lima

Nicoly Barros de Melo Oliveira

. Rafael Rodrigues dos Santos

" Rebeca Souza de Freitas Moraes

SALARIO MENSAL

INST. DE MUSICA
INST. DE MUSICA
INST. DE MUSICA

INST. DE DANGA

CARGO/FUNCAO
INST. DE TEATRO
INST. DE DANCA
INST. DE DANCA
INST. DE DANCA
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA
CONT. DE HISTORIA
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA
CONTABILIDADE
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA
COORDENADORA
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA

INST. DE DANCA

Pagina 2

RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00

RS 25.840,00

SALARIO LiQ.

RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 600,00

RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 2.560,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00

RS 1.260,00

 R$1.260,00

RS fi.ng,oo
RS i.zsd,oo ‘
, Rs 1.260,00
' RS 1.260,00
| “:yzs i’,iao,bo
:Vﬁgl,‘ng,'oo

R$ 1.260,00

R$1.260,00
R$1260,00
| RKS( z.sgo,oo
U«RS 1.260,00

* R$ 1.260,00

RS 1.260,00




Renan Torres Alves de Oliveira
Renato Dias Ferreira da Silva
Thaila Cristina do Nascimento
Thiago Jesus dos Santos

. T0TAL

FUNCIONARIOS

V Diogo Frederico Ravacci

Fabricio dos Santos Braz

Gabriela da Silva Passos

. Giovanna Luiza Soares dos Santos
Guilherme Menezes Lopes
Juliano Ferreora Sobreira

Kelly Cerqueira Santana

Laiz Galiano de Lara

Leonardo Rodrigues

- L.A. DE SOUZA P. CONTABILIDADE
Luiza Lourengo Mamede

Melyssa Rocha dos Santos

- Micheli da Silva Lima

Nicoly Barros de Melo Oliveira

" Rafael Rodrigues dos Santos

- Rebeca Souza de Freitas Moraes

SALARIO MENSAL

INST. DE MUSICA
INST. DE MUSICA
INST. DE MUSICA

INST. DE DANCA

CARGO/FUNCAO

INST. DE TEATRO

INST. DE DANCA

INST. DE DANCA

INST. DE DANCA

INST. DE DANCA

INST. DE MUSICA

CONT. DE HISTORIA

INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA
CONTABILIDADE
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA
COORDENADORA
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA

INST. DE DANCA

Pégina 3

RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00

RS 1.260,00

RS 25.840,00

SALARIO LiQ.

RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 600,00

RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 2.560,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00

RS 1.260,00

- R$1.260,00

RS 25.840,00

CUSTO TOTAL

 R$1.260,00

" R$1.260,00
" R$ 1.260,00
RS 1.260,00

RS 1.260,00

RS 1.260,00

RS 1.260,00

RS‘ 1.260)0@ o
R$ 256000
| R$1.260,00

' R$ 1.260,00




Renan Torres Alves de Oliveira
Renato Dias Ferreira da Silva
~ Thaila Cristina do Nascimento

Thiago Jesus dos Santos

TOTAL

FUNCIONARIOS
Diogo Frederico Ravacci
 Fabricio dos Santos Braz
Gabriela da Silva Passos
Giovanna Luiza Soares dos Santos
. Guilherme Menezes Lopes
, Juliano Ferreora Sobreira
Kelly Cerqueira Santana
' Laiz Galiano de Lara

Leonardo Rodrigues

L.A. DE SOUZA P. CONTABILIDADE

- Luiza Lourengo Mamede
Melyssa Rocha dos Santos

Micheli da Silva Lima

s Ol BarFos deMelo-Oliveira™ i T INST: DE DANCA -7

Rafael Rodrigues dos Santos

Rebeca Souza de Freitas Moraes

SALARIO MENSAL

INST. DE MUSICA
INST. DE MUSICA
INST. DE MUSICA

INST. DE DANCA

CARGO/FUNCAO
INST. DE TEATRO
INST. DE DANCA
INST. DE DANCA
INST. DE DANCA
INST. DE DANGCA
INST. DE MUSICA
CONT. DE HISTORIA
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA
CONTABILIDADE
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA

COORDENADORA

INST. DE MUSICA

INST. DE DANCA

Péagina 4

R$ 1.260,00
R$ 1.260,00
R$ 1.260,00
RS 1.260,00

RS 25.840,00

RS 25.840,00

SALARIO LiQ.

RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 600,00

RS 1.260,00
RS 1.260,00

RS 2.560,00

RS 1.260,00

RS 1.260,00

CUSTO TOTAL

- R$1.260,00

 R$1.260,00

RS 1.260,00

~ R$ 1.260,00

" R$ 1.260,00

RS 1.260,00

" R$ 1.260,00

RS 1.260,00

- RS 1.260,00

R$126000

RS 1.260,00

RS 2.560,00

L R GE) 600 EREReRR G ;

R$ 1.260,00

- R$ 1.260,00




Renan Torres Alves de Oliveira
Renato Dias Ferreira da Silva
Thaila Cristina do Nascimento

Thiago Jesus dos Santos

 TOTAL

FUNCIONARIOS
Diogo Frederico Ravacci
Fabricio dos Santos Braz

' Gabriela da Silva Passos

Giovanna Luiza Soares dos Santos

A Guilherme Menezes Lopes
Juliano Ferreora Sobreira
Kelly Cerqueira Santana
Laiz Galiano de Lara

Leonardo Rodrigues

L.A. DE SOUZA P. CONTABILIDADE

Luiza Lourengo Mamede

- Melyssa Rocha dos Santos

" Micheli da Silva Lima

Nicoly Barros de Melo Oliveira
Rafael Rodrigues dos Santos

Rebeca Souza de Freitas Moraes

SALARIO MENSAL

INST. DE MUSICA
INST. DE MUSICA
INST. DE MUSICA

INST. DE DANCA

CARGO/FUNCAO
INST. DE TEATRO
INST. DE DANCA
INST. DE DANCA
INST. DE DANCA
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA
CONT. DE HISTORIA
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA
CONTABILIDADE
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA
COORDENADORA
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA

INST. DE DANCA

Pagina 5

RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00

R$ 25.840,00

SALARIO LiQ.

RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 600,00

RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 2.560,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00

RS 1.260,00

" RS 25.840,00

| CUSTOTOTAL
R 125000
s 126000
RS ,1-,255,60 |
RS 1.250,56
© R$1.260,00

~ R$1.260,00

RS 1.260,00

RS 1.260,00

 R$ 1.260,00

$ 600,00

R$1.260,00

RS 1.260,00

RS 2.560,00

RS 1.260,00

RS 1.260,00

R$ 1.260,00




Renan Torres Alves de Oliveira
: Renato Dias Ferreira da Silva
Thaila Cristina do Nascimento
‘ Thiago Jesus dos Santos

TOTAL

SALARIO MENSAL

INST. DE MUSICA
INST. DE MUSICA
INST. DE MIUSICA

INST. DE DANCA

RS 1.260,00
R$ 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00

RS 25.840,00

RS 25.840,00

FUNCIONARIOS

Diogo Frederico Ravacci

Fabricio dos Santos Braz

Gabriela da Siiva Passos

_ Giovanna Luiza Soares dos Santos
Guilherme Menezes Lopes
Juliano Ferreora Sobreira

Keily Cerqueira Santana

Laiz Galiano de Lara

Leonardo Rodrigues

" LA. DE SOUZA P. CONTABILIDADE
Luiza Lourenco Mamede

" Melyssa Rocha dos Santos

. Micheli da Silva Lima

Nicoly Barros de Melo Oliveira
Rafael Rodrigues dos Santos

.~ Rebeca Souza de Freitas Moraes

CARGO/FUNCAO
INST. DE TEATRO
INST. DE DANCA
INST. DE DANCA
INST. DE DANCA
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA
CONT. DE HISTORIA
INST. DE DANCA

INST. DE MUSICA

CONTABILIDADE

INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA
COORDENADORA
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA

INST. DE DANCA

Péagina 6

SALARIO LiO.

RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00

RS 1.260,00

RS 600,00

RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 2.560,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00

RS 1.260,00

| ’ ACLAJST‘(‘)MTVVC)V'I"IA»I.:: “
R$1.260,00
Rs 1.260,00
R 125000

’ Rs ’iz.‘zso,oo
| AR$ 1.260,00

" RS 1.260,00

" R$ 600,00

R$ 1.260,00

RS 1.260,00

RS 1.260,00

RS 1.260,00

~ R$ 1.260,00

- R$2.560,00

RS 1.260,00

RS 1.260,00

" RS 1.260,00




Renan Torres Alves de Oliveira
Renato Dias Ferreira da Silva

" Thaila Cristina do Nascimento

SALARIO MENSAL

INST. DE mUSsIcA
INST. DE MUSICA

INST. DE MUSICA

RS 1.260,00
RS 1.260,00

RS 1.260,00

Thiago Jesus dos Santos

TOTAL

AT AT a

INST. DE DANCA

FUNCIONARIOS

Diogo Frederico Ravacci

Fabricio dos Santos Braz

_ Gabriela da Silva Passos
Giovanna Luiza Soares dos Santos
- Guilherme Menezes Lopes
Juliano Ferreora Sobreira

Kelly Cerqueira Santana

' Laiz Galiano de Lara

Leonardo Rodrigues

L.A. DE SOUZA P. CONTABILIDADE
:' Luiza Lourenco Mamede

Melyssa Rocha dos Santos
Micheli da Silva Lima

- Nicoly Barros de Melo Oliveira
Rafael Rodrigues dos Santos

Rebeca Souza de Freitas Moraes

CARGO/FUNCAOD

INST. DE TEATRO

INST. DE DANCA

INST. DE DANCA

INST. DE DANCA

INST. DE DANCA

INST. DE mUSICA

CONT. DE HISTORIA

INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA
CONTABILIDADE
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA
COORDENADORA
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA

INST. DE DANCA

Pégina 7

5 T SRR T ST

RS 1.260,00

R$ 25.840,00

SALARIO LiQ.
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS$ 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS$ 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
R$ 1.260,00
RS 600,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 2.560,00
RS$ 1.260,00
RS$ 1.260,00

RS 1.260,00

RS 25.840,00

A+B;

~ CUSTO TOTAL

RS 1.260,00

R$ 1.260,00

RS 1.260,00
~ R$ 1.260,00
~ R$1.260,00

~ R$1.260,00

RS 1.260,00

* R$ 1.260,00
" R$ 1.260,00
Vj"‘fn’fé‘i‘;1;zsd,do
| R$ ;‘.:2"6‘0\,60
Ryskz.,sso,royd '
' ks 1.260,00
| Rsi.zso\,oo

R$ 1.260,00

ST AT SRR e




" Renan Torres Alves de Oliveira
‘ Renato Dias Ferreira da Silva
Thaila Cristina do Nascimento
' Thiago Jesus dos Santos

TOTAL

SALARIO MENSAL

INST. DE MUSICA
INST. DE MUSICA
INST. DE MUSICA

INST. DE DANCA

RS 1.266,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00

RS 25.840,00

FUNCIONARIOS
Diogo Frederico Ravacci -
‘ Fabricio dos Santos Braz
 Gabriela da Silva Passos
Giovanna Luiza Soares dos Santos
Guilherme Menezes Lopes
* Juliano Ferreora Sobreira
Kelly Cerqueira Santana
Laiz Galiano de Lara
Leonardo Rodrigues
~ L.A. DE SOUZA P. CONTABILIDADE
Luiza Lourengo Mamede
- Melyssa Rocha dos Santos
Micheli da Silva Lima
Nicoly Barros de Melo Oliveira
Rafael Rodrigues dos Santos

Rebeca Souza de Freitas Moraes

CARGO/FUNCAO
INST. DE TEATRO
INST. DE DANCA
INST. DE DANCA
INST. DE DANCA
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA
CONT. DE HISTORIA
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA
CONTABILIDADE
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA
COORDENADORA
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA

INST. DE DANCA

Pagina 8

SALARIO LiQ.

RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 600,00

RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 2.560,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00

RS 1.260,00

" R$ 1.260,00

RS 1.260,00
* R$ 1.260,00

RS 1.260,00

RS 1.260,00

RS 1.260,00

RS 1.260,00

- RS 1.260,00

600,00

~ R$1.260,00

- R$ 1.260,00

RS 2.560,00

RS 1.260,00

~ R$ 1.260,00

RS 1.260,00




Renan Torres Alves de Oliveira
' Renato Dias Ferreira da Silva
Thaila Cristina do Nascimento

Thiago Jesus dos Santos

~ TOTAL

FUNCIONARIOS

- Diogo Frederico Ravacci

Fabricio dos Santos Braz

Gabriela da Silva Passos

? Giovanna Luiza Soares dos Santos
Guilherme Menezes Lopes
Juliano Ferreora Sobreira

1 Kelly Cerqueira Santana

Laiz Galiano de Lara

Leonardo Rodrigues

. L.A. DE SOUZA P. CONTABILIDADE
Luiza Lourenco Mamede

Melyssa Rocha dos Santos
Micheli da Silva Lima

Nicoly Barros de Melo Oliveira
Rafael Rodrigues dos Santos

. Rebeca Souza de Freitas Moraes

SALARIO MENSAL

INST. DE MUSICA
INST. DE MUSICA
INST. DE MUSsICA

INST. DE DANCA

CARGO/FUNCAO
INST. DE TEATRO
INST. DE DANCA
INST. DE DANCA
INST. DE DANCA
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA
CONT. DE HISTORIA
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA
CONTABILIDADE
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA
COORDENADORA
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA

INST. DE DANCA

Péagina 9

RS 1.260,00
RS 1.260,00

RS 1.260,00

R$ 1.260,00

RS 25.840,00

RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 600,00

RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 2.560,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00

RS 1.260,00

SALARIO LiQ.

* R$ 1.260,00

 R$ 1.260,00
RS 1.260,00

" R$ 1.260,00

RS 1.260,00

* R$1.260,00

RS 1.260,00

RS 1.260,00
* R$1.260,00

R$ 2.560,00

RS 1.260,00

- R$1.260,00

'R$ 1.260,00




 Renan Torres Alves de Oliveira
Renato Dias Ferreira da Silva

. Thaila Cristina do Nascimento
Thiago Jesus dos Santos

TOTAL

FUNCIONARIOS

Diogo Frederico Ravacci

. Fabricio dos Santos Braz

Gabriela da Silva Passos
Giovanna Luiza Soares dos Santos
. Guilherme Menezes Lopes
Juliano Ferreora Sobreira

Kelly Cerqueira Santana

. Laiz Galiano de Lara

Leonardo Rodrigues

L.A. DE SOUZA P. CONTABILIDADE
- Luiza Lourence Mamede

Melyssa Rocha dos Santos
Micheli da Silva Lima

~ Nicoly Barros de Melo Oliveira
Rafael Rodrigues dos Santos

 Rebeca Souza de Freitas Moraes

SALARIO MENSAL

INST. DE MUSICA
INST. DE MUSICA
INST. DE MUSICA

INST. DE DANCA

CARGO/FUNCAO
INST. DE TEATRO
INST. DE DANCA
INST. DE DANCA
INST. DE DANCA
INST. DE DANGCA
INST. DE MUSICA
CONT. DE HISTORIA
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA
CONTABILIDADE
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA
COORDENADORA
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA

INST. DE DANCA

Pégina 10

RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00

R$ 25.840,00

SALARIO LiQ.
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 600,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 2.560,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00

RS 1.260,00

RS 25.840,00

CUSTO TOTAL

R$1.260,00

RS 1.260,00
RS 1.260,00
Rs 1,260,00
Rs 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00

RS 1.260,00

RS 600,00

R$ 1.260,00

 R$1.260,00

RS 2.560,00
* R$1.260,00
RS 1.260,00

RS 1.260,00




~ Renan Torres Alves de Oliveira
Renato Dias Ferreira da Silva
Thaila Cristina do Nascimento
- Thiago Jesus dos Santos

TOTAL

SALARIO MENSAL

INST. DE MUSICA
INST. DE MUSICA
INST. DE MUSICA

INST. DE DANCA

FUNCIONARIOS

Diogo Frederico Ravacci

Fabricio dos Santos Braz

~ Gabriela da Silva Passos
Giovanna Luiza Soares dos Santos
Guilherme Menezes Lopes
~Juliano Ferreora Sobreira

Kelly Cerqueira Santana

Laiz Galiano de Lara

- Leonardo Rodrigues

L.A. DE SOUZA P. CONTABILIDADE
Luiza Lourenco Mamede

- Melyssa Rocha dos Santos
Micheli da Silva Lima

Nicoly Barros de Melo Oliveira

; Rafael Rodrigues dos Santos

Rebeca Souza de Freitas Moraes

CARGO/FUNCAO
INST. DE TEATRO
INST. DE DANCA
INST. DE DANCA
INST. DE DANCA
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA
CONT. DE HISTORIA
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA
CONTABILIDADE
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA
COORDENADORA
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA

INST. DE DANCA

Péagina 11

RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00

RS 25.840,00

SALARIO LiQ.

RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 600,00

RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 2.560,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00

RS 1.260,00

RS 1.260,00

RS 1.260,00

~ R$ 1.260,00

RS 1.260,00

RS 1.260,00

RS 1.260,00

RS 1.260,00

RS 1.260,00
* R$600,00
* R$1.260,00

" RS 1.260,00

RS 2.560,00

" R$ 1.260,00
RS 1.260,00

~ R$ 1.260,00




Renan Torres Alves de Oliveira
Renato Dias Ferreira da Silva

' Thaila Cristina do Nascimento
Thiago Jesus dos Santos

TOTAL

SALARIO MENSAL

INST. DE MUSICA
INST. DE MUSICA
INST. DE MUSICA

INST. DE DANCA

R

FUNCIONARIOS

- Diogo Frederico Ravacci

Fabricio dos Santos Braz

Gabriela da Silva Passos

: Giovanna Luiza Soares dos Santos
Guilherme Menezes Lopes
Juliano Ferreora Sobreira

 Kelly Cerqueira Santana

Laiz Galiano de Lara

Leonardo Rodrigues

. L.A. DE SOUZA P. CONTABILIDADE
Luiza Lourenco Mamede

Melyssa Rocha dos Santos
Micheli da Silva Lima

_Nicoly Barros de Melo Oliveira
Rafael Rodrigues dos Santos

_ Rebeca Souza de Freitas Moraes

CARGO/FUNCAO
INST. DE TEATRO
INST. DE DANCA
INST. DE DANCA
INST. DE DANCA
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA
CONT. DE HISTORIA
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA
CONTABILIDADE
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA
COORDENADORA
INST. DE DANCA
INST. DE MUSICA

INST. DE DANCA

Péagina 12

RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00

RS 1.260,00

RS 25.840,00

SALARIO LiQ.

RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 600,00

RS 1.260,00
RS 1.260,00
RS 2.560,00
RS 1.260,00
RS 1.260,00

RS 1.260,00

" RS 1.260,00

~ R$ 1.260,00

RS 1.260,00

RS 1.260,00

- R$ 1.260,00

RS 1.260,00

RS 1.260,00
RS 1.260,00
R$126000
~ R$ 1.260,00
R$ 2.560,00

" RS 1.260,00

RS 1.260,00

'R$ 1.260,00




Renan Torres Alves de Oliveira
Renato Dias Ferreira da Silva
Thaila Cristina do Nascimento
~ Thiago Jesus dos Santos

TOTAL

SALARIO MENSAL

INST. DE MUSICA
INST. DE MUSICA
INST. DE MUSICA

iNST. DE DANCA

Pégina 13

RS 1.260,00
R$ 1.260,00
RS 1.260,00

RS 1.260,00

RS 25.840,00

RS 25.840,00




SALARIO ANO

Centro Ecuménico de Publicacbes e Estudos
“Frei Tito de Alencar Lima”

Séde: Pcada Sé, 158 - 7% andar - sala 701 — Centro — CEP. 01001-000 - 380 Paulo - SP

Telefones: (13) 34581717 & 3458-3206 7 (11)5672 7733 e 3101-0083

Site: www cepe org bor - e-mail: coloniaveneza@uol com br/ socialfreifito@omail com

C.N.P.J. 55.074.439/0001-50

FUNCIONARIOS / PS

JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

TOTAL

[t

SALARIO LiQ.
R$ 25.840,00
RS 25.840,00
R$ 25.840,00
RS 25.840,00
R$ 25.840,00
RS 25.840,00
R$ 25.840,00
RS 25.840,00
RS 25.840,00
R$ 25.840,00
RS 25.840,00
RS 25.840,00

RS 310.080,00

B

LE.111.565.886.117

Aplicagdo Financeira - Edital de Chamamento Publico DMCULT n2 01/2024

ENCARGOS

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

Peruibe, 01 de novembro de 2024

v
Célia V\%ﬂz{)ndes Sodré Craice

Diretora Presidente

Pagina 1

APROVADO POR:

RS 25.840,00

CUSTO TOTAL

'R$ 25.840,00

- R$25.840,00

s10,00
k'RVSF Esk.iséo,‘oo ‘
RS 25.840,00
R 2584000

; RS 25;84(;,’1;(’)’ ’

RS 25.840,00

' R$25.840,00

RS 25.840,00

R$ 310.080,00




