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QUADRO DETALHADO DE TODOS OS FUNCIONARIOS/TERCEIRIZADOS 2024

L = CARGA HORARIA CUSTO MENSAL ANUAL

Funcionario FUNCAO/CARGO SEMANAL Salirio =
ELIANA DE SOUZA TORRES COORDENADORA PEDAGOGICA 44 4.652,55 60.483,15
GUSTAVO A. MEDALHA MATHIAS PROFESSOR TERCEIRO SETOR 44 2.900,00 37.700,00
LUCIA RODRIGUES MACHADO CORTEZ ASSISTENTE SOCIAL 30 3.879,30 50.430,90
PAMELA LIMA DE JESUS PROFESSORA TERCEIRO SETOR 44 2.900,00 37.700,00
ROSIMEIRE BERNARDO GAMON PROFESSORA TERCEIRO SETOR 44 2.900,00 37.700,00
TOTAIS 17.231,85 224.014,05

Carga horaria semanal: Especificar a carga horaria da semana que devera ser cumprida pelo funcionario. Ex. 40 horas; 44 horas; 20 horas etc. Valor Mensal
concedente: Indicar qual o valor que a Administracédo publica municipal podera financiar sobre o salario liquido do funcionario. A OSC devera respeitar o limite
dos custos liquidos de um servidor publico do municipio, conforme tabela salarial do funcionalismo. Recurso préprio (se houver): A OSC devera informar
qual sera o valor de recurso proprio para complementar o salario/13%férias de seu colaborador, apenas nos casos em que o salario liquido do seu
funcionario ultrapassar os limites financiaveis pelo municipio.




