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TERMO DE COLABORACAO DETALHADO e APLICACAO FINANCEIRA — TCAS 08
PLANO DE TRABALHO - REFERENTE AO aditamento do
termo de colaboragéo atualmente vigente referentes a execugéo do servigo socioassistencial,
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 15

anos, em cumprimento ao artigo 33 do Decreto N°5.001/2020

1 DADOS CADASTRAIS
1.1 Da Organizagao/Entidade

Nome da Organizacéo/Entidade:
Centro Ecuménico de Publicacdes e Estudos Frei Tito Alencar Lima CNPJ - 55074439/0002-31

Endereco Avenida Darcy Fonseca; 181 Bairro dos Prados
Telefone (13) 3458.1717

Cidade— Peruibe UF - SP CEP 11776-698

Sitio na internet:www.cepefreitito.org.br E-mail:socialfreitito@gmail.com

CAIXA ECONOMICA FEDERAL- 104 | AGENCIA:1438 OPERACA0:1292 | cCONTA: 000577555763-4

CPF - 031.247.848-80
Nome do responsavel pela Organizacao/Entidade:
Célia Marcondes Sodré Craice

Endereco completo: Telefone (13)9.9772.5772
Rua Benedito Oliva Lacerda, 198 Centro - Peruibe

Nome do responsavel pelas informacdes financeiras: Luciano Alvarenga de CPF: 166.290.978-07
Souza Pinto

Endereco completo: Telefone (13) 3321-6855
Praca Nossa Senhora do Carmo, 41, apto. 163 - Ponta da Praia - Santos/SP -
11030-230

1.2 do Servigo a Ser Executado

Usuarios 136
Nome do Servico

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -Recanto Colénia Veneza — Projeto
Espaco Amigo.

Recanto Colbnia Veneza

Endereco: Avenida Darcy Fonseca; 181 Bairro dos Prado, CEP: 11776-698 — Peruibe/SP

Grau de Escolaridade, superior completo
Nome da Responsavel: Ormezinda Santana | Formacéo Profissional: Servi¢co Social

Atuacado do Responsavel: elaboracao do planejamento, monitoramento, organizagéo, execugao, avaliagdo.

Telefone: (13) 3458.1717 e-mailcoloniaveneza@uol.com.br

Nome técnica responsavel e-mailsocialfreitito@gmail.com

Lucia Rodrigues Machado Cortez.

Atuacéo do responsavel —acolhida, escuta, entrevista, Grau de Escolaridade, superior completo
orientacao, visitas, encaminhamentos, elaboracéo de Formacéo Profissional:Servico Social
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relatérios, manutencao dos prontuarios, acompanhamento,
avaliacdo, atendimento as familias, avaliacdo, etc

2 VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

| Inicio | 02 janeiro de 2025 | Final [ 31/12/2025

3

IDENTIFICACAO DO OBJETO

O projeto Espagco Amigo realizado no Centro Ecuménico de Publicacdes e Estudos Frei Tito
Alencar Lima tem como objeto atender 136 criangcas e adolescentes (06 aos 15 anos de
idade), com o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Prote¢do Social
Basica do Municipio de Peruibe, cujas familias encontram-se em vulnerabilidade social e
séo referenciadas do CRAS Vila Erminda.

Nossa atuacdo esta organizada por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
garantindo a prote¢do social as nossas familias no que diz respeito no enfrentamento de
suas dificuldades e também pela Tipificacdo Nacional com parametros a acolhida, a
autonomia e do convivio e fortalecimento de vinculos de nossas criancas e adolescentes.
Nestes ultimos 37 anos de servigo, contribuimos para o desenvolvimento de habilidades
socioemocionais fundamentais para a construcdo de competéncias (autonomia,
autoconhecimento, autoestima, autoconfianca e aumento da comunicacéao interpessoal) que
influenciaram positivamente no fortalecimento da capacidade cognitiva, na formacédo do
individuo e na preparacdo do ser humano para a vida em sociedade e de um cidadao
responsavel, conforme indice apresentado em pesquisa de satisfacdo com as familias
atendidas e com as acgOes socioeducativas desenvolvidas de acordo a Tipificagdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais.

Visamos a continuidade do Termo de Colaboracdo aos servicos ja instalados e em resposta
ao Oficio SADS de numero 52/2024, referente ADITAMENTO DE TERMO DE
COLABORAQAO — TCAS — 08/2024, expressamos nosso interesse ao aditamento do
termo de colaboracdo atualmente vigente referentes a execucdo do servigo
socioassistencial,

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 06 a

15 anos, em cumprimento ao artigo 33 do Decreto N°5.01/2020.
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. A acdo conjunta com o poder publico aperfeicoara a garantia da eficacia do servigo, em
regime de muatua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e

reciproco, mediante a execucdo do Projeto Espaco Amigo, e é justamente por meio deste
processo patrticipativo desde 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018,
2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 que pretendemos prosseguir com o pagamento do RH,

das despesas de consumo, aquisicdo de materiais e de custeio.

’

4 PUBLICO ALVO

Atenderemos criancas e adolescentes de 6 a 15 anos, conforme recomendacdo da

resolucdo numero 109 referente a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

a) Criancas e adolescentes encaminhados pelos servicos da protecéo social especial

Retiradas de situacdo de trabalho infantil
Servico de Protecdo e atendimento Especializado a Familias e individuos (PAEFI — CREAS)

Reintegradas ao convivio familiar apos medida protetiva de acolhimento e outros
b) Criancas e adolescentes com deficiencia, com prioridade para as beneficiarias do BPC —

Beneficio de Progresséo Continuada.
C) Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programa de transferencia de

renda.
d) Criangas e adolescentes de familias com precéario acesso a renda e a servigos publicos e

com dificuldades para manter.

5 JUSTIFICATIVA/DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Atuamos em local com alto indice de violéncia, criminalidade e de pessoas que se
encontram em situacdo de pobreza extrema. Ressaltando ainda o crescimento consideravel
da populacédo de 10 a 14 anos, mediante a desprotecdo social, conforme apontam os sites

https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/index.php
https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos

https://cecad.cidadania.gov.br/painel03.php#
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https://www.ssp.sp.gov.br/Estatistica/Pesquisa.aspx
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/peruibe/panorama
Nestes dltimos 37 anos de atendimento, mais de dez mil pessoas freqliientaram nosso

projeto, as quais foram atendidas por meio de ag¢bBes socioeducativas, com praticas
musicais, esportivas e com o exercicio de cidadania, onde se reconheceram como
individuos de direitos e deveres, com a construcdo do seu potencial, desenvolvendo
habilidades e contribuindo para seu crescimento integral e comprometido com a
transformacéo social.

Desta forma entendemos a necessidade da continuidade do servico para contribuirmos com

a diminuigéo das desigualdades.

6 —OBJETIVOS
6.1 Objetivo Geral

Promover protecao social, garantia de direitos & 136 criancas e adolescentes em situacao de

risco social resides no Municipio de Peruibe

6.2 Objetivos Especificos

a. Prover acdes socioeducativas continuadas a 136 criangas e adolescentes em situagao de risco
social.

b. Garantir a diversificacdo de trés oficinas durante 12 meses (oficina com o exercicio de cidadania,
oficina musical e oficina de Recreacao)
Garantir o acesso a alimentacgéo nutritiva, adequada e saudavel aos 136 usuarios.

d. Atender as familias em conjunto com o CRAS Vila Erminda

e. Realizar atividades socioeducativas aos usuarios assegurando espacos de referencia para o
convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relacbes de afetividade,

solidariedade e respeito mutuo e encontros de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e

comunitaria

7. METODOLOGIA DO SERVICO
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Conforme
recomendacédo do
https://www.mds.gov.br/webarqguivos/public/resolucao CNAS N109 %202009.pdf

referente a RESOLUCAO N° 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009 nossa
metodologia sera:

O Centro Ecuménico de Publicacdes e Estudos Frei Tito Alencar Lima tem por foco o
fortalecimento de vinculo familiares e comunitarios, desenvolvendo a¢cBes complementares,
assegurando espacos de referencia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e encontros ha 38 anos, de modo a
desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria, com as 136 familias referenciados no
CRAS Vila Erminda.

O acesso ao servico:

Em conformidade com o Manual de Orientacdes Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criancas de 6 aos 15 anos de idade (Brasilia-2010), O
ACESSO AO SERVICO DEVE OCORRER POR ENCAMINHAMENTO DO Centro de Referencia
de Assisténcia Social — CRAS, Os usuarios podem chegar ao CRAS por demanda espontanea,
busca ativa, encaminhamento da rede socioassitencial ou encaminhamento das demais politicas
publicas e de érgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

As condicoes e forma de acesso:
Usuarios territorialmente referenciados do CRAS VILA ERMINDA,

encaminhados pela equipe do PAIF/CRAS. O processo de selecdo do publico alvo do

servico sera realizado em conjunto pelo SCFV/CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Vila Erminda, conforme a resolugdo CNAS numero 01/2013 e protocolo de gestédo Integrada dos
Programas, Projetos Servicos e Beneficios da Assisténcia Social, bem como o desligamento do
servico quando houver a superacgéo da vulnerabilidade.

O CEPE vem contribuindo para a ampliacdo do universo informacional, artistico e
cultural, bem como estimulando o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de
vida , propiciando formacgéo cidada e de detectar necessidades e motivacdes, habilidades e
talentos, propiciando vivencias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando
a vida publica no territorio, além de desenvolver competéncias para a compreensao critica da
realidade social e do mundo contemporaneo.

Estimulamos para a participacao na vida publica no territério, ampliando seu espaco de
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atuacao para além do territério, além de desenvolver competéncias para a compreensao critica
da realidade social e do mundo contemporaneo. Propiciando vivéncias que valorizam as
experiéncias que estimulam e potencializam a condi¢cdo de escolhas e decisbes, contribuindo

para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, ampliando seu espaco de atuacéo.

Destacando ainda:

e Complementando acdes da familia, comunidade e na protecdo e desenvolvimento de
criangas/adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais

e Assegurando espagos de referencia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo e encontros de
modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria

o Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciando sua formagéo
cidadd e vivencias para o alcance de autonomia, protagonismo social, detectando
necessidades, motivacoes, habilidades e talentos

o Possibilitar vivencias para o alcance da autonomia e protagonismo social, estimulando a
participacdo na vida publica no territorio, além de desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporéaneo.

e Contribuimos para a permanéncia no sistema educacional, assim como nas demais politicas
publicas

o Propiciamos vivencias que valorizaram as experiéncias que estimularam e potencializaram a
condicdo de escolherem e decidirem, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social, estimulando a participa¢éo na vida publica no territério

e Contribuimos para a Convivéncia e Fortalecimento dos vinculos familiares e de prevenir os
riscos sociais de aproximadamente onze mil pessoas que atendemos nestes Ultimos anos de
trabalho.

e O reconhecimento da participacdo social como direito do cidadéo;

e A solidariedade, a cooperacao e o respeito a diversidade para a construcao de valores de
cidadania e de inclusado social e produtiva;

e A promocao do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e sustentavel;

e O direito a informacao, a transparéncia e ao controle social das ac¢des publicas;

e A integracdo e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instancias de

participacédo social;
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A valorizacao da diversidade cultural e da educacao para a cidadania ativa;

A promocéo e a defesa dos direitos humanos;

A preservacao, a conservacao e a protecao dos recursos hidricos e do meio ambiente;
A valorizacao dos direitos dos povos indigenas e das comunidades tradicionais;

A preservagdo e a valorizacdo do patrimdnio cultural brasileiro, em suas dimensdes

materiais e imateriais.

.UNIDADE
O atendimento sera destinado aos usuarios referenciados do Centro de Referencia de

Assisténcia Social Vila Erminda — Peruibe — Sdo Paulo ou por procura espontanea, busca
ativa, por encaminhamento da rede socioassistencial ou por encaminhamento das demais
politicas publicas.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO

O SCFV seréa executado no contra turno escolar, cinco vezes na semana, com duracdo de 4
horas, realizado através de grupos de 25 usuarios, organizados a partir de faixa etéria.

A composicdo dos grupos serdo preservados as diversidades no ambito das relacdes
sociais do cotidiano, assegurando a participacdo de usuéarios de diferentes condi¢des
socioecondmicas, géneros, ragas, etnia, religido, pessoa com deficiéncia e entre outros.
Sendo quatro salas destinadas as oficinas de cidadania em ambos os periodos (manha e
tarde), denominados turma 1, 2, 3 e 4.

A oficina de musica sera realizada duas vezes na semana nos dois periodos.

A oficina de danca sera realizada duas vezes na semana nos dois periodos.

A oficina de esportes seré realizada duas vezes na semana nos dois periodos.

A oficina de recreacao sera realizada cinco dias na semana nos dois periodos.

Os grupos serao realizados a partir da opcdo apontada pelo usuério de freqlientar a oficina
de seu interesse.

Todos os usuarios receberdo duas refei¢cdes por dia no refeitorio (café da manha e almoco
para os usuarios do periodo da manh& ou almocgo e lanche da tarde para os usuarios que
frequientarem no periodo da tarde).

A assiduidade dos usuéarios sera acompanhada através da lista de frequéncia feita
diariamente pelos professores do terceiro setor e monitorada pela coordenacéo. Havendo
ocorréncia de faltas excessivas a Assistente Social, realiza busca ativa para identificar o

motivo da auséncia e trabalhar junto a familia para que ndo haja o desligamento do servico.
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O primeiro encontro com as familias do ano acontecera

no primeiro semestre, apés as 18 horas para que facilite a participacdo de grande parte dos
responsaveis dos nossos usuarios. As reunides tém o propdésito de aproximar as familias do
servigo, tornando-as participativas das acdes executadas no servigo e propiciar discussoes,
reflexdes sobre situagBes vivenciadas na Instituicdo, na familia e na comunidade, buscando
viabilizar o acesso a direitos que influenciam o convivio familiar e comunitario.

No periodo das férias escolares as atividades serdo realizadas somente na primeira
guinzena do més de janeiro e do més de julho, com revezamento dos colaboradores e em

dezembro serd encerrado na terceira semana do més.

e ORGANIZACAO
e As atividades serdo planejadas de acordo com o0s eixos norteadores referente a
recomendacédo da Resolucdo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS 109/2009 da

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

¢ O servico serd ofertado de forma gratuita, baseado no respeito aos arranjos familiares, aos
valores, as crengas e nas identidades das familias. Ser4 fundamentado no dialogo, no

combate de todas as formas de violéncia, de preconceito e de discriminagao.

e A organizacdo sera de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolvendo o
sentimento de pertenca e de identidade, com o fortalecimento de vinculos familiares e de
incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria. Sera pautado na defesa e afirmacao
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance

de alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

o As experiéncias serdo pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentados em

principios éticos, de defesa da cidadania e da politica social,

e Vivenciardo experiéncias de participacdo cidada, com espacos livres para expressao de

opinides, de reivindicacdes, de avaliacdo ou para organizacdo de féruns, conselhos, etc

Conforme recomendacdo do caderno de Orientacdes SUAS - Sistema Unico de
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Assisténcia Social/pagina 18

As criangas e os adolescentes vivenciardo experiéncias referente a Processos de:
de valorizagdo/reconhecimento: considerando as questdes e os problemas do outro como
procedentes e legitimos.
de Escuta: criaremos um ambiente em que 0s usuarios relatem ou partiihem suas
experiéncias com seguranca, interesse, etc
de Producdo Coletiva: construiremos relagbes horizontais de igualdade, de realizacdo
compartilhada, de colaboragao.
de Exercicio de Escolhas: fomentaremos a responsabilidade e a reflexdo sobre as
motivacdes, sobre os interesses, envolvidos no ato de escolher.
de Tomada de decisdo sobre a prépria vida e de seu grupo: estimularemos a
capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma
escolha.
de Dialogo para a resolucao de conflitos e divergéncia: favoreceremos o aprendizado e
0 exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de compartihamento e
engajamento nos processos decisorios.

de Reconhecimento de limites e possibilidades das situacfes vividas: analisardo as
situagbes vividas, as variagbes de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de
entendimento do outro.

de Experiéncias de escolha e decisdo coletivas:refletirdo a ter atitudes mais cooperativas
a partir de situagbes, da demonstracdo de desejos, medos e interesses, negociagao,
composicao, revisdo de posicionamentos e capacidade de adiar realiza¢bes individuais em
prol do coletivo.

de Aprendizado e ensino de forma igualitaria: construirdo, relagdes, lugares de
autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva de autoridade por
hierarquias previamente definidas.

De Reconhecimento e nomeacdo das emog¢les nas situagcbes vividas: aprenderdo a ter
dominio sobre os sentimentos e afetacBes, de modo a enfrentar situacdes que disparam
sentimentos intensos e negativos.

de Reconhecimento e admiracdo da diferencga: exercitardo situacdes protegidas, em que

as desigualdades e diversidade podem ser analisadas e problematizadas, permitindo que
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caracteristicas, condi¢des e escolhas sejam tomados em sua raiz de diferenga e ndo a partir

de um juizo de valor hegemaonico.

ABRANGENCIA

Atender todos os bairros do entorno da Instituicdo

ARTICULAQAO COM A REDE

- Servicos publicos locais de educacdo, saude, trabalho, cultura, esporte, Seguranca
Publica, e outros conforme necessidades;

- Conselho Tutelar, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e de
politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos,

- Centro de Referencia especializado de Assisténcia Social - CREAS Peruibe

- Centro de Referencia de Assisténcia Social - CRAS Vila Erminda

- Secretaria de Assisténcia Social -

- Instituicbes de ensino e pesquisa;

- Servicos de enfrentamento a pobreza,

- Programas e projetos de preparacéo para o trabalho e de inclusdo produtiva;

- Redes sociais locais: associacdes de moradores, ONG'’s, entre outros.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

- Reducdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social no territério de abrangéncia
do CRAS VILA ERMINDA;

- Prevencgdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no territorio
de abrangéncia do CRAS VILA ERMINDA;

- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais; Melhoria da qualidade de
vida das familias residentes no territério de abrangéncia do CRAS VILA ERMINDA.

Reducao no indice de gravidez orecoce na adolescéncia do territorio.

Reducéo no indice de drogadicao/atos infracionais no territério de abrangéncia.
Permanéncia e continuidade da formac&o do usuério no sistema de ensino.

Formacéo integral do usuério, tornando um cidadéo letrado ocupando sua fung¢ao social.

10



http://www.cepefreitito.org.br/
mailto:coloniaveneza@uol.com.br
file:///C:/Users/CLIENTE/Downloads/socialfreitito@gmail.com

ANGA FRE] ¢,
ot "0p,.
“©
A0
) o
7, AR
CEmm—_——

QO

X

¥ A0

"y O
VZaNaAN

C.N.P.J. 55.074.439/0002-31

Centro Ecuménico de Publicacbes e Estudos

“Frei Tito de Alencar Lima”

Endereco Filial: Avenida Darcy Fonseca; 181 Bairro dos Prado, CEP: 11776-698 — Peruibe-SP
Telefones: (13) 3458-1717 e 3456-3206 / (11)5672 7733 e 3101-0083

05 Site: www.cepefreitito.org.br - e-mail: coloniaveneza@uol.com.br / socialfreitito@gmail.com

e . CRONOGRAMA

- CRONOGRAMA

Meses de execucéo

Atividades

01

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Oficina socioeducativa/cidadania

Oficina musical

Oficina de recreacéo

Refeicdo/alimentacdo

XX [X | X

XX [X | X

XX [X | X

XX X | X

XX X | X

XX [X | X

XX [X | X

XX [X | X

XX [X | X

Encontro das familias

XX [X X | X

X [X [ X | X | X

X [X [X | X | X

11
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SEGUNDA

TERCA

QUARTA

QUINTA

SEXTA

7:00 AS 7:20 — Org e Café dos Func
ENTRADA ATENDIDOS 7:30

CAFE: 7:30 AS 7:50

HIGIENE BUCAL: 7:50 AS 8:00
Acdes Socioeducativa—8:00 as 10:50
8:00 as 8:50 - Baby

9:00 as 9:50 — Balé Il

10:00 as 10:50- Balé Il

Karaté: 8:00 as 8:50 - 3,4 &5

Karaté: 9:00 as 9:50 -1 & 2

Karaté: 10:00as10:50

Direcionar Atendidos: Refeitério: 10:50
ALMOCO: 10:50 AS 11:30

SAIDA: 11:00 AS 11:30

7:00 AS 7:20 — Org e Café dos Func
ENTRADA ATENDIDOS 7:30
CAFE: 7:30 AS 7:50

HIGIENE BUCAL: 7:50 AS 8:00
Acbes Socioeducativa—8:00 as
10:50

Praticas Cognitivas/Recreagéo

8:00 as 8:50 - Baby

9:00 as 9:50 — Balé Il

10:00 as 10:50- Balé lll

Karaté: 8:00 as 8:50 - 3,4 &5
Karaté: 9:00 as 9:50 -1 & 2

Karaté: 10:00as10:50

Direcionar Atendidos: Refeitério: 10:50
ALMOCO: 10:50 AS 11:30

SAIDA: 11:00 AS 11:30

7:00 AS 7:20 — Org e Café dos
Func

ENTRADA ATENDIDOS 7:30
CAFE: 7:30AS 7:50

HIGIENE BUCAL: 7:50 AS 8:00
Acbes Socioeducativa—8:00 as
10:50

8:00 as 11:30 — Biblioteca Viva

Direcionar Atendidos: Refeitério:
10:50

ALMOCO: 10:50 AS 11:30
SAIDA: 11:00 AS 11:30

7:00 AS 7:20 — Org e Café dos Func
ENTRADA ATENDIDOS 7:30
CAFE: 7:30 AS 7:50

HIGIENE BUCAL: 7:50 AS 8:00
Acbes Socioeducativa—8:00 as
10:50

Capoeira 8:00 45 9:20-3 & 4
Capoeira 9:30 as 10:50 -1 & 2
Direcionar Atendidos: Refeit6rio: 10:50
ALMOCO: 10:50 AS 11:30

SAIDA: 11:00 AS 11:30

7:00 AS 7:20 — Org e Café dos Func
ENTRADA ATENDIDOS 7:30
CAFE: 7:30 AS 7:50

HIGIENE BUCAL: 7:50 AS 8:00
Acdes Socioeducativa—8:00 as
10:50

Direcionar Atendidos: Refeitério: 10:50
ALMOCO: 10:00 AS 11:30
SAIDA: 11:00 AS 11:30

12:00 as 13:00 Hora de Almogo Funcio
ENTRADA ATENDIDOS:13:00
ALMOCO: 13:00 AS 13:30

HIGIENE BUCAL: 13:30 AS 13:40
Ac¢des Socioeducativa—13:40 as 16:30
13:40 as 14:30 - Baby

14:40 as 15:30 — Balé Il

15:40 as 16:30- Balé Il

Karaté: 13:40as14:30-3,4 &5
Karaté: 14:40 as15:30 -1 & 2

Karaté: 15:40as16:30 —

Direcionar Atendidos: Refeitério: 16:25
LANCHE: 16:30 AS 16:40

SAIDA: 16:40 AS 17:00

Lanche Equipe:16:40 as 16:50

12:00 as 13:00 Hora de Almogo

Funcio

ENTRADA ATENDIDOS:13:00

ALMOCO: 13:00 AS 13:30

HIGIENE BUCAL: 13:30 AS 13:40

AcOes Socioeducativa—13:40 as

16:30

13:40 as 14:30 - Baby

14:40 as 15:30 — Balé Il

15:40 as 16:30— Balé IlI

Karaté: 13:40as14:30-3,4 &5

Karaté: 14:40 as15:30-1 & 2

Karaté: 15:40as16:30 —

Direcionar Atendidos: Refeitorio: 16:25

LANCHE: 16:30 AS 16:40

SAIDA: 16:40 AS 17:00

Lanche Equipe:16:40 as 16:50
Org. Esp. Projeto: 16:50 as
17:00

12:00 as 13:00 Hora de Almogo
Funcio

ENTRADA ATENDIDOS:13:00
ALMOCO: 13:00 AS 13:30
HIGIENE BUCAL: 13:30 AS 13:40
Acdes Socioeducativa-13:40 as
16:30

Direcionar Atendidos: Refeitério:
16:25

LANCHE: 16:30 AS 16:40
SAIDA: 16:40 AS 17:00

Lanche Equipe:16:40 as 16:50
Org. Esp. Projeto: 16:50 as 17:00

12:00 as 13:00 Hora de Almogo
Funcio

ENTRADA ATENDIDOS:13:00
ALMOCO: 13:00 AS 13:30
HIGIENE BUCAL: 13:30 AS 13:40
Acdes Socioeducativa—13:40 as
16:30

Capoeira 13:40 as 15:00 -3 & 4
Capoeira 15:10as 16:30 -1 & 2

Direcionar Atendidos: Refeitério: 16:25
LANCHE: 16:30 AS 16:40

SAIDA: 16:40 AS 17:00

Lanche Equipe:16:40 as 16:50

Org. Esp. Projeto: 16:50 as 17:00

12:00 as 13:00 Hora de Almogo
Funcio

ENTRADA ATENDIDOS:13:00
ALMOCO: 13:00 AS 13:30
HIGIENE BUCAL: 13:30 AS 13:40

Acbes Socioeducativa-13:40 as
15:30

Direcionar Atendidos: Refeitério: 15:25
LANCHE: 15:30 AS 15:40

SAIDA: 15:40 As 16:00

Lanche Equipe:15:40 as 15:50

Org. Esp. Projeto: 15:50 as 16:00

12


http://www.cepefreitito.org.br/
mailto:coloniaveneza@uol.com.br
file:///C:/Users/CLIENTE/Downloads/socialfreitito@gmail.com

%,

(GAFRE]
QANG g,
5 105,

QO

ARl - CEPE .
R Rec,,
o v

Q

o
) >
7y o
- 1vzananyy

Centro Ecuménico de Publicacbes e Estudos
“Frei Tito de Alencar Lima”

Endereco Filial: Avenida Darcy Fonseca; 181 Bairro dos Prado, CEP: 11776-698 — Peruibe-SP

Telefones: (13) 3458-1717 e 3456-3206 / (11)5672 7733 e 3101-0083

Site: www.cepefreitito.org.br - e-mail: coloniaveneza@uol.com.br / socialfreitito@gmail.com

C.N.P.J. 55.074.439/0002-31

8.CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

8.1 Recursos Humanos

SR sl Qtd. Grau de_ Carga Horéria | Forma de :
Escolaridade | / Semanal Contratacéo

Equipe de Educacgé&o Superior

Assistente social Lucia Rodrigues Machado Cortez 01 | superior 30 horas CLT
Coordenadora pedagodgica Eliana de Souza Torres 01 superior 44 horas CLT
Professora terceiro setor Geanne da Silva Emerick 01 | superior 44 horas CLT
Professora Terceiro setor PAmela Lima Jesus 01 | superior 44 horas CLT
Professora Terceiro setor Rosimeire Bernardo Gamon 01 superior 44 horas CLT
Professor terceiro setor Gustavo Aparecido Medalha Mathias | 01 | superior 44 horas CLT

Quadro contendo atribuicdes dos profissionais:

Profissional Atribuicdo do profissional
Nivel superior com atuacao constante junto ao grupo e responsavel pela criacdo de
um ambiente de convivéncia participativo e democratico.
Responsavel, em conjunto com os facilitadores de oficinas, pelo planejamento de
Assistente oficinas, pelo planejamento de atividades a serem desenvolvidas em fungdo das
Social

demandas especificas dos usuarios, articulando-as aos diferentes atores envolvidos
no trabalho e as criancas e aos adolescentes.

Realizar reunibes regulares com os profissionais responsaveis pelas demais ofertas,
bem como recolher informacgdes de freqliéncia junto a esses profissionais.

Conhecer as situacdes de vulnerailidade social e de risco das familias

Acolher, ofertar informacdes e encaminhar as familias usudrias aos servicos da rede
social.

Realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares a familia referenciada
Assessorar tecnicamente o0s orientadores sociais nos temas relativos aos eixos
orientadores do servigo e as suas orientacdes técnicas, bem como ao planejamento
das atividades.

Elaborar/construir registro do planejamento do SCFV

Avaliar, com as familias os resultados dos impactos do SCFV

13
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Escrever projetos para captacao de recursos

Realizar inscricdo e entrevista social inicial

Realizar relatério de acompanhamento social

Realizar parecer social quando solicitado por outros departamentos publicos

Coordenadora
Pedagdgica

Objetivo do Cargo

Coordenar todas as atividades pedagogicas, com vistas ao bom

desenvolvimento dos trabalhos.

3
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

\

— Tarefas e Responsabilidades

Cuidar de toda parte burocratica em relacao a Coordenacédo Pedagdgica;
Zelar por todo material do projeto;

Acompanhar o atendido em emergéncias quando necessario;

Auxiliar outros setores quando solicitado;

Manter contato com as familias;

Organizar eventos internos e externos ligados ao projeto;

Participar de reunido geral com a equipe e pais;

Planejar juntamente com os educadores, as atividades mensais e anuais;
Supervisionar o trabalho desenvolvido em salas e oficinas;

Trabalhar nas duas unidades de acordo com as necessidades;

Participar de reunides externas quando solicitada pela direcéo;

Orientar os educadores nos desenvolvimentos das suas fung¢des tanto
internas quanto externas;

Manter contato com 6rgaos publicos e outros instituicbes que venham
colaborar com a instituicao;

Cobrar dos educadores o cumprimento de suas responsabilidades;

Colaborar com os educadores em funcbes especificas (recepcdo dos
atendidos, organizacao do refeitério, substituicao);

Colaborar com o projeto adogéo a distancia;

Receber e organizar doacgdes;

Conferir sempre a lista de patriménio;

14
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v

v

SR N N N N R N <

< S

4 — Higiene Pessoal

A higiene pessoal é imprescindivel, incluindo banho diario, a fim de evitar os
odores da transpiragao;

A vestimenta deve estar extremamente limpa e adequada a sua fungéo (néo
usar roupas curtas, shorts, roupas decotadas, calcas apertadas, mini blusas,
chinelos e etc...)

N&o fumar no recinto de trabalho ou nas proximidades;

Observacéo:

— Valores
De o melhor de si;
Manter bom relacionamento com os demais setores;
Direcione aos colegas apenas as criticas construtivas;
N&o induzir o seu colega ao erro;
N&o interfira no trabalho de seu colega, a ndo ser para ajuda-lo;
N&o permita a existéncia de fofocas no recinto de trabalho ou fora dele;
Facilitar o trabalho do colega;
Seja fraterno e solidario para com o colega de trabalho e todos os que estéo
ao seu redor;
Promova a harmonia e nunca a discordia;
Fale sempre baixo a fim de que seu colega tenha paz e tranquilidade;
Procure sempre aperfeicoar as funcdes a fim de que sua capacidade
profissional aumente cada vez mais.
Seja criativo nas suas atribuigcbes, nunca caia na rotina, desenvolvendo sua
atividade com carinho;

Oriente sempre a crianca e o adolescenteo a ser um vencedor;

Professor
Terceiro Setor

Orientador

Funcao exercida por profissional com, no minimo, nivel médio de escolaridade, cuja
atuac&o € constante junto ao(s) grupo(s). E responséavel pela criagdo de um ambiente

de convivéncia participativo e democratico.

15
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social
ou
Educador
Social
(Resolugao
CNAS
n°09/2014

Destacam-se as seguintes atribuicbes desse profissional:

organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade; acompanhar, orientar € monitorar 0S UsSUarios na execucao das
atividades;

apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade;

participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuérios por meio de instrumentais

especificos, como listas de freqiiéncia, atas, sistemas eletrénicos préprios, etc.

Facilitadores
de

oficinas

E o profissional que tem a formagdo minima em nivel médio, responsavel pela
realizacdo de oficina de convivio por meio do esporte, lazer, arte, cultura.
S&o responsaveis pela realizacdo de oficinas de convivio realizadas com 0s grupos,
deverdo planejar, junto ao orientador social, as oficinas que serdo desenvolvidas e
viabilizar o acesso dos participantes do servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos as atividades esportivas, culturais artisticas e de lazer, visando garantir a
integracdo das atividades aos objetivos gerais planejados.
a) Desenvolvimento, organizagdo e coordenacdo de oficinas e atividades
corporais e outras dimensdes da cultura local.
b) Organizacdo e coordenagdo de eventos esportivos, de lazer, artisticos e
culturais.
c) Participacao de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responséavel
pela execucdo do servico;
d) Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do
servigo, juntamente com a equipe de trabalho
e Observacao
e O orientador social e o facilitador de oficinas atuam diretamente
e No desenvolvimento pessoal e social dos usuarios, sendo a atuacdo de
ambos fundamentais, visto que sdo o0s responsaveis diretos pelas atividades

junto as criancas e aos adolescentes no grupo.
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8.2 Capacidade de atendimento da OSC: 200 criancas/adolescentes.

8.3 Modalidade do Servi¢co ofertado pela OSC: Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

8.4 Estrutura Fisica

Espacos destinados para recepc¢ao, sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades
coletivas e comunitarias, sala para atividades administrativas, instalacdes sanitarias, com adequada
iluminacéo, ventilacdo, conservacéo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus
ambientes, de acordo com as normas da ABNT. O ambiente deve possuir outras caracteristicas de
acordo com a regulacdo especifica do servico e do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/resolucao CNAS N109 %202009.pdf CRAS)

. . Capacidade . . L
Ambiente Fisico Qtd De Equipamentos Disponiveis
Atendimento
Sala de ac¢bes socioeducativas 04 25 usuarios por turno | Mesas/cadeiras/armérios/quadro/TV
Sala de musica 01 15 usuarios por turno | Instrumentos musicais
Espaco bale 01 15 usuarios por turno | Barras e espelho
Refeitério 01 112usuariospor turno | Mesas/cadeiras/carro Buffet self service
Cozinha industrial 01 06 Fogaol/refrigerador/armarios/pias/bancadas
Sala de reunido 01 200 usuarios Cadeiras/tela
Cadeiras
BibliotecaMultiuso:reunidoequipe | 01 30 usuarios por turno | Mesa/cadeiras/estantes/livros
Quadra coberta 01 60 usuarios Traves/redes
Campo futsal 01 24 usuarios Gramado
Playground 01 25 usuarios por turno | Escorregador/balaco/gira gira/gangorra
Sala da diretoria 01 02 usuarios Mesas/cadeiras/2computadores/2impressor
Sala Servico Social 01 03 usuarios Mesa/cadeiras/1 computador
Sala coordenacéao 01 04 usuarios Mesas/cadeiras/2 computadores/estantes
Sala administrativa 01 02 usuarios Mesas/cadeiras/2 computadores/estante
Atelie oficina de mosaico 01 20 usuarios Mesas/cadeiras/material usado mosaico
9. METAS DE ATENDIMENTO
METAS - 1 Formas de Afericéo Prazo/Medicéo
Garantir o atendimento de 100% de criancas e _ L
adolescentes, de acordo com a celebragéo do termo | ®  Lista de freqiiéncia Mensal
de Colaborac&o. * Registro imagem
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METAS - 2

Formas de Afericéo

Prazo/Medicéo

Garantir a equipe para o apoio, atendimento e
execucao do projeto, com 4 professores do terceiro
setor, 1 assistente social e 1 coordenadora, de forma
a garantir acolhida do usuario

e Registro de ponto
e Registro imagem

Janeiro
a
Dezembro

METAS - 3

Formas de Afericao

Prazo/Medicao

.garantir acles referente alimentacdo e das atividades
diarias com o0s usuarios.

e Planilha da
alimentacéo servida

e Cardapio
e Registro das
atividades

realizadas por meio
de relatério de cada
professor do
terceiro setor

® Registro imagem

Mensal

METAS -4

Formas de Afericdo

Prazo/Medic¢éo

Atender 80% das familias dos nossos usuarios com a
Articulacdo junto ao Servico de Protecdo e
atendimento Integral a Familia (PAIF), de acordo com
0 CRAS Vila Erminda de referencia, de modo a
promover o atendimento das familias dos usuarios
deste servico, garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia social.

e Lista de frequéncia
e Registro imagem

semestral

METAS -5

Formas de Afericao

Prazo/Medicao

Estimular e orientar 100% dos 136 usuarios
referenciados do Centro de Referencia de Assisténcia
Social — CRAS VILA ERMINDA, na construcéo e
reconstrucdo de suas historias e vivencias individuais
e coletivas de modo a ampliar trocas culturais e
desenvolver o sentimento de pertencimento e de
identidade, com fortalecimento dos vinculos familiares
e convivéncia comunitaria.

e Registro imagem
e Ficha de evolutiva
individual do
usuario,

Mensal
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10. EXECUCAO DAS ATIVIDADES

META 1

- Garantir o atendimento de 100% de criancas e adolescentes, de acordo com a celebracdo do

termo de Colaboracéo

Atividades*

Periodicidade**
da avaliacéo

Resultados Esperados***

Realizaremos acdes de apoio e suporte ao
cuidado dos usuérios, por meio de roda de
conversa, ilustracdes, audio, videos,
brincadeiras, passeios, elaboracéo e
construcdo de cartazes, cartdes, historias
em quadrinhos, campanhas, comemoracgéo
com o aniversariante do més.

Mensal

100% de criancas e adolescentes
atendidos

- Garantir a equipe para o apoio, atendimento e execuc¢ao do projeto, com 4 professores do terceiro
setor, 1 assistente social e 1 coordenadora, de forma a garantir acolhida do usuario

META 2

Atividades*

Periodicidade**
da avaliacéo

Resultados Esperados***

Disponibilizaremos a equipe minima

Equipe minima

recomendado pelo NOB —SUAS, para Mensal Disponibilizada 100% ao
executarem o detalhamento previsto em atendimento dos usuarios e suas
nossa metodologia respectivas familias
META 3

.garantir acoes referente alimentacao

Atividades*

Periodicidade**
da avaliacéo

Resultados Esperados***

e Produzir e servir café da
manha/almoco/lanche da tarde aos
usuarios

Diaria

Garantir alimentacao de 100% dos
usuarios
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META - 4

Atender 80% das familias dos nossos usuarios com a

Articulacao junto ao Servigo de Protecdo e atendimento Integral a Familia (PAIF), de acordo com o

CRAS Vila Erminda de referencia, de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios
deste servigo, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

Atividades*

Periodicidade*’
da avaliacéo

Resultados Esperados***

Acolhida e escuta
Encontros com as familias para
assegurar a reflexao sobre direitos
sociais, proporcionando uma nova

compreenséo e interagdo com a
realidade vivida, negando-se a
condicao de passividade, além de
favorecer processos de mudanca
e de desenvolvimento do
protagoonismo e da autonomia,
prevenindo a ocorréncia de
situacdes de risco social.

Semestral

e Fortalecer a funcéo protetiva da

familia;

e Prevenir a ruptura dos vinculos

familiares e comunitarios;

e Promover aquisi¢cdes sociais e

materiais as familias;

e Promover acessos a beneficios,

programas de transferéncia de renda e
servigcos socioassistenciais e
e Promover acesso aos demais servicos
setoriais junto a rede social do nosso
Municipio,

Acolhida e escuta
Atendimento individual com
atitudes que visam gerar o

fortalecimento da funcéo protetiva da

familia, inerente ao exercicio de
proporcionar conhecimentos sobre as
obrigacfes do Estado para com ela e
também os seus deveres, tendo como
relevancia e importancia a orientacdo

constante para que aconteca a
democratizacdo do ambiente familiar
e a resolucao de conflitos da forma
mais agradavel e correta para todos

0s membros.

Semestral

e Fortalecer a funcao protetiva da
familia;

e Prevenir a ruptura dos vinculos
familiares e comunitérios;

e Promover aquisi¢cdes sociais e
materiais as familias;

e Promover acessos a beneficios,
programas de transferéncia de renda e
servigos socioassistenciais e

e Promover acesso aos demais servicos
setoriais junto a rede social do nosso

Municipio,

Realizar palestras referente a:

1. Territorio: local de
potencialidades e
vulnerabilidades.

Estimular a reflexao sobre o

e Fortalecer a funcéo protetiva da
familia;

e Prevenir a ruptura dos vinculos
familiares e comunitarios;

e Promover aquisi¢cdes sociais e
materiais as familias;

e Promover acessos a beneficios,
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territério com as familias e criar programas de transferéncia de renda e
estratégia para que elas mesmas servigos socioassistenciais e
reconhegam as qualidades e e Promover acesso aos demais servigos
habilidades existentes, tanto quanto setoriais junto a rede social .

para motiva-las a tragar caminhos e
meios de enfrentar e superar as
vulnerabilidades predominantes.

2. Os desafios da vida em familia. Semestral

As atitudes que visam gerar o
fortalecimento da fungéo protetiva
da familia, inerente ao exercicio de
proporcionar conhecimentos sobre
as obrigacoes do Estado para com
ela e também os seus deveres. E
importante a orientacdo constante
para que acontega a
democratizacdo do ambiente
familiar e a resolucéo de conflitos
da forma mais agradavel e correta
para todos os membros.

3. Cuidar de quem cuida.

A troca de experiéncias,
expectativas e receios sentidos
pelos familiares cuidadores é
enriguecedora e produtiva. Seja um
individuo que cuida de uma ou
muitas criangas ao mesmo tempo,
de um idoso, de uma pessoa com
deficiéncia, alguém que tenha
doencgas cronicas ou até mesmo
daquelas que sdo dependentes
guimicas. Ele merece ser olhado,
amparado e cuidado da mesma
maneira.

4. acolhida, escuta, orientacéo,
encaminhamentos

Anual Ter um referencial para
adequacg0bes da execucao do

Pesquisa de satisfacao servico e constituir
intervencdes necessarias
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Atividades*

META - 5

comunitaria.

Estimular e orientar 100% dos 136 usuarios referenciados do Centro de Referencia de Assisténcia

Social — CRAS VILA ERMINDA, na construcédo e reconstru¢do de suas historias e vivencias
individuais e coletivas de modo a ampliar trocas culturais e desenvolver o sentimento de
pertencimento e de identidade, com fortalecimento dos vinculos familiares e convivéncia

da
ava

Periodicida
de**

liacao

Resultados Esperados***

Oficina de cidadania
Acolhida e escuta diéaria
As atividades propostas vao promover o seu
desenvolvimento fisico e mental,
assim como estimularemos as interacdes sociais
entre eles, sua familia e a comunidade.
serdo estimulados a vivéncias, praticas e
experiéncias relativas ao
universo informacional, cultural e social As
atividades vao
ser organizadas de maneira a
garantir diversidade, qualidade e criatividade, com
debate dos temas abordados nos encontros do
servico; montagem de pecas teatrais; gincanas
desportivas e culturais; brincadeiras tradicionais e
dindmicas de grupo;
passeios e visitas a equipamentos de cultura, lazer
e civicos; E! As atividades citada
Estimulando o desenvolvimento de
potencialidades, bem como suas habilidades,
propiciando sua formacao cidada, contribuindo
para
a participacéo na vida publica do territério e
desenvolver competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo
contemporaneo Ratifica-se que toda e

Temas transversais propostos a serem discutidos:
Por meio de palestras, roda de conversa
deficiéncia; cultura; esporte; cultura de paz;
violacdes de direitos; trabalho infantil; exploracdo
sexual infanto-juvenil; violéncias contra
criancas e adolescentes; homicidios; igualdade de
género; identidade de género e
diversidade sexual; diversidade étnico-racial;
autocuidado e auto responsabilidade na vida
diaria; direitos sexuais e reprodutivos; uso e abuso

Mensal

Prevenir riscos sociais e fortalecer
os vinculos familiares e
comunitarios

Apresentem potencialidade em
formas de expressao, interacéo,
sociabilidade, reconhecimento de
autonomia, constituam formacgéo
cidada e na prevencéo de situagéo
de risco social.
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de alcool e outras drogas; cuidado e
protecdo ao meio ambiente

Oficina de musica/banda
Metais/madeira/cordas e percusséao
Acolhida e escuta diéria

Desenvolver a coeséo do grupo.
Fortalecer a coesdo e a dindmica de
grupo, promovendo atividades que
incentivem a comunicacdo eficaz, o
respeito mutuo e a colaboragdo entre os
membros da banda.

Aprimorar habilidades de leitura musical.
Ajudar os participantes a melhorar suas
habilidades de leitura musical, incluindo a
interpretacdo de partituras, eitmos e
simbolos musicais.

Aperfeigcoar a preciséo e técnica
musical: Focar em exercicios especificos
para aprimorar a preciséo técnica e a
execucdo musical, trabalhando em
articulagéo, afinacéo e dinamica.

Explorar repertorio diversificado:
Apresentar aos participantes um repertério
diversificado de estilos musicais para ampliar
seu conhecimento e experiéncia musical.

Desenvolver técnicas especificas do
instrumento: Concentrar-se na melhoria das
habilidades técnicas relacionadas a cada tipo
de instrumento, como embocadura e
respiragéo para instrumentos de sopro,
postura e digitacao para instrumentos de
cordas, entre outros.

Aprimorar a musicalidade individual:
Trabalhar no desenvolvimento da expresséo
musical individual dos patrticipantes, focando
na articulacéo, fraseado e interpretacéo
adequada ao instrumento.

Explorar diferentes estilos musicais:
Oferecer oportunidades para os participantes
explorarem uma variedade de estilos
musicais, adaptando a técnica do
instrumento a diferentes géneros musicais.

Promover a prética eficaz: Incentivar
préticas deliberadas e eficazes para

Mensal

Espera-se que os participantes
melhorem suas habilidades
técnicas em relacdo aos
instrumentos especificos que
estdo aprendendo ou praticando
na oficina e:

e Demonstrar uma maior
compreensdo e capacidade de
expressar emocdes e nuances
musicais através da execucao do
instrumento.

e Consiga interpretar e
executar partituras com maior
facilidade e preciséo.

e Os participantes
desenvolvam a capacidade de
trabalhar em conjunto, mantendo
a coesdo e a sincronia musical.

Resultados Especificos por
Categoria de instrumento:

Instrumentos de Metais
(trompete, trombone, etc.):

e Melhora na embocadura,
afinacdo, controle da respiracéo
e projecdo sonora.

Instrumentos de Madeira
(flauta, clarinete, saxofone, etc.):

e Aperfeicoamento da técnica
de respiracdo, articulagdo e
controle de dedos.

Instrumentos de Cordas
(violino, violoncelo, guitarra, etc.):

¢ Desenvolvimento de
postura, técnica de arco ou
dedilhado e producédo de um som
mais rico e expressivo.

Instrumentos de Percusséo
(bateria, xylophone, etc.):

e Melhoria na coordenacédo

motora, dindmica e precisdo
ritmica.

Resultados Individuais:

e Autoconfianca e
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melhorar o desempenho individual,
enfatizando a importancia do estudo regular
e da consisténcia na pratica. Importante
destacar que sera considerado o nivel de
habilidade dos participantes. Além disso, a
avaliacao regular do progresso dos
participantes ajudara a ajustar os objetivos
conforme necessario para alcancar a meta
proposto. com o intuito de proporcionar aos
usuarios convivio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento de relacdes de
afetividade, respeito matuo, de maneira a
estimular a sua participacao no convivio
social e fortalecimento de vinculos., por meio
de aulas praticas, expositivas, tedricas, e
tenham a oportunidade de realizar mostras
musicas ou participagdo em eventos
publicos, com o apoio da familia ou seus
respectivos responsaveis, que também
troquem experiéncias de vivencias de modo
a fortalecer os vinculos familiares.

autoestima:

Habilidades de escuta e
apreciacdo musical:

e Espera-se que 0s
participantes desenvolvam

habilidades auditivas mais
refinadas e uma maior
capacidade de apreciar e

analisar a musica.

o Desenvolvimento do
comprometimento e disciplina: A
participacdo na oficina pode
ajudar os alunos a desenvolver
uma ética de trabalho
consistente, demonstrando
comprometimento e disciplina na
pratica musical, capacidade de
adaptacédo e aprendizado
continuo, este aprendizado
adquirido sera utilizado em suas
praticas cotidianas, possibilitando
0 acesso a cultura e lazer.

Prevenir riscos sociais e fortalecer
os vinculos familiares e
comunitarios

Apresentem potencialidade em
formas de expresséao, interacéo,
sociabilidade, reconhecimento de
autonomia, constituam formacgé&o
cidada e na prevencéo de situacao
de risco social.

Oficina de bale
Acolhida e escuta diaria

Promover a inclusdo dos assistidos por
meio da danga, melhorar a autoestima e o
acesso a pratica saudavel. Aprimorar a
postura dos participantes: Focar em
exercicios e praticas que ajudem os alunos
a aprimorar sua postura, elegancia e
técnica de movimento dentro da danca
classica. Desenvolver a flexibilidade e a
forca: Implementar rotinas de aquecimento,
exercicios de alongamento e

Mensal

e Aquisicao de conhecimento
técnico: Os assistidos devem
adquirir conhecimento sobre os
termos e técnicas basicas do balé,
incluindo posicdes de pés, bracos
e movimentos especificos.

e Aumento da consciéncia
corporal e expressao artistica:

Espera-se que os atendidos
desenvolvam uma maior
consciéncia corporal, permitindo-
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fortalecimento muscular para melhorar a
flexibilidade e a for¢a necessarias para a
pratica do balé. Introduzir os fundamentos
basicos do balé: Ensinar aos participantes
0s passos bésicos, terminologias e
posicdes fundamentais do balé classico.
Promover a consciéncia corporal e a
expressao artistica: Realizar atividades
gque ajudem os participantes a
desenvolverem consciéncia corporal,
expresséo facial e emocional ao dancar,
incentivando a interpretacéo artistica.
Estimular a coordenacdo motora e a
musicalidade: Criar exercicios que
aprimorem a coordenacao entre
movimentos corporais e a musica,
desenvolvendo a capacidade dos
participantes de dangar em sincronia com
diferentes ritmos e tempos musicais.
Proporcionar um ambiente inclusivo e de
aprendizado: Garantir que todos os
participantes se sintam bem-vindos,
valorizados e incentivados a aprender,
independentemente do nivel de habilidade
ou experiéncia prévia. As Aulas de balé,
serd adaptada de acordo com a faixa
etaria, o nivel de habilidade dos assistidos
e 0s recursos disponiveis. Além disso,
esses objetivos serdo avaliados para
garantir que a oficina esteja alcangando
seus propésitos de maneira eficaz,com o
intuito de proporcionar aos usuarios
convivio grupal, comunitario e social e 0
desenvolvimento de relagdes de
afetividade, respeito matuo, de maneira a
estimular a sua participa¢cao no convivio
social e fortalecimento de vinculos, por
meio de aulas praticas, expositivas,
tedricas, e tenham a oportunidade de
apresentarem-se em eventos publicos,
com o apoio da familia ou seus respectivos
responsaveis, que também troquem
experiéncias de vivencias de modo a
fortalecer os vinculos familiares.

lhes expressar emocgdes e contar
histérias por meio dos movimentos
da danca.

¢ Melhoria na coordenacao
motora e musicalidade:

Os atendidos devem
demonstrar uma melhor
coordenagédo entre 0s movimentos
corporais e a musica, mostrando
habilidade para dancar em
diferentes ritmos e tempos.

e Promocéo do trabalho em
equipe e colaboracéo:

Espera-se que os participantes
da oficina desenvolvam
habilidades de trabalho em equipe,
aprendendo a colaborar e a apoiar
uns aos outros durante a pratica
da danca.

Aumento da
autoconfianca e autoestima:
A participagéo na oficina
pode ajudar os alunos a
ganhar mais confianga em
suas habilidades de danca,
contribuindo para um
aumento da autoestima e
autoconfianca.

e Prevenir riscos sociais e
fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios

o Apresentem potencialidade
em formas de expressao,
interacao, sociabilidade,
reconhecimento de autonomia,
constituam formacéo cidada e na
prevencgéo de situagéo de risco
social.

Oficina de coral
Acolhida e escuta diaria

Melhoria das habilidades vocais,
incluindo diccdo, entonacao,
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e Desenvolvimento vocal:

Aprimorar as habilidades vocais dos
participantes, incluindo projecao, diccéo, controle
de respiracdo e entonacao.

¢ Repertorio musical:

Preparar e apresentar um repertério diversificado
de musicas para coral, abrangendo diferentes
géneros e estilos musicais.

o Cooperacao e trabalho em equipe:
Promover a cooperacao e o trabalho em equipe
entre os membros do coral, incentivando a escuta
ativa, a harmonia e a sincronia vocal.

e Expresséo e interpretacdo musical:
Capacitar os participantes a expressarem
emocdes e transmitirem mensagens através da
musica, desenvolvendo técnicas de interpretacao
musical.

e Promocao da inclusao e diversidade:

Criar um ambiente inclusivo onde atendidos de
diferentes origens, habilidades e idades se sintam
bem-vindos e valorizados na participacdo do
coral.

e Engajamento com a comunidade:

Realizar apresenta¢cbes em locais da comunidade
para compartilhar a muasica e os talentos do coral,
promovendo a integracao e a participagao civica.

e Desenvolvimento pessoal e

autoconfianca:
Contribuir para o crescimento pessoal dos
participantes, estimulando a autoconfianga, a
expressao individual e o senso de realizac¢ao por
meio da musica coral.

e Educac¢éo musical:

Oferecer conhecimentos tedéricos e préaticos de
muasica, incluindo leitura de partituras, técnicas de
harmonia e compreensao dos elementos
musicais, com o intuito de proporcionar aos
usuarios convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagcdes de afetividade,
respeito mutuo, de maneira a estimular a sua
participacdo no convivio social e fortalecimento
de vinculos, por meio de aulas praticas,
expositivas, tedricas, e tenham a oportunidade de
apresentarem-se em eventos publicos, com o
apoio da familia ou seus respectivos
responsaveis, que também troquem experiéncias
de vivencias de modo a fortalecer os vinculos

Mensal

projecdo e controle da respiracao.
Aumento do conhecimento e
compreensdo da teoria musical,
leitura de partituras e técnicas de
harmonizacéo.

Crescimento pessoal e
autoconfianca:

mento da autoconfianca dos
participantes ao se apresentarem
em publico e compartilharem suas
habilidades musicais.
senvolvimento da expressédo
individual e emocional através da
masica, contribuindo para o
crescimento pessoal.

acdo de lagos sociais e trabalho em
equipe:

talecimento dos lagos sociais entre
0s membros do coral, promovendo
um ambiente de apoio, cooperacao
e amizade.

senvolvimento de habilidades de
trabalho em equipe e cooperacao
par objetivo comum.

lJuséo e diversidade:

Promocao de um ambiente
inclusivo onde pessoas de
diferentes origens, idades e
habilidades se sintam bem-vindas
e valorizadas.

Celebracéao da diversidade cultural
através da musica e da
colaboracao entre diferentes
individuos.

Engajamento comunitario e
impacto social:

Oportunidades para apresentacdes
do coral em locais da comunidade,
contribuindo para o envolvimento
civico e social dos participantes.

Impacto positivo ha comunidade
por meio da musica,
proporcionando entretenimento e
compartilhando mensagens
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familiares.

relevantes.

Aprendizado continuo e educagéo
musical:

Estimulo ao interesse pela muasica
e pelo canto, promovendo o
aprendizado continuo dos
participantes mesmo apés o
término da oficina.

Proporcionar uma base sdlida de
educacao musical, incentivando o
desenvolvimento de habilidades
musicais duradouras.

Prevenir riscos sociais e fortalecer
os vinculos familiares e
comunitarios

Apresentem potencialidade em
formas de expressao, interacéo,
sociabilidade, reconhecimento de
autonomia, constituam formacéao
cidada e na prevencéo de situagéo
de risco social.

Oficina de karate
Acolhida e escuta diaria

Desenvolvimento de habilidades técnicas:

e Ensinar aos participantes técnicas basicas
de Karaté, incluindo postura, golpes,
defesas e movimentagao.

Promocao da disciplina e autocontrole:

e Incentivar a disciplina pessoal, o
autocontrole emocional e mental por meio
da pratica do Karaté, enfatizando a
importancia do respeito as regras e aos
outros.

Desenvolvimento fisico e mental:

e Aprimorar a salde fisica e mental dos
participantes, trabalhando resisténcia,
flexibilidade, for¢a e concentracdo mental.

Aumento da autoconfianca e autoestima:

e Contribur para o0 aumento da

autoconfianca e autoestima dos

Mensal

Desenvolvimento de valores
éticos:

Internalizag&o de valores éticos e
morais do Karaté, como respeito,
humildade, honestidade e
perseveranca.

Criagdo de um ambiente de
cooperacao:

Estimulo a cooperacao, trabalho
em equipe e apoio matuo entre 0s
participantes.

Integracao social e respeito a
diversidade:

Promocéao de um ambiente
inclusivo onde participantes de
diferentes origens se sintam bem-
vindos, valorizados e respeitados.
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participantes, ajudando-os a enfrentar
desafios e superar limitacdes.
Criagdo de um ambiente de cooperagéo:

e Promover um ambiente de aprendizado
colaborativo e de apoio mutuo entre os
participantes, incentivando a cooperagéo
e 0 espirito de equipe.

Desenvolvimento de valores morais e éticos:

e Enfatizar os valores éticos do Karaté,
como honestidade, respeito, humildade e
autocontrole, para que os participantes os
incorporem em suas vidas diarias.

Integracéo social e respeito a diversidade:
Estimular o respeito a diversidade e a incluséo,
criando um ambiente onde participantes de
diferentes origens se sintam acolhidos e
respeitados. Com o intuito de proporcionar aos
usuarios convivio grupal, comunitario e social e 0
desenvolvimento de relacbes de afetividade,
respeito mutuo, de maneira a estimular a sua
participacdo no convivio social e fortalecimento
de vinculos, por meio de aulas praticas,
expositivas, tedricas, e tenham a oportunidade de
apresentarem-se em eventos publicos, com o
apoio da familia ou seus respectivos
responsaveis, que também troguem experiéncias
de vivencias de modo a fortalecer os vinculos
familiares.

Gestao do estresse e relaxamento:
Desenvolvimento de técnicas para
lidar com o estresse e a ansiedade
por meio da pratica regular do
Karaté.

Engajamento comunitario e civico:
Oportunidades para o
envolvimento com a comunidade
por meio de apresentacoes,
demonstracdes ou eventos
relacionados ao Karaté.

Prevenir riscos sociais e fortalecer
os vinculos familiares e
comunitarios

Apresentem potencialidade em
formas de expresséo, interacéo,
sociabilidade, reconhecimento de
autonomia, constituam formacé&o
cidada e na prevencao de situacéo
de risco social.

Oficina de recreacéao
Acolhida e escuta diaria

Com o intuito d A oficina de recreacao
permitira que a entidade planeje e execute
atividades que atendam as necessidades dos
atendidos, promovendo um ambiente de
aprendizado e diversao.

Desenvolvimento social e emocional:

e Estimular habilidades sociais, como
cooperagdo, comunicacao, trabalho em equipe e
resolucéo de conflitos entre os participantes.

Promocao da diversao e relaxamento:

e Proporcionar um ambiente descontraido e
divertido, permitindo que o0s participantes
relaxem, se divirtam e desfrutem de atividades

recreativas.

Mensal

¢ Desenvolvimento de
habilidades sociais e emocionais:

Melhoria das habilidades
sociais, como comunicacao,
cooperacdo, empatia, trabalho em
equipe e resolucédo de conflitos.

e Promocdo do bem-estar e
diversao:

Proporcionar um ambiente de
diversao e relaxamento,
contribuindo para a reducédo do
estresse e a promoc¢ao do bem-
estar emocional.

e Estimulo a criatividade e
imaginacao:

Aumento da expresséo criativa,
imaginacdo e pensamento
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Estimulo a criatividade e imaginacéo:

o Oferecer atividades que incentivem a
expressao criativa, a imaginacéo e o pensamento
inovador dos participantes.

Fomento a atividade fisica e saude:

e Promover a pratica de atividades fisicas
lddicas e saudaveis para melhorar a aptidao
fisica e a salde dos participantes.

Desenvolvimento cognitivo e habilidades
motoras:

e Estimular o desenvolvimento cognitivo por
meio de jogos e atividades que requerem
raciocinio, planejamento e solu¢éo de problemas.

Aprimorar habilidades motoras, coordenacéo
e destreza por meio de brincadeiras e exercicios
recreativos e a Criacdo de um ambiente
inclusivo:

e Garantir que todas as atividades sejam
acessiveis e inclusivas para participantes de
diferentes habilidades e origens, promovendo um
ambiente acolhedor para todos.

Educacao sobre habitos saudaveis e valores:

e Educar os participantes sobre habitos
saudaveis, higiene pessoal, importancia da
atividade fisica e valores como respeito,
cooperacao e empatia.

Estimulo & aprendizagem informal:

e Proporcionar oportunidades de
aprendizado por meio de atividades recreativas,
reforgcando conceitos académicos ou praticos de
forma ludica e divertida.

Fortalecimento do vinculo comunitario:

e Promover a integracdo entre 0s
participantes e fortalecer o senso de comunidade
por meio de atividades recreativas
compartilhadas.

Apoio ao desenvolvimento pessoal e
autoconfianca:

e Encorajar o desenvolvimento pessoal dos
participantes, aumentando a autoconfianca, a
autoestima e a capacidade de lidar com desafios,

e proporcionar aos usuarios onvivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de
relagBes de afetividade, respeito matuo, de
maneira a estimular a sua participacao no
convivio social e fortalecimento de vinculos, por
meio de aulas praticas, expositivas, tedricas, e

inovador através de atividades
ludicas e recreativas.

e Melhoria da saude fisica:

Estimulo a pratica de atividades
fisicas e esportivas que contribuam
para a melhoria da saude,
condicionamento fisico e
habilidades motoras.

e Desenvolvimento cognitivo
e aprendizado informal:

Estimular o desenvolvimento
cognitivo por meio de jogos,
guebra-cabecas e atividades que
envolvam raciocinio e resolucédo de
problemas.

° Reforco de conceitos
académicos ou praticos através de
atividades recreativas que
incentivem a aprendizagem
informal.

Fomento da incluséo e integracao
social:

Criacdo de um ambiente inclusivo
onde participantes de diferentes
etnias, habilidades e idades se
sintam bem-vindos, valorizados e
integrados.

° Educacdo sobre
saudaveis e valores:
Educar os participantes sobre
hébitos saudaveis, importancia da
atividade fisica, higiene pessoal e
valores como respeito, cooperagao
e solidariedade.

o Fortalecimento do vinculo
comunitario:

Fortalecer o senso de comunidade
entre 0s participantes, promovendo
a integracao, o0 apoio mutuo e a
construcao de relacionamentos

habitos

positivos.

. Estimulo ao
desenvolvimento pessoal e
autoconfianca:

Aumentar a autoconfianca,

autoestima e habilidades de

enfrentamento dos desafios
do dia a dia.
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tenham a oportunidade de apresentarem-se em
eventos publicos, com o apoio da familia ou seus
respectivos responsaveis, que também troquem
experiéncias de vivencias de modo a fortalecer
os vinculos familiares.

. Apoio ao lazer educativo e
cultural:

Oferecer oportunidades de lazer
educativo e cultural, expandindo o
conhecimento e interesse dos
participantes por diferentes areas.
. Prevenir riscos sociais e
fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios

Apresentem potencialidade em
formas de expresséao, interacéo,
sociabilidade, reconhecimento de
autonomia, constituam formacgéao
cidada e na prevencéo de situagao
de risco social.

Oficina de capoeira
Acolhida e escuta diaria

Estes objetivos ajudardo a direcionar as
atividades da oficina de capoeira, visando ndo
apenas o aprendizado técnico da arte, mas
também o desenvolvimento pessoal, social e
cultural.

Desenvolvimento técnico da capoeira:

e Ensinar e aprimorar os movimentos basicos e

avancados da capoeira, como ginga, ataques,
esquivas, acrobacias e movimentos de floreio.
Cultura e histéria da capoeira:

e Educar os participantes sobre a historia,

origens, cultura e tradi¢cdes associadas a
capoeira, incluindo sua importéancia cultural e
social.

Promocao da saude e condicionamento fisico:

e Utilizar a pratica da capoeira para promover a

aptidao fisica, melhorar a coordenacao
motora, flexibilidade, forca e resisténcia.
Desenvolvimento social e emocional:

e Estimular habilidades sociais, como trabalho

em equipe, cooperacao, respeito mutuo,
comunicacéo e resolucéo de conflitos.
Fomento a disciplina e autocontrole:

e Promover a disciplina pessoal, o respeito as

regras da pratica da capoeira e o autocontrole
emocional durante as atividades.

Mensal

Os resultados sdo exemplos do
impacto que uma oficina de
capoeira pode ter nos atendidos,
oferecendo ndo apenas beneficios
fisicos e técnicos, mas também
contribuindo para o
desenvolvimento pessoal, social e
cultural de quem participa. E
importante destacar que a oficina
sera avaliada periodicamente e o
progresso e o impacto das
atividades para garantir que os
objetivos estejam sendo
alcangados de maneira satisfatoria
e significativa.

Desenvolvimento técnico da
capoeira:

Melhoria das habilidades técnicas,
incluindo dominio dos movimentos
basicos e avancados,
aprimoramento da agilidade,
equilibrio e coordenacdo motora.
Conhecimento e valorizacdo da
cultura:

Aumento do conhecimento sobre a
histéria, tradicdes, valores e a
importancia cultural da capoeira,
promovendo uma valorizagdo da
cultura afro-brasileira.
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Incluséo e diversidade:

e Criar um ambiente inclusivo e acolhedor onde
pessoas de diferentes etnias, habilidades e
faixa etérias se sintam bem-vindas e
valorizadas.

Estimulo & musicalidade e ritmo:

¢ Ensinar a importancia da muasica na capoeira,
incluindo o aprendizado de instrumentos
tipicos e o ritmo caracteristico da pratica.
Desenvolvimento da autoconfianca e
autoestima:

¢ Aumentar a autoconfianca, autoestima e
senso de realizacdo pessoal dos participantes
ao dominar técnicas e habilidades da
capoeira.

Cidadania e valores éticos:

e Promover valores éticos, como respeito,
cooperagéao, igualdade e solidariedade,
incentivando a aplicacao desses valores na
vida cotidiana.

Engajamento comunitério e preservagao
cultural:

e Estimular o envolvimento dos participantes na
comunidade através de apresentacoes,
eventos culturais e atividades que promovam
a preservacgao da cultura da capoeira.

Com o intuito de proporcionar aos usuarios
convivio grupal, comunitério e social e o
desenvolvimento de relagbes de afetividade,
respeito mutuo, de maneira a estimular a sua
participacao no convivio social e fortalecimento
de vinculos, por meio de aulas praticas,
expositivas, teéricas, e tenham a oportunidade
de apresentarem-se em eventos publicos, com o
apoio da familia ou seus respectivos
responsaveis, que também troquem experiéncias
de vivencias de modo a fortalecer os vinculos
familiares.

Melhoria da saude e
condicionamento fisico:

Beneficios para a saude fisica,
incluindo melhoria da aptidao
cardiovascular, flexibilidade, forca
muscular e resisténcia.
Desenvolvimento social e
emocional:

Estimulo das habilidades sociais,
como trabalho em equipe, respeito
mutuo, comunicacgdao eficaz e
resolucéo de conflitos.
Aprimoramento da disciplina e
autocontrole:

Desenvolvimento da disciplina
pessoal, do respeito as regras da
capoeira e do autocontrole
emocional durante as praticas.
Promocéo da incluséo e
diversidade:

Criagdo de um ambiente inclusivo
e acolhedor, onde participantes de
diferentes origens e habilidades se
sintam integrados e valorizados.
Estimulo & expressado musical e
cultural:

Desenvolvimento da musicalidade,
ritmo e expressao artistica através
dos movimentos e da musica da
capoeira.

Fortalecimento da autoconfianca e
autoestima:

Aumento da autoconfianca,
autoestima e senso de realizacéo
pessoal ao dominar técnicas e
habilidades da capoeira.
Cidadania e valores éticos:
Promocao de valores éticos como
respeito, cooperagao, igualdade e
solidariedade, incentivando sua
aplicagédo na vida cotidiana dos
participantes.

Engajamento comunitario e
preservacao cultural:

Incentivo ao envolvimento dos
participantes na comunidade, por
meio de apresentagfes, eventos
culturais e acfes voltadas para a
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preservacado da cultura da
capoeira.

Prevenir riscos sociais e fortalecer
os vinculos familiares e
comunitarios

Apresentem potencialidade em
formas de expressao, interacéo,
sociabilidade, reconhecimento de
autonomia, constituam formacéo
cidada e na prevencao de situacao
de risco social.

Oficina de futebol
Acolhida e escuta diaria

Com o intui Desenvolvimento de habilidades
técnicas:

e Ensinar técnicas basicas do futebol, como
passe, controle de bola, chute, dominio
aéreo, dribles.

Promocao da saude e condicionamento fisico:
e Utilizar a pratica do futebol para melhorar

a aptidao fisica, incluindo resisténcia,
velocidade, agilidade e coordenacgéo
motora.
Desenvolvimento social e emocional:
e Estimular habilidades sociais, como

trabalho em equipe, cooperacao, respeito
mutuo, lideranca e comunicagdo eficaz
dentro e fora do campo.

Disciplina e autocontrole:

e Promover a disciplina pessoal, o respeito
as regras do jogo e a capacidade de
controlar as emocdes durante as partidas.

Incluséo e diversidade:

e Criar um ambiente inclusivo e acolhedor
onde participantes de diferentes etnias,
faixa etaria e habilidades se sintam bem-
vindos e valorizados.

Desenvolvimento de valores e ética esportiva:

e Reforcar valores éticos do esporte, como
fair play, respeito, ética de trabalho,
tolerdncia e aceitacéo das diferencas.

Educacao sobre habitos saudaveis:

e Educar sobre habitos saudaveis, nutricdo

adequada, importancia do aguecimento e

Mensal

Desenvolvimento das habilidades
técnicas no futebol:

Melhoria das técnicas individuais,
como passe, controle de bola,
dribles, chutes e movimentacao
tatica.

Melhoria da saude e
condicionamento fisico:
Aumento da aptidao fisica,
incluindo resisténcia
cardiovascular, velocidade,
agilidade, forca muscular e
coordenacéo.

Desenvolvimento social e
emocional:

Aquisicdo de habilidades sociais,
como trabalho em equipe,
cooperacao, respeito matuo,
lideranca e comunicacao eficaz
dentro e fora do campo.
Aprendizado de valores e ética
esportiva:

Internalizag&o de valores éticos
do esporte, como fair play,
respeito, disciplina,
responsabilidade e aceitacéo das
regras.

Incluséo e diversidade:

Criacao de um ambiente
inclusivo onde participantes de
diferentes origens, habilidades e
idades se sintam bem-vindos e
integrados.

Promocao de habitos saudaveis:
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alongamento, além de promover a Conscientizacao sobre a
conscientizagéo sobre lesdes e importancia da nutricdo
prevencgao. adequada, aquecimento,
Estimulo ao aprendizado e melhoria continua: alongamento, prevencao de
e Encorajar o aprendizado continuo e o lesBes e cuidados com a saude.
aprimoramento das habilidades dos Desenvolvimento de habilidades
participantes, promovendo a dedicacdo de lideranca e resolucéo de
aos treinos e ao aperfeicoamento técnico. problemas:
Crescimento pessoal e autoconfianca: Estimulo & capacidade de
e Aumentar a autoconfianga, autoestima e a lideranga, tomada de deciséo
capacidade de enfrentar desafios e rapida e resolucéo de problemas
superar limitagdes por meio da pratica durante as partidas e atividades
esportiva. de treinamento.

Engajamento comunitario e integracao social:
e Fomentar a participacdo em eventos Prevenir riscos sociais e fortalecer

esportivos e atividades comunitarias, os vinculos familiares e

promovendo a integragio e 0 comunitarios

envolvimento civico dos participantes.
Esses objetivos visam ndo apenas o
desenvolvimento técnico no esporte, mas
também aspectos sociais, emocionais e éticos
que contribuem para a formacé&o integral dos autonomia, constituam formacao
participantes da oficina de futebol oferecida pela cidada e na prevencéo de situagcéo
entidade. E também proporcionar aos usuarios de risco social.
convivio grupal, comunitario e social e 0
desenvolvimento de relagcbes de afetividade,
respeito mudtuo, de maneira a estimular a sua
participacdo no convivio social e fortalecimento
de vinculos, por meio de aulas praticas,
expositivas, tedricas, e tenham a oportunidade de
apresentarem-se em eventos publicos, com o
apoio da familia ou seus respectivos
responsaveis, que também troquem experiéncias
de vivencias de modo a fortalecer os vinculos
familiares.

Apresentem potencialidade em
formas de expressao, interacéo,
sociabilidade, reconhecimento de

Peruibe 04 de novembro de 2024.

Célia Marcondes Sodré Craice Ormezinda Santana Ldcia R.M. Cortez
Presidente Diretora Administrativa Assistente Social
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ANEXO Il -B
PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA - 2025 - FONTE ESTADUAL
ADITAMENTO DE TERMO DE COLABORAGCAO - TCAS-08/2024
PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2025

01.00 - Aquisicao de Materiais - CUSTEIO

Material de Consumo: aquele que, em razdo de seu uso corrente e da definicdo da Lei n. 4.320/64, perde normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua utilizagdo limitada a dois anos

(géneros de alimentagdo, roupas, utensilios, mat. expediente limpeza etc).

DESCRICIT\O GASTOS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
Material de Escritério RS -
Material Didatico RS -
Material Esportivo RS -
Alimentos RS 1.735,30 | RS 1.734,70 | RS 1.734,70 | R$ 1.734,70 | RS 1.734,70 | RS 1.734,70 | R$ 10.408,80

RS -
RS -
RS -
RS -
SUBTOTAL - 12 SEMESTRE RS 1.735,30 | RS 1.734,70 | RS 1.734,70 | RS 1.734,70 | RS 1.734,70 | RS 1.734,70 | RS 10.408,80

DESCRICAO GASTOS

PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2025
01.00 - Aquisicao de Materiais - CUSTEIO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

Material de Escritrio RS -
Material Didatico RS -
Material Esportivo RS .
Alimentos RS 1.734,70 | RS 1.734,70 | RS 1.734,70 | RS 1.734,70 | RS 1.734,70 | RS 1.734,70 | RS 10.408,20
RS -
RS -
RS -
RS -
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS 1.734,70 | RS 1.734,70 | RS 1.734,70 | RS 1.734,70 | RS 1.734,70 | RS 1.734,70 | RS 10.408,20
TOTAL RS 3.470,00 [ RS 3.469,40 | RS 3.469,40 [ RS 3.469,40 | RS 3.469,40 [ RS 3.469,40 [ RS 20.817,00




PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2025

DESCRICAO GASTOS JANEIRO FEVEREIRO  MARGO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
01.00 - Aquisi¢cdo de Materiais CUSTEIO |[R$ 1.735,30 | RS 1.734,70 [ RS 1.734,70 | R$ 1.734,70 | RS 1.734,70 [RS  1.734,70 | RS 10.408,80
01.01 - Aquisicdo de Materiais PERMANENTE RS -
02.00 - Despesas de Consumo CUSTEIO RS -
03.00. - Follha de paga_mento: CUSTEIO
Funcionarios e Terceirizados RS -
03.01- 13° salario CUSTEIO RS -
03.02 - 1/3 Férias CUSTEIO RS -
03.03 - Vale transporte CUSTEIO RS -
03.04 - Encargos sociais e trabalhistas CUSTEIO RS -
TOTAL R$ 1.735,30 | R$ 1.734,70 | R$ 1.734,70 [ RS 1.734,70 | RS 1.734,70 | RS  1.734,70 | R$ 10.408,80

PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2025

DESCRICAO GASTOS JULHO AGOSTO SETEMBRO  OUTUBRO NOVEMBRO  DEZEMBRO TOTAL
01.00 - Aquisi¢cdo de Materiais CUSTEIO |R$S 1.734,70 | RS 1.734,70 [ RS 1.734,70 | R$ 1.734,70 | R$ 1.734,70 [RS  1.734,70 | RS 10.408,20
01.01 - Aquisic8o de Materiais PERMANENTE RS i
02.00 - Despesas de Consumo: CUSTEIO RS -
03.00_ - FE)I_ha de paga_mento: CUSTEIO
Funcionarios e Terceirizados RS -
03.01- 13° salério CUSTEIO RS -
03.02 - 1/3 Férias CUSTEIO RS -
03.03 - Vale transporte CUSTEIO RS -
03.04 - Encargos sociais e trabalhistas CUSTEIO RS -
TOTAL RS 1.734,70 | R$ 1.734,70 | RS 1.734,70 | R$ 1.734,70 | RS 1.734,70 | RS  1.734,70 | R$ 10.408,20

TOTAL ANUAL | RS 20.817,00 |

Célia Marcondes Sodré Craice
Diretora Presidente

Peruibe, 07 de novembro de 2024.

APROVADO POR:

GESTOR DA OSC



ANEXO Il - B
PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA - 2025 - FONTE FEDERAL
aditamento de termo de colaboracgéao - tcas-08/2024
PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2025
01.00 - Aquisicao de Materiais - CUSTEIO

Material de Consumao: aquele que, em razéo de seu uso corrente e da definicdo da Lei n. 4.320/64, perde normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua utilizagcdo limitada a dois anos (géneros
de alimentagdo, roupas, utensilios, mat. expediente limpeza etc).

DESCRICAO GASTOS JANEIRO FEVEREIRO  MARGO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
Alimentos RS 3.250,00 | RS 3.650,00 | RS 3.650,00 [ RS 3.650,00 | RS 3.650,00 | R$ 3.650,00 | RS  21.500,00
Material Didatico RS -
Material Esportivo RS .
SUBTOTAL - 12 SEMESTRE RS 3.250,00 | RS 3.650,00 | RS 3.650,00 | RS 3.650,00 | RS 3.650,00 | RS 3.650,00 | RS 21.500,00

PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2025
01.00 - Aquisicdo de Materiais - CUSTEIO

DESCRICAO GASTOS JULHO AGOSTO SETEMBRO  OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
Alimentos R$ 3.650,00 | RS 3.650,00 | RS 3.650,00 [ RS 3.650,00 | RS 3.650,00 | R$ 3.650,00 | RS  21.900,00
Material Didatico RS -
Material Esportivo RS .
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE R$ 3.650,00 | RS 3.650,00 | RS 3.650,00 | RS 3.650,00 | R$ 3.650,00 [ R$ 3.650,00 | RS  21.900,00
TOTAL RS 6.900,00 | RS 7.300,00 | RS 7.300,00 [ RS 7.300,00 | RS 7.300,00 | R$ 7.300,00 [ R$  43.400,00

PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2025
02.00 Despesas de Consumo:

DESCRICAO GASTOS JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO
ALUGUEL RS -
COMBUSTIVEL RS -
DESPESAS COM AGUA RS -
DESPESAS COM ENERGIA ELETRICA RS 1.200,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 [ RS 1.400,00 | RS 8.200,00




SUBTOTAL - 12 SEMESTRE

| R$ 1.200,00 | R$ 1.400,00 | R$ 1.400,00 | R$ 1.400,00 | RS 1.400,00 | R$ 1.400,00 | RS

8.200,00

PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2025
02.00 Despesas de Consumo:

DESCRICAO GASTOS JULHO AGOSTO SETEMBRO  OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
ALUGUEL RS -
COMBUSTIVEL RS -
DESPESAS COM AGUA RS -
DESPESAS COM ENERGIA ELETRICA RS 1.400,00 | RS 1.400,00 [ RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 [ RS 1.400,00 | RS 8.400,00
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS 1.400,00 [ R$ 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 [ RS 1.400,00 [ RS 1.400,00 | RS 8.400,00
TOTAL RS 2.600,00 | RS 2.800,00 [ RS 2.800,00 | RS 2.800,00 | RS 2.800,00 | RS 2.800,00 [ R$  16.600,00

PLANO DE APLICAQAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2025

DESCRI(;AO GASTOS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
01.00 - Aquisicdo de Materiais CUSTEIO [ RS 3.250,00 | RS 3.650,00 [ RS 3.650,00 [ RS 3.650,00 | RS 3.650,00 | RS 3.650,00 | R$ 21.500,00
01.01 - Aquisicao de Materiais PERMANENTE | RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
02.00 - Despesas de Consumo CUSTEIO [ RS 1.200,00 | RS 1.400,00 [ RS 1.400,00 [ RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS  8.200,00
03.00. - Ff)l'ha de paga.rr!ento: CUSTEIO
Funcionarios e Terceirizados RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
03.01- 13° salario CUSTEIO RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
03.02 - 1/3 Férias CUSTEIO [ RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
03.03 - Vale transporte CUSTEIO RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
03.04 - Encargos sociais e trabalhistas CUSTEIO RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
TOTAL RS 4.450,00 [ R$ 5.050,00 | RS 5.050,00 [ R$ 5.050,00 | R$ 5.050,00 | RS  5.050,00 | R$ 29.700,00

PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2025

DESCRICAO GASTOS AGOSTO SETEMBRO  OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
01.00 - Aquisicdo de Materiais CUSTEIO | RS 3.650,00 | RS 3.650,00 | RS 3.650,00 | R$ 3.650,00 [ RS 3.650,00 [ RS  3.650,00 | R$ 21.900,00
01.01 - Aquisi¢cao de Materiais PERMANENTE | RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
02.00 - Despesas de Consumo: CUSTEIO | RS 1.400,00 [ RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | R$ 1.400,00 [ RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS  8.400,00




03.00 - Folha de pagamento: CUSTEIO
Funcionarios e Terceirizados RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
03.01- 13° salério CUSTEIO RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
03.02 - 1/3 Férias CUSTEIO [ RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
03.03 - Vale transporte CUSTEIO RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS _
03.04 - Encargos sociais e trabalhistas CUSTEIO [ RS - | RS - | RS - | RS - | RS - | RS - |RS -
TOTAL R$ 5.050,00 [ R$ 5.050,00 [ R$ 5.050,00 | R$ 5.050,00 | R$ 5.050,00 | RS 5.050,00 | R$ 30.300,00
TOTAL ANUAL RS 60.000,00




ANEXO Il - B
PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA - 2025 - FONTE MUNICIPAL
ADITAMENTO DE TERMO DE COLABORAGAO - TCAS-08/2024
PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2025
01.00 - Aquisicao de Materiais - CUSTEIO

Material de Consumo: aquele que, em razdo de seu uso corrente e da definicdo da Lei n. 4.320/64, perde normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua utilizagdo limitada a dois anos
(géneros de alimentagdo, roupas, utensilios, mat. expediente limpeza etc).

» RICAO GASTO A RO REIRO ARCO ABR \\[e 0 DIA
Material de Escritorio RS -
Material Didatico RS -
Material Esportivo RS -
Alimentos RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 6.000,00
SUBTOTAL - 12 SEMESTRE| RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 [ RS 1.000,00 [ RS 1.000,00 | RS 6.000,00

PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2025

01.00 - Aquisicao de Materiais - CUSTEIO

D R AO A O U A U U BROU U BRO U 21310 ) 1x{0 U A
Material de Escritorio RS -
Material Didatico RS -
Material Esportivo R$ .
Alimentos RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 6.000,00
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE| RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 6.000,00
TOTAL RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 12.000,00

PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2025

03.00 Folha de pagamento: Funcionarios e Terceirizados

onarios/Terceirizado ARGO A RO REIRO ARCO ABR AIO 0
Eliana de Souza Torres Coorde Pedagdgica | RS - RS 4.152,68 | RS 4.152,68 | RS 4.152,68 | RS 4.152,68 | RS 4.152,68

Gustavo Ap. Medalha Mathias |Prof. Terceiro Setor | RS - RS 2919,74|RS 2919,74 RS 2919,74 | RS 2.919,74 | RS 2.919,74




Lucia Machado Cortez Ass. Social RS - RS 3.763,33|RS 3.763,33 | RS 3.763,33 | RS 3.763,33 | RS 3.763,33
Pamela Lima de Jesus Prof. Terceiro Setor | RS - RS  2.899,79 | RS 2.899,79 | RS 2.899,79 | RS 2.899,79 | RS 2.899,79
Rosimeire Bernardo Gamon Prof. Terceiro Setor | RS 2.868,70 | RS 2.868,70 | RS 2.868,70 | RS 2.868,70 [ RS 2.868,70 | RS 2.868,70
SUBTOTAL - 12 SEMESTRE RS 2.868,70 | RS 16.604,24 | RS 16.604,24 | RS 16.604,24 | RS 16.604,24 | RS 16.604,24
PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2025
03.00 Folha de pagamento: Funcionarios e Terceirizados

onarios/Terceirizado ARGO 0 AGOSTO BRO 0 BRO 0 BRO » BRO
Eliana de Souza Torres Coorde Pedagégica | RS 4.152,68 | RS 4.152,68 | RS 4.152,68 | RS 4.152,68 | RS 4.152,68 | RS 4.152,68
Gustavo Ap. Medalha Mathias |Prof. Terceiro Setor | RS  2.919,74 | RS  2.919,74 | RS  2.919,74 | RS 2.919,74 | RS 2.919,74 | RS 2.919,74
Lucia Machado Cortez Ass. Social RS 3.763,33 | RS 3.763,33 | RS 3.763,33 | RS  3.763,33 | RS 3.763,33 | RS 3.763,33
Pamela Lima de Jesus Prof. Terceiro Setor | RS 2.899,79 | RS  2.899,79 | RS 2.899,79 | RS 2.899,79 | RS  2.899,79 [ RS 2.899,79
Rosimeire Bernardo Gamon Prof. Terceiro Setor | RS - RS 2.868,70 | RS 2.868,70 | RS 2.868,70 | RS 2.868,70 | RS 2.868,70
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS 13.735,54 | RS 16.604,24 | RS 16.604,24 | RS 16.604,24 | RS 16.604,24 | RS 16.604,24
TOTAL RS 16.604,24 | RS 33.208,48 | RS 33.208,48 | RS 33.208,48 | RS 33.208,48 | RS 33.208,48

PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2025
03.01- 13° salario
onario \:{clo A RO RO 0 ABR 0 0

Eliana de Souza Torres Coorde Pedagégica | RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Gustavo Ap. Medalha Mathias |Prof. Terceiro Setor | RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Lucia Machado Cortez Ass. Social RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Pamela Lima de Jesus Prof. Terceiro Setor | RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Rosimeire Bernardo Gamon Prof. Terceiro Setor | RS - RS - RS - RS - RS - RS -
SUBTOTAL - 12 SEMESTRE RS - RS - RS - RS - RS - RS -

PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2025




03.01- 13° salario

onaric \:{clo AGOSTO 0 0 BRO » BRO
Eliana de Souza Torres Coorde Pedagdgica | RS - RS - RS - RS RS 2.326,28 | RS 1.200,00
Gustavo Ap. Medalha Mathias |Prof. Terceiro Setor | RS - RS - RS - RS RS  1.450,00 | RS 347,70
Lucia Machado Cortez Ass. Social RS - RS - RS - RS RS 1.939,65 | RS -
Pamela Lima de Jesus Prof. Terceiro Setor | RS - RS - RS - RS RS  1.450,00 | RS -
Rosimeire Bernardo Gamon Prof. Terceiro Setor | RS - RS - RS - RS RS 1.450,00 | RS -
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS - RS - RS - RS RS 8.615,93 | RS 1.547,70
TOTAL RS - RS - RS - RS RS 8.615,93 | RS 1.547,70

PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2025
03.02 - Férias

onario A\ {C]0 A AB A O
Eliana de Souza Torres Coorde Pedagégica | RS - RS - RS - RS RS - RS -
Gustavo Ap. Medalha Mathias |Prof. Terceiro Setor | RS - RS - RS - RS RS - RS -
Lucia Machado Cortez Ass. Social RS - RS - RS - RS RS - RS -
Pamela Lima de Jesus Prof. Terceiro Setor | RS - RS - RS - RS RS - RS -
Rosimeire Bernardo Gamon Prof. Terceiro Setor | RS - RS - RS - RS RS - RS 2.868,70
SUBTOTAL - 12 SEMESTRE RS - RS - RS - RS RS - RS 2.868,70

PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2025
03.02 - Férias

onario ARGO AGOSTO 0 0 RO D BRO
Eliana de Souza Torres Coorde Pedagdgica | RS = RS - RS - RS RS - RS -
Gustavo Ap. Medalha Mathias |Prof. Terceiro Setor | RS - RS - RS - RS RS - RS -
Lucia Machado Cortez Ass. Social RS = RS - RS - RS RS - RS -
Pamela Lima de Jesus Prof. Terceiro Setor | RS - RS - RS - RS RS - RS -
Rosimeire Bernardo Gamon Prof. Terceiro Setor | RS - RS - RS - RS RS - RS -




SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS - RS - RS - RS - RS - RS -
TOTAL RS - RS - RS - RS - RS - RS 2.868,70

PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2025

03.04 - Encargos sociais e trabalhistas

Discriminar qual encargo social serd pago com recursos da parceria. Ex. FGTS, INSS etc. Na ocorréncia de haver outros funcionarios ndo vinculados a parceria, porém relacionados nas gui
sociais, a OSC devera proceder, com apoio contabil, o calculo proporcional dos funcionarios previstos no plano de aplicagdo.

onarios/Terceirizado ARGO ANEIRO REIRO ARCO ABR AIO 0
Eliana de Souza Torres Coorde Pedagégica | RS - RS 1.215,30 | RS 1.215,30 | RS 1.215,30 | RS 1.215,30 | RS 1.215,30
Gustavo Ap. Medalha Mathias |Prof. Terceiro Setor | RS - RS 529,41 | RS 529,41 | RS 529,41 | RS 529,41 | RS 529,41
Lucia Machado Cortez Ass. Social RS - RS 913,38 | RS 913,38 | RS 913,38 | RS 913,38 | RS 913,38
Pamela Lima de Jesus Prof. Terceiro Setor | RS - RS 549,36 | RS 549,36 | RS 549,36 | RS 549,36 | RS 549,36
Rosimeire Bernardo Gamon Prof. Terceiro Setor | RS 517,16 | RS 517,16 | RS 517,16 | RS 517,16 | RS 517,16 | RS 517,16
SUBTOTAL - 12 SEMESTRE RS 517,16 | RS 3.724,61 | RS 3.724,61 | RS 3.724,61 | RS 3.724,61 | RS 3.724,61

PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2025

03.04 - Encargos sociais e trabalhistas

onarios/Terceirizado ARGO 0 AGOSTO BRO 0 BRO 0 BRO » BRO
Eliana de Souza Torres Coorde Pedagdgica | RS 1.215,30 | RS  1.215,30 | RS  1.215,30 (RS 1.215,30 | RS 1.215,30 | RS 1.215,30
Gustavo Ap. Medalha Mathias |Prof. Terceiro Setor | RS 529,41 | RS 529,41 | RS 529,41 | RS 529,41 | RS 529,41 | RS 529,41
Lucia Machado Cortez Ass. Social RS 913,38 | RS 913,38 | RS 913,38 | RS 913,38 | RS 913,38 | RS 913,38
Pamela Lima de Jesus Prof. Terceiro Setor | RS 549,36 | RS 549,36 | RS 549,36 | RS 549,36 | RS 549,36 | RS 549,36
Rosimeire Bernardo Gamon Prof. Terceiro Setor | RS - RS 517,16 | RS 517,16 | RS 517,16 | RS 517,16 | RS 517,16
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS 3.207,45 | RS 3.724,61 | RS 3.724,61 | RS 3.724,61 | RS 3.724,61 | RS 3.724,61
TOTAL RS  3.724,61 | RS 7.449,22 | RS  7.449,22 | RS  7.449,22 | RS  7.449,22 [ RS  7.449,22

PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2025

03. GASTO TOTAL FOLHA DE PAGAMENTO E TERCEIRIZADOS:

(esta tabelarealizard a soma de todos os itens gque compde os gastos trabalhistas)

Funcionarios/Terceirizados = CARGO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL



Eliana de Souza Torres Coorde Pedagégica | RS - RS 5.36798|RS 5.367,98| RS 5.367,98 | RS 5.367,98 | RS 5.367,98
Gustavo Ap. Medalha Mathias |Prof. Terceiro Setor | RS - RS  3.449,15 | RS 3.449,15 | RS  3.449,15 | RS  3.449,15 | RS 3.449,15
Lucia Machado Cortez Ass. Social RS = RS 4.676,71|RS 4.676,71 | RS 4.676,71 | RS 4.676,71 | RS 4.676,71
Pamela Lima de Jesus Prof. Terceiro Setor | RS - RS  3.449,15| RS  3.449,15 | RS 3.449,15 | RS 3.449,15 | RS 3.449,15
Rosimeire Bernardo Gamon Prof. Terceiro Setor | RS 3.385,86 | RS 3.385,86 | RS 3.385,86 | RS 3.385,86 | RS 3.385,86 | RS 6.254,56
SUBTOTAL - 12 SEMESTRE RS 3.385,86 | RS 20.328,85 | RS 20.328,85 | RS 20.328,85 | RS 20.328,85 | RS 23.197,55
PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2025
03. GASTO TOTAL: FOLHA DE PAGAMENTO E TERCEIRIZADOS

onarios/Terceirizado ARGO 0 AGOSTO BRO 0 BRO 0 BRO » BRO
Eliana de Souza Torres Coorde Pedagdégica | RS 5.367,98 | RS 5.367,98 | RS 5.367,98 | RS 5.367,98 | RS 7.694,26 | RS 6.567,98
Gustavo Ap. Medalha Mathias |Prof. Terceiro Setor | RS 3.449,15 | RS  3.449,15 | RS 3.449,15 | RS 3.449,15 | RS 4.899,15 | RS 3.796,85
Lucia Machado Cortez Ass. Social RS 4.676,71 | RS 4.676,71 | RS 4.676,71 | RS 4.676,71 | RS 6.616,36 | RS 4.676,71
Pamela Lima de Jesus Prof. Terceiro Setor | RS 3.449,15 | RS  3.449,15 | RS 3.449,15 | RS 3.449,15 | RS 4.899,15 | RS 3.449,15
Rosimeire Bernardo Gamon Prof. Terceiro Setor | RS - RS 3.385,86 | RS 3.385,86 | RS 3.385,86 | RS 4.835,86 | RS 3.385,86
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS 16.942,99 | RS 20.328,85 | RS 20.328,85 | RS 20.328,85 | RS 28.944,78 | RS 21.876,55
TOTAL RS 20.328,85 | RS 40.657,70 | RS 40.657,70 | RS 40.657,70 | RS 49.273,63 | RS 45.074,10

PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2025
DESCRICAO GASTO A RO REIRO ARCO ABR AIO 0

01.00 - Aquisicdo de Materiais CUSTEIO RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00
01.01 - Aquisicdo de Materiais PERMANENTE RS - RS - RS - RS - RS - RS -
02.00 - Despesas de Consumo - RS - RS - RS - RS - RS - RS =
03.00 - Folha de pagamento: )
Funcionarios e Terceirizados RS 2.868,70 | RS 16.604,24 | RS 16.604,24 | RS 16.604,24 | RS 16.604,24 | RS 16.604,24
03.01- 13° salario = RS - RS - RS - RS - RS - RS -
03.02 - Férias - RS - RS - RS - RS - RS - RS 2.868,70
03.03 - Vale transporte - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
03.04 - Encargos sociais e trabalhi - RS 517,16 | RS 3.724,61 | RS 3.724,61 | RS 3.724,61 | RS 3.724,61 | RS 3.724,61
TOTAL RS  4.385,86 | RS 21.328,85 | RS 21.328,85 | R$ 21.328,85 | RS 21.328,85 | R$ 24.197,55




PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2025

DESCRICAO GASTOS JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO 0] ¥43\%]:]:{0]
01.00 - Aquisicdo de Materiais CUSTEIO RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00
01.01 - Aquisic&o de Materiais PERMANENTE | R$ - RS - RS - | RS - RS - | RS -
02.00 - Despesas de Consumo: 5 RS = RS = RS - RS - RS - RS -
03.00 - Folha de pagamento: )
Funcionérios e Terceirizados RS 13.735,54 | RS 16.604,24 | RS 16.604,24 | RS 16.604,24 | RS 16.604,24 | RS 16.604,24
03.01- 13° salario = RS - RS = RS - RS - RS 8.615,93 | RS 1.547,70
03.02 - Férias - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
03.03 - Vale transporte - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
03.04 - Encargos sociais e trabalhi - RS 3.207,45 | RS 3.724,61 | RS 3.724,61 | RS 3.724,61 | RS 3.724,61 | RS 3.724,61
TOTAL RS 17.942,99 | R$ 21.328,85 | RS 21.328,85 | R$ 21.328,85 | RS 29.944,78 | R$ 22.876,55

TOTAL ANUAL

Célia Marcondes Sodré Craice

Diretora Presidente

PERUIBE, 07 de novembro de 2024

APROVADO POR:

GESTOR DA OSC



TOTAL

RS 20.763,40
RS 14.598,70




RS 18.816,65
RS 14.498,95
RS 17.212,20

RS 85.889,90

TOTAL

RS 24.916,08
RS 17.518,44
RS 22.579,98
RS 17.398,74
RS 14.343,50
RS 96.756,74
RS 182.646,64

TOTAL

RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -




TOTAL

RS 3.526,28
RS 1.797,70
RS 1.939,65
RS  1.450,00
RS 1.450,00
RS 10.163,63
RS 10.163,63

RS -
RS -
RS -
RS -
RS 2.868,70
RS 2.868,70

TOTAL

RS -
RS -
RS -
RS -
RS -




RS -
RS 2.868,70

ias de encargos

TOTAL

RS 6.076,50
RS 2.647,05
RS 4.566,90
RS 2.746,80
RS 3.102,96
RS 19.140,21

TOTAL

RS 7.291,80
RS 3.176,46
RS 5.480,28
RS 3.296,16
RS 2.585,80
RS 21.830,50
RS 40.970,71

TOTAL



RS 26.839,90
RS 17.245,75
RS 23.383,55
RS 17.245,75
RS 23.183,86
RS 107.898,81

TOTAL

RS 35.734,16
RS 22.492,60
RS 29.999,91
RS 22.144,90
RS 18.379,30
RS 128.750,87
RS 236.649,68

TOTAL

RS  6.000,00
RS -
RS -

RS 85.889,90
RS -
RS 2.868,70
RS -
RS 19.140,21

RS 113.898,81




TOTAL

RS 6.000,00
RS -
RS -
RS 96.756,74
RS 10.163,63
RS -
RS -
RS 21.830,50
RS 134.750,87

RS 248.649,68 |




