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PLANO DE TRABALHO

DADOS CADASTRAIS - DA ORGANIZACAO/ENTIDADE

Nome da Organizacao/Entidade: Centro Ecuménico de
Publicacbes e Estudos Frei Tito Alencar Lima

CNPJ - 55.074.439/0002-31

Endereco completo- Avenida Darcy Fonseca; 181 Bairro dos
Prados

Telefone (13) 3458.1717

Cidade— Peruibe UF - SP CEP 11776-698

Sitio na internet: www.cepefreititoal.org.br E-mail: socialfreitito@gmail.com

CAIXA ECONOMICA AGENCIA: 1438 |OPERACAO: |CONTA: 577555758-8
FEDERAL 1292

Nome do responsavel pela Organizacdo/Entidade:
Célia Marcondes Sodré Craice

CPF - 031.247.848-80

Endereco completo Rua Benedito Oliva Lacerda, 198 Centro -
Peruibe

Telefone (13)9.9772.5772

Nome do responsavel pelas informacdes financeiras
Luciano Alvarenga de Souza Pinto
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Endereco completo - Praca Nossa Senhora do Carmo, 41, apto.
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Do Servico a Ser Executado

Nome do Servico: Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos
Recanto Colbnia Veneza — Projeto Espago Amigo.
ARTE PARA TODOS 2026

Usuarios
2.000

Endereco completo (1) Avenida Darcy Fonseca; 181 Bairro dos Prado
Assistente Social: Lucia Rodrigues Machado Cortez Formagdao Profissional: superior
completo

Diretora administrativa: Ormezinda Santana | Formacado Profissional: superior completo

Atuacgdo do Responsével: pelo planejamento, organizacdo, execucao, avaliagao.
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Historico da organizacdo (com apresentacdo de dados e informacdes relevantes

sobre a area de atuacao):

O Centro Ecuménico de Publicacbes e Estudos Frei Tito de Alencar Lima, atua como
Instituicdo mantenedora do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
denominado Recanto Colbnia Veneza |, Il, localizado em Peruibe. Atualmente, o programa

abrange a assisténcia a:
220 criancas e adolescentes, com idades entre 6 a 16 anos, em atendimento diario;
20 jovens de 17 a 22 anos, participando de oficinas musicais e esportivas;

Todos os beneficiarios estdo matriculados em escolas publicas ou residem na comunidade
local, como uma alternativa para evitar situacdes de rua e proporcionar sua participacdo em
atividades produtivas e saudaveis durante o horario ndo ocupado pela escola ou trabalho. O
SCFV conta com uma equipe multidisciplinar composta por pedagogos, assistentes sociais,
professores de musica, dan¢a, educacéo fisica, artesaos e voluntarios de diversas areas,
responsaveis pelo desenvolvimento das atividades em conjunto com as criangas,
adolescentes e suas familias. Considerando a importancia da protecao integral a crianca e
ao adolescente, conforme preconizado pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem
como as propostas apresentadas nas Conferéncias Municipais dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, o0 SCFV - Recanto Col6nia Veneza tem como objetivo principal promover a
protecdo, formacado e inclusdo social de criancas, adolescentes e jovens em situacdo de
vulnerabilidade social. Isso é realizado por meio de a¢des complementares ao horario
escolar, oferecendo um programa que engloba atividades pedagogicas, socioculturais,
esportivas, de lazer, socioeducativas, cursos de iniciacdo profissional, e promove o
desenvolvimento de potencialidades em atividades culturais e esportivas. A infraestrutura
fisica da instituicdo inclui um refeitorio, auditorio, salas de aula, laboratorio de informética,
guadra poliesportiva, minicampo de futebol, piscina semiolimpica, atelié de artes, teatro de
arena, entre outros. O ambiente foi projetado de forma a preservar areas verdes e promover
0 contato com a natureza. A Instituicdo baseia-se em valores que priorizam relagbes
comprometidas, amizade, cooperacgédo, respeito as diferencas e, acima de tudo, na busca
incessante pela equidade social. O método educacional enfatiza a musica e a arte como
ferramentas de transformacéo da realidade. Além disso, o projeto estende suas a¢des a

familia, visando afirmar o carater preventivo da protecdo social. Sdo oferecidas atividades
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socioeducativas as familias para inclusdo e capacitacdo, proporcionando autonomia e

condi¢des para que cumpram seu papel de provedoras.
Os objetivos da instituicdo séo delineados da seguinte maneira:

e Estimular a criacdo cultural e fomentar o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo, promovendo a inovagéo e a producéo de conhecimento.

e Formar profissionais em diversas areas de conhecimento, capacitando-os para a insercao
nos setores profissionais e para contribuir ativamente no desenvolvimento da sociedade
brasileira, além de colaborar na promocao da formagéo continua desses profissionais.

¢ Incentivar e fomentar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, com o objetivo de
contribuir para o avango da ciéncia, da tecnologia e para a criacdo e difusdo da cultura,
buscando a compreensao aprofundada do homem e do meio em que esta inserido.

e Promover a divulgacédo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade, utilizando meios como o ensino, a publicacdo e outras formas
de comunicacéo, para disseminar o saber e contribuir para a construcdo do conhecimento
global.

e Instigar o desejo constante de aprimoramento cultural e profissional, possibilitando a
aplicacao prética dos conhecimentos adquiridos em uma estrutura intelectual sistematizada,
contextualizada a realidade de cada regiao.

¢ Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em especial 0s nacionais e
regionais, através da prestagdo de servigos especializados a comunidade e do
estabelecimento de uma relacdo de reciprocidade com esta.

e Promover a extensdo aberta & participacdo da populagéo, visando a disseminacdo das
conquistas e beneficios provenientes da criacdo cultural, pesquisa cientifica e tecnolégica

geradas na instituicdo, fortalecendo assim os lacos entre a academia e a sociedade.
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1. DESCRICAO DO SERVICO
1.1 Nome do Projeto: Arte Para Todos

1.2 Periodo de Execucdo: Inicio: janeiro de 2026 — Término: dezembro de 2026

1.3 IDENTIFICACAO DO OBJETO

O presente Projeto sera desenvolvido nos polos culturais designados pela Secretaria
Municipal de Cultura, tendo como eixo central a implementacdo de um Servico Cultural
Multidisciplinar de amplo alcance, voltado a oferta de atividades artisticas e culturais
diversificadas para aproximadamente 2.000 (dois mil) usuérios. A iniciativa contempla
todas as faixas etarias, abrangendo criancas, adolescentes, adultos e idosos, com o
propésito de promover a inclusdo social, 0 desenvolvimento artistico e o enriquecimento
cultural da comunidade.

As acles serdo estruturadas em quatro modalidades principais — teatro, musica, dancga e
biblioteca itinerante com sessGes de contagcdo de histérias —, todas cuidadosamente
planejadas para estimular a criatividade, fortalecer a expresséo artistica e incentivar o
engajamento cultural dos participantes.

Com o intuito de ampliar o impacto e a visibilidade das ac¢fes, esta prevista a participacao
em festivais culturais ao longo do periodo de execucdo, bem como a realizagdo de uma
Mostra Cultural ao término do ciclo de atividades. Este evento final tem como finalidade
valorizar o protagonismo dos patrticipantes, evidenciar o processo de aprendizagem e
promover a integracdo da comunidade em um espaco de celebracdo e compartilhamento
artistico.

A execucdo do projeto ocorrerd de forma descentralizada, utilizando polos culturais
estrategicamente distribuidos pela Secretaria Municipal de Cultura, o que permitira abranger
diferentes territorios e publicos, garantindo acesso democratico as praticas culturais.

Tais espacos foram selecionados considerando sua capacidade de articulagdo comunitaria
e potencial de difusdo cultural, contribuindo para o fortalecimento dos vinculos sociais e para

o desenvolvimento integral dos individuos.
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Dessa forma, o projeto busca consolidar-se como uma iniciativa de relevante impacto social
e cultural, comprometida com a formagéo de cidad&os criticos, participativos e engajados

culturalmente, reafirmando a cultura como um instrumento de transformacéo e cidadania

1.4 LOCAIS E EXECUCAO DO SERVICO

Os Polos Culturais serdo estabelecidos em locais estratégicos, qgue podem ser tanto em
equipamentos publicos (com autorizacdo prévia do Chefe do Executivo Municipal) quanto
espacos sob a responsabilidade da Organizag&o da Sociedade Civil (OSC). Para a escolha
desses Polos, serdo considerados critérios que garantam o atendimento adequado as
necessidades dos usuarios, priorizando regides com maior vulnerabilidade social e
econbmica. Além disso, sera analisada a facilidade de acesso geogréfico, para assegurar
gue as atividades culturais sejam acessiveis e inclusivas, permitindo que todos os
interessados possam participar de forma efetiva, com o minimo de obstaculos de
deslocamento. Esse planejamento busca ampliar o alcance do projeto e assegurar que ele
beneficie diretamente as comunidades que mais necessitam de acesso a atividades culturais
e artisticas. Objetivos do Planejamento Territorial
O processo de implantacao dos Polos Culturais visa:
o Democratizar 0 acesso as artes e a cultura, garantindo oportunidades de participacao
em territérios periféricos e com menor infraestrutura cultural,
e Promover a descentralizacdo das politicas culturais, ampliando a presenca
institucional em diferentes regies do municipio;
e Fortalecer os vinculos comunitarios e o sentimento de pertencimento por meio da
arte e da convivéncia coletiva,
e Assegurar eficiéncia na gestdo e execucdo das atividades, a partir de uma
distribuicdo equilibrada dos recursos humanos e materiais entre os polos.
Dessa forma, o planejamento técnico-geografico dos Polos Culturais busca otimizar o
alcance do projeto, assegurar equidade no acesso e maximizar o impacto social e cultural
junto as comunidades prioritarias, consolidando-se como uma estratégia integrada de

desenvolvimento humano, cultural e territorial.
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1.5 A Secretaria Municipal de Cultura identifica como possiveis polos de
atuacéo:

e Centro;

e Jardim Veneza;

e Vila Erminda;

e Jardim Guarad;

e Bairro dos Prados;

e Vila Romar;

e Balneario Caraguava/Caraminguava,
e S&o Francisco;

e Jardim Somar;

e Nova ltariri.

1.6 PROJETO ARTE PARA TODOS 2026:

O Projeto “Arte para Todos” € uma iniciativa consolidada no municipio de Peruibe desde 2019,
instituida por meio de chamamento puablico para a formalizacdo de parcerias com organizagdes
da sociedade civil (OSC), em conformidade com a Lei Federal n°® 13.019/2014 — Marco
Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil (MROSC).

A proposta tem como obijetivo central democratizar o acesso a cultura e as artes, garantindo a
populacéo o direito a fruicdo cultural e a participacdo ativa em praticas artisticas. O projeto
oferece atividades gratuitas, permanentes e multidisciplinares, voltadas especialmente para
comunidades em situagdo de vulnerabilidade social e econGmica, buscando promover o
desenvolvimento humano, a inclusao social e o fortalecimento dos vinculos comunitarios.

Por meio da atuagao conjunta entre o Poder Publico Municipal e OSC’s qualificadas, o “Arte para
Todos” disponibiliza aulas regulares em diferentes linguagens artisticas — teatro, musica, danca,
artes visuais e literatura —, atendendo um publico diversificado composto por criangas,
adolescentes, adultos e idosos. As atividades sdo conduzidas por professores e arte-educadores
com formacédo especifica, assegurando qualidade pedagdgica, metodologia participativa e
valorizacao das expressdes culturais locais.

O desenvolvimento das acdes ocorre em Polos Culturais distribuidos estrategicamente pelo

territrio municipal, com vistas a descentralizacdo das politicas culturais e a ampliacdo do
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alcance territorial do projeto. Essa estrutura garante que as oficinas, apresentacdes e eventos
culturais sejam acessiveis as comunidades periféricas e de dificil acesso, promovendo equidade
na oferta de oportunidades culturais.

Além das atividades regulares, o projeto contempla a realizacdo de apresentacfes publicas,
festivais e mostras culturais, momentos em que 0s participantes podem expor suas producdes
artisticas, compartilhar experiéncias e fortalecer sua identidade cultural. Tais eventos também
funcionam como instrumentos de integracdo comunitéria e valorizacdo do protagonismo social
dos participantes.

Com resultados expressivos desde sua implantagéo, o “Arte para Todos” consolidou-se como
referéncia em politica publica de cultura no municipio de Peruibe, demonstrando efetividade na
formacéo artistica, fortalecimento dos lacos sociais e ampliacdo do acesso ao lazer e a cultura.
Sua continuidade reafirma o comprometimento da gestdo municipal com o direito cultural, a

inclusdo social e o desenvolvimento sustentavel das comunidades locais por meio da arte.

1.7 JUSTIFICATIVA:
A arte constitui um dos pilares essenciais do desenvolvimento humano integral, atuando

como instrumento de expressao, comunicacgao e transformacéo social. Por meio das praticas
artisticas, individuos e comunidades tém a oportunidade de estimular a criatividade,
fortalecer vinculos sociais, valorizar identidades culturais e ampliar sua participagao cidada.
A arte transcende o entretenimento: ela forma sujeitos criticos, sensiveis e conscientes de

seu papel no mundo.

Nesse contexto, o projeto “Arte para Todos” surge como uma estratégia estruturante de
democratizacdo do acesso a cultura, com foco na promog¢édo da inclusdo social e no
desenvolvimento de competéncias criativas e expressivas. Sua proposta esta alicercada na
conviccdo de que o0 acesso a arte e a cultura é um direito fundamental e um fator
determinante para o fortalecimento da cidadania e da coesdo comunitaria.

A justificativa para a implementacdo do projeto baseia-se em diferentes dimensdes
complementares:

Dimenséo Social: O municipio apresenta territérios com elevado indice de vulnerabilidade
social e econbmica, nos quais 0 acesso a atividades culturais é limitado. A auséncia de
espacgos de convivéncia e expressao artistica impacta negativamente o desenvolvimento
emocional e social de criancas, adolescentes e adultos. O projeto busca reduzir essas

desigualdades, promovendo integragdo comunitaria e incluséo por meio da arte.
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Dimenséo Educacional e Formativa: A arte é reconhecida como ferramenta pedagdégica
poderosa no processo de ensino-aprendizagem, estimulando a concentragéo, a autoestima,
0 pensamento critico e a capacidade de cooperacdo. As atividades propostas favorecem o
desenvolvimento de habilidades cognitivas, motoras e socioemocionais, contribuindo para a
formacao integral dos participantes.

Dimenséo Cultural: O projeto valoriza e potencializa as expressfes culturais locais,
incentivando o intercambio entre saberes tradicionais e contemporaneos. Essa abordagem
fortalece a identidade cultural do municipio e fomenta o sentimento de pertencimento e
valorizag&o da diversidade.

Dimenséo Cidada: O “Arte para Todos” promove o exercicio da cidadania cultural, em
conformidade com os principios da Constituicdo Federal (art. 215 e 216) e das Politicas
Nacionais de Cultura, ao garantir que a populagdo tenha acesso democratico a producao,
fruicdo e circulagéo cultural.

Assim, a implantagéo do projeto justifica-se como uma acao de relevancia social e cultural,
capaz de impactar positivamente a vida dos participantes e das comunidades envolvidas,
contribuindo para a reducdo das desigualdades, o fortalecimento da cultura local e o
desenvolvimento humano sustentavel.

Monitoramento e Avaliagdo: O projeto contara com um sistema de monitoramento e
avaliagdo rigoroso, que permitird a analise do impacto das atividades propostas. Através da
coleta de dados e feedback dos participantes, sera possivel identificar areas de melhoria e
adaptar as a¢fes do projeto conforme as necessidades e expectativas do publico-alvo. Esse
compromisso com a avaliagdo continua assegura a qualidade e a relevancia das atividades
oferecidas.

Concluséo: Diante do exposto, 0 projeto "Arte para Todos" se apresenta como uma
iniciativa necesséria e pertinente, que busca atender a uma demanda social por inclusao
cultural, desenvolvimento pessoal e valorizacdo da diversidade. Acreditamos que, por meio
da arte, podemos transformar vidas e construir comunidades mais coesas e participativas.
1.8 OBJETIVO GERAL

Promover o desenvolvimento integral de criancas, adolescentes e adultos por meio da oferta
de oficinas culturais e educativas diversificadas, que visem ndo apenas a formacdo e o
aprimoramento de habilidades artisticas, mas também o fortalecimento dos vinculos

familiares e comunitarios. Essas oficinas incluirdo atividades como mausica, danca, teatro e
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artes visuais, permitindo que os participantes expressem sua criatividade e explorem
diferentes formas de arte. Ao criar um ambiente acolhedor, inclusivo e seguro, buscamos
contribuir efetivamente para a prevencao de situa¢cdes de risco social, oferecendo um espaco
onde todos se sintam respeitados e valorizados. Garantimos que cada participante tenha
acesso a experiéncias significativas que estimulem seu crescimento pessoal, social e
emocional, promovendo o desenvolvimento de competéncias essenciais, como empatia,
autoconfianca e trabalho em equipe. Além disso, ao integrar as familias e a comunidade no
processo educativo, nosso projeto busca fomentar um senso de pertencimento e
colaboracéo, promovendo a construcao de lagos solidos entre os participantes. Dessa forma,
0 "Arte para Todos" se propde a ser um agente transformador na vida dos individuos e da
comunidade, contribuindo para a formacdo de cidaddos mais conscientes, engajados e

preparados para enfrentar os desafios da vida em sociedade.

1.9 OBJETIVO ESPECIFICO:

Complementamos o trabalho social junto as familias, com o objetivo de prevenir situacdes
de risco social e fortalecer os lagos familiares e comunitarios. Nosso compromisso é
proporcionar suporte continuo e de qualidade, criando um ambiente acolhedor onde cada
participante possa se sentir respeitado e valorizado, favorecendo seu desenvolvimento
integral e a promocao de vinculos de confianca e cooperagdo. Por meio de oficinas culturais
e educativas, oferecemos atividades que atendem as necessidades de criancas,
adolescentes e adultos, como Introdugcdo Musical, Danca em diversas modalidades,
Contacdo de Historias e Artes Cénicas. Essas oficinas ndo apenas ocupam o tempo livre
dos usuérios/alunos, mas também funcionam como espagos de aprendizado seguro e
eficaz. Assim, trabalhamos em sintonia com as necessidades e expectativas dos
participantes e de seus responsaveis, garantindo uma experiéncia significativa e estruturada.
Nosso trabalho contribui diretamente para a melhoria da qualidade de vida de cada
participante, promovendo um desenvolvimento global. Isso é alcancado através do
enriquecimento do universo afetivo, perceptivo e cognitivo de todos, utilizando as praticas
das oficinas como meios de expresséao, criacdo e comunicacdo. Esse processo estimula o
desenvolvimento de habilidades socioemocionais, como empatia, autoconfianca, disciplina
e trabalho em equipe, essenciais para a vida em sociedade. Além disso, nossa proposta visa
proporcionar atividades culturais e educativas que sejam divertidas e interativas,

transformando-as em experiéncias envolventes e estimulantes. Dessa forma, cultivamos um
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ambiente de aprendizado enriquecedor, que inspira cada participante a explorar suas
habilidades, superar desafios e crescer como individuo. Assim, buscamos nédo s6 atender
as demandas de nossos usuarios e suas familias, mas também contribuir para a formacao
de cidaddos mais ativos e conscientes de seu papel na comunidade, promovendo um
impacto positivo e duradouro para todos os envolvidos.
Foco nas Atividades: O texto menciona diretamente as oficinas e as atividades que serdo
oferecidas, evidenciando a inten¢do de promover aprendizado e desenvolvimento através
dessas acoes.
Beneficios Diretos: Destaca os beneficios que as atividades trardo para os participantes e
suas familias, como o fortalecimento de lacos sociais e o desenvolvimento de habilidades
socioemocionais.
Abordagem Pratica: O conteudo reflete uma abordagem pratica e voltada para resultados,
que é tipica de objetivos especificos, enquanto o objetivo geral de um projeto tende a ser
mais amplo e menos detalhado.
Desenvolver a capacidade critica e reflexiva do aluno;

e Estimular a criatividade em técnicas de improvisacao;

e Proporcionar meios para que os alunos criem situacoes artisticas que

e expressam sentimentos e pensamentos;

e Potencializar a expresséo corporal (danca e cénica) que favorecera o

¢ desenvolvimento da percepc¢ao, imaginacao, interpretacao, integrando, o

e conhecimento corporal ao intelectual;

e Desenvolver a aptiddo musical através das oficinas de musicalizacdo e

e canto coral;

e Estimular a valorizacdo dos estilos musicais;

e Promover a leitura e exercicio da imaginacao;

e Participacdo em eventos culturais.

10
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2. EXECUCAO DO PROJETO ARTE PARA TODOS 2025

2.1 Estratégia de Acessibilidade e Incluséo

Mapeamento das Comunidades: Antes do inicio do projeto, conduzir uma analise para
identificar as comunidades que mais precisam de acesso a arte, garantindo que as acdes
do projeto sejam dirigidas de maneira equitativa.

Parceria com Lideres Locais: Trabalhar diretamente com lideres comunitarios e
organizacdes locais para promover as atividades e mobilizar o publico. Isso pode incluir
escolas, associacdes de moradores, e ONGs.

Embaixadores Culturais: Selecionar "embaixadores" em cada regido de atuacdo para

divulgar o projeto, atrair mais participantes e receber feedback direto da comunidade.

2.2 Estratégia de Acessibilidade e Incluséo

Tecnologia de Acessibilidade: Incorporar o uso de tecnologias assistivas, como
dispositivos de realidade aumentada para descricdes de arte, aplicativos de traducdo de
linguagem de sinais, e audio-guia interativo para pessoas com deficiéncia visual.

Inclusdo Linguistica e Cultural: Criar contetdo adaptado a diferentes culturas e
linguagens presentes nas comunidades atendidas. Além de traducdes, oferecer materiais
visuais que celebrem a diversidade cultural.

Acessibilidade Econbmica: Além da gratuidade, considerar oferecer transporte gratuito ou

subsidiado para o publico que tem dificuldade de acesso as atividades.
2.3 Estratégia Artistica e Curatorial

Residéncias Artisticas em Comunidades: Em vez de apenas exposi¢des itinerantes,
realizar residéncias artisticas nas comunidades, permitindo que os artistas vivam
temporariamente nos locais e desenvolvam obras que dialoguem com a realidade local.
Processo Colaborativo: Incentivar o trabalho colaborativo entre artistas e participantes da
comunidade, para que a criacdo das obras tenha a contribuicéo direta do publico.

Selec&o de Obras para Interatividade: Escolher obras que sejam interativas e digitais,
permitindo que o publico as explore por meio de ferramentas e dispositivos como tablets e

smartphones.

11
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Integracdo as redes sociais e busca ativa: O crescimento expressivo do Projeto Arte para
Todos, de 1.200 para 2.000 usuarios, demonstra a necessidade de ampliarmos nossa
atuacao nas midias sociais para alcancar e engajar um publico ainda maior. Considerando
gue grande parte dos nossos usuarios sdo jovens, publico com forte presenca nessas
plataformas, acreditamos que investir em uma estratégia de comunicacao digital mais
robusta é fundamental para divulgar o projeto, atrair novos participantes e fortalecer nossa
atuacdo como difusores de cultura. Para isso, propomos a contratagcdo de um(a)
coordenador(a) especializado(a) em midias sociais, que possa se dedicar a criacdo e
execucdo de um plano estratégico para essas plataformas, incluindo a curadoria de
conteudo relevante e o desenvolvimento de acées que promovam maior interacdo com o

publico jovem.
2.4 Estratégia de Avaliacdo e Documentacao

Medicdo de Impacto em Tempo Real: Utilizar ferramentas digitais para medir o impacto do
projeto durante sua execucdo, como aplicativos de coleta de feedback do publico e
guestionarios eletronicos.

Painel de Transparéncia: Disponibilizar publicamente os resultados e impactos do projeto
em um site ou plataforma, oferecendo dados sobre as audiéncias, comunidades atendidas

e impacto ambiental.

2.5 Descricdo de Metas

O desenvolvimento e a implementacdo de atividades culturais estdo alinhados com as
diretrizes estabelecidas pelo termo de colaboracdo, garantindo a adaptacdo as diversas
realidades do municipio de Peruibe. O objetivo principal é fomentar a convivéncia
comunitaria, promovendo sentimentos de cidadania e inclusdo social, a0 mesmo tempo em
gue democratiza 0 acesso a cultura e descentraliza as atividades culturais municipais. Em
todas as fases do projeto, busca-se contribuir para o crescimento e desenvolvimento integral
dos cidadaos, ampliando seu repertério artistico-cultural e estimulando o desenvolvimento
de suas potencialidades, habilidades e talentos, além de promover sua formacao cidada. A
iniciativa visa fortalecer a rede de produgédo cultural nos diversos territorios do municipio,
proporcionando acesso a diversas manifestacdes artisticas e culturais, com o intuito de
desenvolver novas formas de sociabilidade. A arte é utilizada como ferramenta para criar

espacos de convivio comunitario e social, fomentando rela¢des de afetividade, solidariedade

12
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e respeito mutuo. Através dos processos de criacdo artistica, pretende-se desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo,
além de promover uma visdo da cultura a partir dos direitos e liberdades do cidaddo. E
também objetivo do projeto promover e estimular o acesso a producédo e ao empreendimento
cultural, garantindo que o publico possa ter contato e fruir a arte e a cultura de forma
universal. Outro aspecto importante é a promocdo da diversidade cultural,
reconhecendo e valorizando a multiplicidade de atividades e valores culturais em todos os
territérios, ambientes e contextos populacionais. Busca-se, assim, dissolver hierarquias
entre diferentes formas de cultura, combatendo discriminacdes e preconceitos. Por fim, o
projeto também se propde a promover a educacdo patrimonial, conscientizando a

comunidade sobre a importancia da preservacgao e valorizacdo do patrimdnio cultural local.

2.6 Descrigdo Técnica e Fundamentacéo:

O projeto propde a oferta sistematica de oficinas nas areas de musica, danga, teatro e artes
visuais, conduzidas por profissionais qualificados e fundamentadas em metodologias
participativas, inclusivas e interdisciplinares.

As atividades séo planejadas de forma a estimular o desenvolvimento cognitivo, emocional,
social e expressivo dos participantes, com base em principios da educagédo integral, da
cultura como direito e da inclusdo sociocultural. O projeto visa proporcionar experiéncias
formativas significativas, que estimulem a criatividade, o senso critico, a convivéncia e a
valorizacdo da diversidade.

Cada oficina tem por objetivo ndo apenas o aperfeicoamento de habilidades artisticas, mas
também o desenvolvimento de competéncias socioemocionais — como empatia,
autoconfianga, autonomia, responsabilidade e trabalho em equipe.

O ambiente das oficinas é estruturado para garantir acolhimento, seguranca e respeito as
diferencas, atuando como espago de convivéncia, criacdo e expressdo. Além de contribuir
para a ocupacdo positiva do tempo livre, as atividades fortalecem o pertencimento

comunitario e previnem situacdes de isolamento ou risco social.

2.7 Integracdo Comunitaria e Impactos Esperados
O projeto prevé a participagdo ativa das familias e da comunidade local, por meio de
apresentagfes publicas, exposi¢des, rodas de conversa, mostras artisticas e eventos de

culminancia, fortalecendo lagos afetivos e ampliando o alcance social das acoes.

13
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Essa dimensdo comunitaria visa fomentar a cooperacao intergeracional e o exercicio da

cidadania cultural, estimulando o protagonismo dos participantes e a valorizacdo das

manifestac¢des culturais locais.

Entre os principais impactos esperados, destacam-se:

Ampliacdo do acesso as atividades culturais e formativas;
Melhoria da autoestima e do engajamento social dos participantes;
Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Valorizacdo da diversidade cultural e do patriménio imaterial local;

Contribuigc&o para a construcao de uma cultura de paz, dialogo e respeito.

O projeto “Arte para Todos” consolida-se, assim, como agente de transformagdo social,

comprometido com a democratizagdo do acesso a cultura, o fortalecimento das politicas

publicas de incluséo e o desenvolvimento humano sustentavel.

3. EXECUCAO DO PROJETO "ARTE PARA TODOS"

A execucdo do projeto se desenvolvera por meio da realizagéo de oficinas artistico-culturais e

acOes integradas de formacgédo e convivéncia, distribuidas nos polos culturais parceiros, sob

coordenacdo pedagdgica e administrativa da entidade executora, em articulagdo com o

Departamento de Cultura de Peruibe. O conjunto de atividades visa garantir a oferta regular,

gratuita e acessivel de oportunidades formativas nas areas de dancga, teatro, masica, contagdo

de histérias e leitura, promovendo o desenvolvimento humano, social e cultural dos

participantes.

14
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encaminhar ao Coordenador.

ATIVIDADE METAS INDICADORES PRAZOS
Todas as Oficinas Realizar a inscri¢ao de usuérios e Preenchimento de ficha de Fichas
inscricéo Diariamente

Oficina de Danca

Desenvolver Dancas com 80 usuarios,
em média, em cada pélo de execucéo.

Comprovacéo de 75% de
frequéncia minima do
usuério.

Mensalmente

Oficina de Artes
Cénicas

Desenvolver Artes Cénicas com 20
usudrios, em média, em cada pélo de
execugéo.

Comprovacgéao de 75% de
frequéncia minima do
usuério.

Mensalmente

Oficina de Teoria
Musical

Desenvolver Teoria Musical com 60
usuarios, em média, em cada pélo de
execucao.

Comprovacédo de 75% de
frequéncia minima do
usuario.

Mensalmente

Oficina de
Contacéao de
Historias

Desenvolver o interesse pela leitura
com 20 usuérios, em média, em cada
polo de execucéo.

Comprovacéao de 75% de
frequéncia minima de
usuarios.

Mensalmente

Biblioteca
Itinerante

Incentivar a leitura através da
disponibilizac&o de livros para leitura
no local empréstimo.

Comprovacéo de, ao
menos, 20 usudarios com
acesso aos livros.

Mensalmente

Todas as Oficinas

Preparar os usuarios para Mostra
Cultural interna, a fim de avaliar o
desempenho individual.

Relatério com destaque
dos que melhor se
desempenharem

Semestralmente

Todas as Oficinas

Acompanhar os usuarios e Participar
de Eventos: Festivais e Amostras
Culturais.

Relatério fotogréfico de
atividades realizadas

Nas datas dos
respectivos
eventos

Coordenacdao

Acompanhamento dos trabalhos com
permanéncia nos Po6los Culturais;

Quadro com descricéo de
dias e locais de atuacéo

Semanalmente

Organizar Mostra Cultural interna, a
fim de avaliar o desempenho individual

Relatério com fotos de
atividades realizadas

Semestralmente

Participar de, no minimo, 02 (dois)
Eventos Municipais

Relatoério com fotos de
atividades realizadas

Nas datas dos
respectivos
eventos

Acompanhar a frequéncia dos
Monitores e alunos

Relatério de Frequéncia

Mensalmente

Submeter 0s usuérios a avaliacdo do

Projeto através de Pesquisa elaborada

em parceria com o Departamento de
Cultura

Pesquisa de Satisfacao
preenchida por pelo menos
75% dos usuarios

02 (duas), no
minimo, na
vigéncia do

Termo
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Coordenacao Recepcionar a ficha de inscricdo e Relatério com a Mensalmente

encaminhar relatério departamento de movimentacéo de alunos

cultura

Preparar relatério circunstanciado de Protocolo de entrega ao

atividades e frequéncia gestor do termo Mensalmente
Encontro trimestral entre a Entidade Ata da Reunido, com A cada trés
(Coordenador e Monitores) e compromissos assumidos e meses
Acompanhamento Departamento de Cultura objetivos alcangados
Monitoramento das atividades Recepcionar Comissao de Mensalmente
Monitoramento

3.1 Descricdo Operacional da Execucéo
A execucao do Projeto “Arte para Todos” sera realizada de forma integrada, descentralizada e
continua, contemplando todas as etapas do ciclo pedagégico e administrativo das oficinas
culturais. A Coordenacéo Geral sera responsavel pelo planejamento das atividades, articulagédo
com o Departamento de Cultura e supervisdo das equipes de monitores. Cabera também a
coordenagédo a consolidacdo dos relatérios mensais, controle de frequéncia, acompanhamento
de metas e elaboracao dos relatorios circunstanciados de execucgao.
Os monitores das oficinas atuardo diretamente com os grupos de participantes, conduzindo as
praticas artisticas de acordo com metodologias ativas e inclusivas, que valorizam o
protagonismo, a criatividade e o trabalho coletivo. As agdes serdo adaptadas as diferentes faixas
etarias e perfis socioculturais dos usuarios, respeitando principios de acessibilidade, equidade e
diversidade cultural. As atividades serdo distribuidas entre os polos culturais parceiros, conforme
cronograma semanal definido pela coordenacédo e aprovado pelo Departamento de Cultura. A
execugdo contard com instrumentos de monitoramento e avaliagdo continua, incluindo:

¢ Fichas de inscricao e cadastro de usuarios;

e Listas de presenca e controle de frequéncia;

e Relatdrios técnicos mensais;

e Registros fotograficos e audiovisuais;

e Atas de reunifes de acompanhamento;

e Pesquisas de satisfacao e relatérios de avaliagao qualitativa.
A avaliacdo dos resultados sera feita com base nos indicadores de desempenho e impacto social,
considerando a qualidade das oficinas, a adesao dos participantes, o fortalecimento dos vinculos

comunitarios e a ampliacdo do acesso a cultura no territério.
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Dessa forma, o Projeto “Arte para Todos” assegura uma execucgdo técnica estruturada,

transparente e coerente com seus objetivos pedagdgicos e socioculturais, reafirmando seu papel

como instrumento de promoc¢éo da cidadania e do desenvolvimento humano.

3.1 Acdes Programadas:

As aulas sdo ministradas em diversos nlcleos da cidade, localizados em pontos
estratégicos tanto no centro quanto nos bairros, com o intuito de democratizar a participagcao
e 0 acesso dos usuarios as atividades culturais. Essa distribui¢cdo visa também aprimorar a
gualidade de vida das diferentes faixas etarias da comunidade, proporcionando um ambiente
propicio ao desenvolvimento pessoal e cultural. Além disso, o Projeto Arte para Todos
estimula os alunos a descobrirem e desenvolverem seus talentos, incentivando sua
participacao em festivais e espetaculos locais. Essa abordagem visa ndo apenas promover
a expressao artistica individual, mas também contribuir para a valorizacdo e o
reconhecimento dos talentos presentes na comunidade. O Territdrio de Abrangéncia do
CEPE/Arte Para Todos engloba mais de 20 bairros, estabelecendo-se em pontos
estratégicos em todo o municipio. Ao longo do projeto, jA& foram atendidos mais de
15.000/ano usuarios e alunos, demonstrando o alcance e a relevancia das atividades

culturais promovidas pelo programa para a comunidade local.

4. SELECAO DO PUBLICO ALVO

4.1 Formas de acesso: A sele¢do do publico-alvo sera realizada por meio de um processo
estruturado de inscricbes, que sera gerido pelo Departamento de Cultura. Este
departamento desempenhara um papel fundamental, sendo responsavel ndo apenas pela
coleta das inscricdes, mas também por direcionar os interessados para a oficina e o polo
correspondente que melhor se adequem ao seu perfil e interesses. Os interessados poderéo
se inscrever de diversas maneiras. Uma das opg¢Oes sera através dos monitores e do
coordenador do projeto, que estardo a disposi¢cdo para orientar os usuarios em relacao as
oficinas disponiveis e as especificidades de cada polo. E importante ressaltar que a sele¢éo
estara condicionada a disponibilidade de vagas em cada atividade, garantindo que todos os
participantes tenham acesso a um ambiente propicio para o desenvolvimento de suas
habilidades artisticas. Para assegurar a adequacao e a eficiéncia em todo o processo de

selecdo, sera imprescindivel que todas as inscricées sejam previamente consultadas com o
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Departamento de Cultura. Essa etapa de consulta permitira uma melhor organizacao e um

planejamento eficaz das oficinas, além de promover uma comunicacao transparente entre

todos os envolvidos, facilitando assim o acompanhamento e o0 suporte necessario para 0s

usuarios. A participacdo ativa do Departamento de Cultura, junto aos monitores e

coordenadores, assegurara que as expectativas dos usuarios sejam atendidas e que o

projeto alcance seus objetivos de inclusdo e desenvolvimento artistico.

5. RECURSOS HUMANOS

CARGO QUANTIDADE LOCAL CARGA HORARIA | REMUNERACAO
Coordenador 01 (um) | locais determinados pelo 40hs/semanal R$ 4.053,00
Geral Departamento de Cultura
Coordenador 01 (um) | locais determinados pelo 30hs/semanal R$ 2.688,00
(instrucéo e Departamento de Cultura
midias)

Instrutor 20 (Vinte) | locais determinados pelo 16hs/semanais | R$ 1.323,00
Artistico Departamento de Cultura
6. APLICAQAO DE RECURSOS
Itens de Despesa (Custeio) Anual
Material de Custeio R$ 11.270,00
Material Permanente / Instrumentos e Equip. Som R$ 8.730,00
Subtotal: R$ 20.000,00

| FOLHA DE PAGAMENTO: FUNCIONARIOS E TERCEIRIZADOS

Itens de Despesa Mensal (R$) Anual (R$)

Recursos Humanos (Instrutores) 26.460,00 317.520,00
Recursos Humanos (Coordenador) 4.053,00 48.636,00
Recursos Humanos (Coordenador) 2.688,00 32.256,00
Contabilidade 630,00 7.560,00
SUBTOTAL 33.831,00 405.972,00
TOTAL 425.972,00
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6.1 APLICAC;AO DE RECURSOQOS - DETALHAMENTO
MATERIAIS DE ESCRITORIO (distribuidos para as atividades dos polos):

Sulfite A4 Office — 200 pacotes
Caneta Bic — 500 unidades

Bobina pardo 60cm — 2 rolos
Pincel Atdmico — 50 unidades
Tinta Pincel Atdmico — 10 unidades
Grampeador — 20 unidades

Clips 2/0 500g — 10 unidades
Borracha branca — 100 unidades
Folha Almaco — 500 unidades

Fita Crepe 18 x 40 — 50 unidades
Tinta Guache 250ml — 10 unidades
Sulfite Colorida — 20 pacotes
Estilete — 20 unidades

Corretivo Fita — 10 unidades

Cola Bastéo — 20 unidades

Color Set Cores — 200 unidades
Plastico grosso — 12 pacotes

Léapis Preto — 100 unidades
Tesoura — 20 unidades

INSTRUMENTOS:

Pandeiro — 3 unidades
Tamborim — 5 unidades

Agogl -5 unidades

Chocalho — 5 unidades

Flauta Doce — 10 unidades
Flauta Transversal — 4 unidades
Glockspien — 4 unidades

Sinos sonoros — 5 unidades

EQUIPAMENTOS DE SOM:

e Caixas de Som portétil — 5 unidades
e Microfone Sem Fio — 5 unidades

Sl i/

Célia hgzyz/ondés Sodré Craice Qymezinda Santana
iretora Presidente Diretora Administrativa

Peruibe, 05 de dezembro 2025.




ANEXO Il - B

PLANO DE APLICA(;AO - CRONOGRAMA - 2026

Plano de Trabalho Edital de Chamamento Publico DMCULT n° 01/2025
PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2026

01.00 - Aquisicéo de Materiais - CUSTEIO

Material de Consumo: aquele que, em razdo de seu uso corrente e da definicdo da Lei n. 4.320/64, perde normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua utilizacdo limitada a dois anos (géneros de
alimentacdo, roupas, utensilios, mat. expediente limpeza etc).

DESCRICAO GASTOS

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

JUNHO

Material de Escritério
(detalhamento no plano)

RS 1.920,00

RS 850,00

RS 850,00

RS 850,00

RS 850,00

RS 850,00

RS 6.170,00

SUBTOTAL - 12 SEMESTRE

RS 1.920,00

RS 850,00

RS 850,00

RS 850,00

RS 850,00

RS 850,00

RS 6.170,00

DESCRICAO GASTOS

PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2026

01.00 - Aquisicao de Materiais - CUSTEIO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

Material de Escritorio

(detalhamento no plano) RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 [ RS 850,00 | RS 5.100,00
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 5.100,00
TOTAL RS 2.770,00 | RS 1.700,00 [ RS 1.700,00 | RS 1.700,00 | RS 1.700,00 | RS 1.700,00 | RS 11.270,00

DESCRICAO GASTOS

PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2026

01.01 - Aquisicédo de Materiais - PERMANENTE

Instrumentos / Equip. Som
(detalhamento no plano)

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

RS 4.365,00

ABRIL

RS 4.365,00

SUBTOTAL - 12 SEMESTRE

RS -

RS -

RS 4.365,00

RS -

RS -

RS -

RS 4.365,00




DESCRICAO GASTOS

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2026

01.01 - Aquisicéo de Materiais - PERMANENTE

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO DEZEMBRO

TOTAL

Instrumentos / Equip. Som

(detalhamento no plano) RS - RS  4.365,00 RS 4.365,00
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS - RS 4.365,00 | RS - RS - RS - RS - RS 4.365,00
TOTAL RS - RS 4.365,00 RS - RS - RS - RS 8.730,00

1 Grupo de Natureza: informar custeio. Custeio: é toda a prestacéo de servicos e a manutengao da acdo da administracéo, seja gastos com aquisicdo de materiais com durabilidade inferior a 02 anos (Ex. material de

escritorio, materiais de cama, mesa e banho, alimentos, material de limpeza). Permanente : duragéo acima de 02 anos ( EX. computadores, impressoras, televiséo, eletrodoméstico, tatame)

2 Especificagdo: Detalhar exatamente o que pretende adquirir, de maneira que seja possivel a aquisicdo do material ou servico necessario.

PLANO DE APLICAGCAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2026

03.00 Folha de pagamento: Funcionarios e Terceirizados

onarios/Terceirizado ARGO ANEIROC RO ARCO ABR AIO 0 OTA
Anderson Gaspar Barros de Oliveira INSTRUTOR DE DANCA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Diogo Frederico Ravacci INSTRUTOR DE TEATRO RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Fabricio dos Santos Braz INSTRUTOR DE DANGA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Felipe Rebougas da Silva INSTRUTORA DE MUSICA | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Giovanna Luiza Soares dos Santos INSTRUTORA DE DANGA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 7.938,00
Guilherme Menezes Lopes INSTRUTORA DE DANGA RS 1.323,00 [ RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Juliano Ferreira Sobreira INSTRUTORA DE MUSICA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 7.938,00
Karen Luiza Andrade da Silva INSTRUTOR DE DANCA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Kaylane Brianna Biller Ramalho INSTRUTOR DE DANGA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Kelly Cerqueira Santana CONTACAO DE HISTORIA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 7.938,00
Leonardo Rodrigues dos Santos INSTRUTOR DE MUSICA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
L.A. DE SOUZA PINTO CONTABILIDADE ~ |PRESTAGCAO DE CONTAS | RS 630,00 | RS 630,00 | RS 630,00 [ RS 630,00 | RS 630,00 | RS 630,00 | RS  3.780,00
Luan Lucas Pereira Caetano da Silva INSTRUTORA DE MUSICA | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00




Maria Eduarda Oliveira Fernandes INSTRUTOR DE DANGA RS 1.323,00 [ RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Micheli da Silva Lima COORDENADORA RS 4.053,00 | RS 4.053,00 | RS 4.053,00 | RS 4.053,00 | RS 4.053,00 | RS 4.053,00 | RS 24.318,00
Nicoly Barros de Melo Oliveira INSTRUTORA DE DANGA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Rafael Rodrigues dos Santos INSTRUTOR DE MUSICA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Rebeca Souza de Freitas Moraes INSTRUTORA DE DANGA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Renato Dias Ferreira da Silva INSTRUTORA DE MUSICA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Sofia Mendes Fernandes INSTRUTOR DE DANGA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Thaila Cristina do Nascimento INSTRUTORA DE MUSICA | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Thiago Jesus dos Santos INSTRUTOR DE DANGA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Vitor Alexandre Ribeiro de Almeida COORDENADOR RS 2.688,00 | RS 2.688,00 | RS 2.688,00 | RS 2.688,00 | RS 2.688,00 | RS 2.688,00 | RS 16.128,00
SUBTOTAL - 12 SEMESTRE RS 33.831,00 | RS 33.831,00 | RS 33.831,00 | RS 33.831,00 | RS 33.831,00 | RS 33.831,00 | RS 202.986,00

PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2026

03.00 Folha de pagamento:

Funcionarios e Terceirizados

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

Funciondrios/Terceirizados

Anderson Gaspar Barros de Oliveira INSTRUTOR DE DANGA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Diogo Frederico Ravacci INSTRUTOR DE TEATRO RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Fabricio dos Santos Braz INSTRUTOR DE DANGA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Felipe Rebougas da Silva INSTRUTORA DE MUSICA | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Giovanna Luiza Soares dos Santos INSTRUTORA DE DANGA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Guilherme Menezes Lopes INSTRUTORA DE DANGA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Juliano Ferreira Sobreira INSTRUTORA DE MUSICA | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Karen Luiza Andrade da Silva INSTRUTOR DE DANGA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 7.938,00
Kaylane Brianna Biller Ramalho INSTRUTOR DE DANGA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Kelly Cerqueira Santana CONTACAO DE HISTORIA | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Leonardo Rodrigues dos Santos INSTRUTOR DE MUSICA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 7.938,00
L.A. DE SOUZA PINTO CONTABILIDADE ~ |PRESTAGAO DE CONTAS | RS 630,00 | RS 630,00 | RS 630,00 | RS 630,00 | RS 630,00 | RS 630,00 | RS  3.780,00
Luan Lucas Pereira Caetano da Silva INSTRUTORA DE MUSICA | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Maria Eduarda Oliveira Fernandes INSTRUTOR DE DANGA RS 1.323,00 [ RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Micheli da Silva Lima COORDENADORA RS 4.053,00 | RS 4.053,00 | RS 4.053,00 | RS 4.053,00 | RS 4.053,00 | RS 4.053,00 | RS 24.318,00
Nicoly Barros de Melo Oliveira INSTRUTORA DE DANGA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Rafael Rodrigues dos Santos INSTRUTOR DE MUSICA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00




Rebeca Souza de Freitas Moraes INSTRUTORA DE DANGA RS 1.323,00 [ RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 7.938,00
Renato Dias Ferreira da Silva INSTRUTORA DE MUSICA | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Sofia Mendes Fernandes INSTRUTOR DE DANGA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Thaila Cristina do Nascimento INSTRUTORA DE MUSICA | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Thiago Jesus dos Santos INSTRUTOR DE DANGA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Vitor Alexandre Ribeiro de Almeida COORDENADOR RS 2.688,00 | RS 2.688,00 | RS 2.688,00 | RS 2.688,00 | RS 2.688,00 | RS 2.688,00 | RS 16.128,00
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS 33.831,00 | RS 33.831,00 | RS 33.831,00 | RS 33.831,00 | RS 33.831,00 | RS 33.831,00 | RS 202.986,00
TOTAL RS 67.662,00 | RS 67.662,00 | RS 67.662,00 | RS 67.662,00 | RS 67.662,00 | RS 67.662,00 | RS 405.972,00
PLANO DE APLICAQAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2026
03. GASTO TOTAL FOLHA DE PAGAMENTO E TERCEIRIZADOS:
(esta tabelarealizara a soma de todos os itens que compde 0s gastos trabalhistas)
onario erce ado ARGO A RO RO 0 AB AIO OIA
Anderson Gaspar Barros de Oliveira INSTRUTOR DE DANGA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Diogo Frederico Ravacci INSTRUTOR DE TEATRO RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 7.938,00
Fabricio dos Santos Braz INSTRUTOR DE DANGA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Felipe Rebougas da Silva INSTRUTORA DE MUSICA | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Giovanna Luiza Soares dos Santos INSTRUTORA DE DANGA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Guilherme Menezes Lopes INSTRUTORA DE DANGA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Juliano Ferreira Sobreira INSTRUTORA DE MUSICA | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Karen Luiza Andrade da Silva INSTRUTOR DE DANGA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 7.938,00
Kaylane Brianna Biller Ramalho INSTRUTOR DE DANGA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Kelly Cerqueira Santana CONTACAO DE HISTORIA | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Leonardo Rodrigues dos Santos INSTRUTOR DE MUSICA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 7.938,00
L.A. DE SOUZA PINTO CONTABILIDADE ~ |PRESTAGAO DE CONTAS | RS 630,00 | RS 630,00 | RS 630,00 | RS 630,00 | RS 630,00 | RS 630,00 | RS  3.780,00
Luan Lucas Pereira Caetano da Silva INSTRUTORA DE MUSICA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 7.938,00
Maria Eduarda Oliveira Fernandes INSTRUTOR DE DANGA RS 1.323,00 [ RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Micheli da Silva Lima COORDENADORA RS 4.053,00 | RS 4.053,00 | RS 4.053,00 | RS 4.053,00 | RS 4.053,00 | RS 4.053,00 | RS 24.318,00
Nicoly Barros de Melo Oliveira INSTRUTORA DE DANGA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Rafael Rodrigues dos Santos INSTRUTOR DE MUSICA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Rebeca Souza de Freitas Moraes INSTRUTORA DE DANCA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 7.938,00
Renato Dias Ferreira da Silva INSTRUTORA DE MUSICA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Sofia Mendes Fernandes INSTRUTOR DE DANGA RS 1.323,00 [ RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Thaila Cristina do Nascimento INSTRUTORA DE MUSICA | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00




Thiago Jesus dos Santos INSTRUTOR DE DANGA RS 1.323,00 [ RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 7.938,00
Vitor Alexandre Ribeiro de Almeida COORDENADOR RS 2.688,00 | RS 2.688,00 | RS 2.688,00 | RS 2.688,00 | RS 2.688,00 | RS 2.688,00 | RS 16.128,00
SUBTOTAL - 12 SEMESTRE RS 33.831,00 | RS 33.831,00 | RS 33.831,00 | RS 33.831,00 | RS 33.831,00 | RS 33.831,00 | RS 202.986,00
PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2026
03. GASTO TOTAL: FOLHA DE PAGAMENTO E TERCEIRIZADOS
onario e e ado ARGO 0 NGO 0 RO 0 21:{0 0 21:{0 D {0 U A
Anderson Gaspar Barros de Oliveira INSTRUTOR DE DANGA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Diogo Frederico Ravacci INSTRUTOR DE TEATRO RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Fabricio dos Santos Braz INSTRUTOR DE DANGA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Felipe Rebougas da Silva INSTRUTORA DE MUSICA | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Giovanna Luiza Soares dos Santos INSTRUTORA DE DANGA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Guilherme Menezes Lopes INSTRUTORA DE DANGA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Juliano Ferreira Sobreira INSTRUTORA DE MUSICA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 7.938,00
Karen Luiza Andrade da Silva INSTRUTOR DE DANGA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Kaylane Brianna Biller Ramalho INSTRUTOR DE DANCA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 7.938,00
Kelly Cerqueira Santana CONTAGAO DE HISTORIA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Leonardo Rodrigues dos Santos INSTRUTOR DE MUSICA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
L.A. DE SOUZA PINTO CONTABILIDADE ~ [PRESTAGCAO DE CONTAS | RS 630,00 | RS 630,00 | RS 630,00 [ RS 630,00 | RS 630,00 | RS 630,00 | RS  3.780,00
Luan Lucas Pereira Caetano da Silva INSTRUTORA DE MUSICA | RS 1.323,00 [ RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Maria Eduarda Oliveira Fernandes INSTRUTOR DE DANCA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 7.938,00
Micheli da Silva Lima COORDENADORA RS 4.053,00 [ RS 4.053,00 | RS 4.053,00 | RS 4.053,00 | RS 4.053,00 | RS 4.053,00 | RS 24.318,00
Nicoly Barros de Melo Oliveira INSTRUTORA DE DANGA RS 1.323,00 [ RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Rafael Rodrigues dos Santos INSTRUTOR DE MUSICA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Rebeca Souza de Freitas Moraes INSTRUTORA DE DANGA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Renato Dias Ferreira da Silva INSTRUTORA DE MUSICA | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Sofia Mendes Fernandes INSTRUTOR DE DANGA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 7.938,00
Thaila Cristina do Nascimento INSTRUTORA DE MUSICA | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Thiago Jesus dos Santos INSTRUTOR DE DANGA RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS 1.323,00 | RS  7.938,00
Vitor Alexandre Ribeiro de Aimeida COORDENADOR RS 2.688,00 | RS 2.688,00 | RS 2.688,00 | RS 2.688,00 | RS 2.688,00 | RS 2.688,00 | RS 16.128,00
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS 33.831,00 | RS 33.831,00 | RS 33.831,00 | RS 33.831,00 | RS 33.831,00 | RS 33.831,00 | RS 202.986,00
TOTAL RS 67.662,00 | RS 67.662,00 | RS 67.662,00 | RS 67.662,00 | RS 67.662,00 | RS 67.662,00 | RS 405.972,00

DI ANIN NE ADI ICACAN - CDNNNRDAMA 10 QEMEQTDE _ 2N2A




1 LMIN

L M LI\ T UV L DL IVILO TN~ 2vev

D R AU A U A RO RO ARCO ABR \[e OI1A
01.00 - Aquisi¢do de Materiais CUSTEIO RS 1.920,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 6.170,00
01.01 - Aquisicdo de Materiais PERMANENTE RS - RS - RS 4.365,00 | RS - RS - RS - RS  4.365,00
02.00 - Despesas de Consumo CUSTEIO RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
03.00 - Folha de pagamento: CUSTEIO
Funcionarios e Terceirizados RS 33.831,00 | RS 33.831,00 | RS 33.831,00 | RS 33.831,00 | RS 33.831,00 | RS 33.831,00 | RS 202.986,00
03.01- 13° salario CUSTEIO RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
03.02 - 1/3 Férias CUSTEIO RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
03.03 - Vale transporte CUSTEIO RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
03.04 - Encargos sociais e trabalhistas CUSTEIO RS _ RS _ RS _ RS _ RS _ RS _ RS _
TOTAL RS 35.751,00 | RS 34.681,00 | RS 39.046,00 | R$ 34.681,00 | RS 34.681,00 | R$  34.681,00 | RS 213.521,00

PLANO DE APLICAQAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2026

) R AQU A U 0 AGO O RO O BRO O BRO D RO ODIA
01.00 - Aquisi¢do de Materiais CUSTEIO RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 5.100,00
01.01 - Aquisicéo de Materiais PERMANENTE RS - RS 4.365,00 | RS - RS - RS - RS - RS  4.365,00
02.00 - Despesas de Consumo: CUSTEIO RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
03.00 - Folha de pagamento: CUSTEIO
Funcionarios e Terceirizados RS 33.831,00 | RS 33.831,00 | RS 33.831,00 | RS 33.831,00 | RS 33.831,00 | RS 33.831,00 | RS 202.986,00
03.01- 13° salario CUSTEIO RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
03.02 - 1/3 Férias CUSTEIO RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
03.03 - Vale transporte CUSTEIO RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
03.04 - Encargos sociais e trabalhistas CUSTEIO RS _ RS _ RS _ RS _ RS _ RS _ RS _
TOTAL RS 34.681,00 | RS 39.046,00 | RS 34.681,00 | RS 34.681,00 | RS 34.681,00 | RS 34.681,00 | RS 212.451,00
Célig Mayfondés Sodré Craice TOTAL ANUAL | RS 425.972,00 |

Diretora Presidente

PERUIBE, 05 de dezembro de 2025.

Atencgdo: O detalhamento dos itens materiais de escritdrio, instrumentos e equipamentos de som que serdo adquiridos com os recursos do termo encontra-se no Plano de Trabalho

Detalhado.




Centro Ecuménico de Publicagbes e Estudos

“Frei Tito de Alencar Lima”

Séde: Pca da Sé, 158 - 7° andar - sala 701 — Centro — CEP. 01001-000 -

Sé&o Paulo-SP

Telefones: (13) 3458-1717 e 3456-3206 / (11)5672 7733 e 3101-0083
Site: www cepe org.br - e-mail: coloniaveneza@uol.com br/ socialfreitito@gmail.com

C.N.P.J. 55.074.439/0001-50

I.LE. 111.565.886.117

DMCULT 2026
Mes Municipal - C
Janeiro RS 35.751,00
Fevereiro RS 34.681,00
Marco RS 39.046,00
Abril RS 34.681,00
Maio RS 34.681,00
Junho RS 34.681,00
Julho RS 34.681,00
Agosto RS 39.046,00
Setembro RS 34.681,00
Outubro RS 34.681,00
Novembro RS 34.681,00
Dezembro RS 34.681,00

RS

425.972,00




