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TERMO DE COLABORAGAO DETALHADO e APLICAGAO FINANCEIRA - TCAS 08
PLANO DE TRABALHO - REFERENTE AO aditamento do
termo de colaboragdo TCAS 08/2025 atualmente vigente referentes a execugdo do servigo
socioassistencial, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes de 06 a 15ano0s, em cumprimento ao artigo 33 do Decreto N°5.001/2020

1 DADOS CADASTRAIS
1.1 Da Organizagdo/Entidade

Nome da Organizagao/Entidade:

Centro Ecuménico de Publicagdes e Estudos Frei Tito Alencar Lima CNPJ - 55074439/0002-31
Enderego Avenida Darcy Fonseca; 181 Bairro dos Prados

Telefone (13) 3458.1717
Cidade— Peruibe UF - SP CEP11776-698
Sitio na intemet:www.cepefreitito.org.br E-mail:socialfreitito@gmail.com

CAIXA ECONOMICA FEDERAL- 104 |AGENCIA:1438 OPERACAOQ:1292 |CONTA: 000577555763-4
CPF - 031.247.848-80

Nome do responséavel pela Organizagao/Entidade:
Célia Marcondes Sodré Craice

Enderego completo: Telefone (13)9.9772.5772
Rua Benedito Oliva Lacerda, 198 Centro - Peruibe
Nome do responsavel pelas informagdes financeiras: Luciano Alvarenga de CPF: 166.290.978-07
Souza Pinto
Enderego completo: Telefone (13) 3321-6855
Praga Nossa Senhora do Carmo, 41, apto. 163 - Ponta da Praia - Santos/SP -
11030-230

1.2 do Servigo a Ser Executado

Usuarios 136
Nome do Servigo

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -Recanto Coldnia Veneza - Projeto
Espago Amigo.

Recanto Colonia Veneza

Enderego: Avenida Darcy Fonseca; 181 Bairro dos Prado

Grau de Escolaridade, superior completo
Nome da Responsavel: Ormezinda Santana |Formacgao Profissional: Servigo Social

Atuagdo do Responsavel: elaboragio do planejamento, monitoramento, organizagéo, execugao, avaliagao.

Telefone: (13) 3458.1717 e-mailcoloniaveneza@uol.com.br
Nome técnica responsavel e-mailsocialfreitito@gmail.com
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Ilﬁcla Rodrigues Machado Cortez.

Atuacio do responsavel —acolhida, escuta, entrevista, Grau de Escolaridade, superior completo
orientagdo, visitas, encaminhamentos, elaboragéo de Formag&o Profissional:Servigo Social
relatorios, manutengéo dos prontuarios, acompanhamento,
avaliagado, atendimento as familias, avaliagdo, etc

2 VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

[ Inicio [ 02 janeiro de 2026 [ Final | 31/12/2026

3 IDENTIFICAGAO DO OBJETO

O projeto Espago Amigo realizado no Centro Ecuménico de Publicagdes e Estudos Frei Tito
Alencar Lima tem como objeto atender 136 criangas e adolescentes (06 aos 15 anos de
idade), com o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Protegdo Social
Basica do Municipio de Peruibe, cujas familias encontram-se em vulnerabilidade social e
sao referenciadas do CRAS Vila Erminda.

Nossa atuagdo esta organizada por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
garantindo a protegao social as nossas familias no que diz respeito no enfrentamento de
suas dificuldades e também pela Tipificagdo Nacional com parametros a acolhida, a
autonomia e do convivio e fortalecimento de vinculos de nossas criangas e adolescentes.
Nestes (ltimos 37 anos de servigo, contribuimos para o desenvolvimento de habilidades

socioemocionais fundamentais para a construgdo de competéncias (autonomia,

autoconhecimento, autoestima, autoconfianga e aumento da comunicagao interpessoal) que
influenciaram positivamente no fortalecimento da capacidade cognitiva, na formagéo do
individuo e na preparagdo do ser humano para a vida em sociedade e de um cidaddo
responsavel, conforme indice apresentado em pesquisa de satisfagdo com as familias
atendidas e com as agdes socioeducativas desenvolvidas de acordo a Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais.

Visamos & continuidade do Termo de Colaboragéo aos servigos ja instalados e em resposta
ao Oficio SADS de numero 34/2025, referente ADITAMENTO DE TERMO DE
COLABORAGAO - TCAS - 08/2025, expressamos nosso interesse ao aditamento do
termo de colaboracdo atualmente vigente referentes a execugdo do servigo

socioassistencial, },W
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Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a
15 anos, em cumprimento ao artigo 33 do Decreto N°5.01/2020.

. A agdo conjunta com o poder publico aperfeigoara a garantia da eficacia do servigo, em
regime de muitua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugéo do Projeto Espago Amigo, e é justamente por meio deste
processo participativo desde 2009, 2010,2011, 2012,2013, 2014, 2015,2016,2017, 2018,
2019,2020,2021,2022, 2023, 2024, 2025 que pretendemos prosseguir com o pagamento do
RH, das despesas de consumo, aquisicdo de materiais e de custeio.

4 PUBLICO ALVO

a)

b)

d)

Atenderemos criancas e adolescentes de 6 a 15 anos, conforme recomendagdo da
resolugdo numero 109 referente a Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Criangas e adolescentes encaminhados pelos servigos da protegao social especial

Retiradas de situagédo de trabalho infantil

Servigo de Protecdo e atendimento Especializado a Familias e individuos (PAEFI — CREAS)
Reintegradas ao convivio familiar apos medida protetiva de acolhimento e outros

Criangas e adolescentes com deficiencia, com prioridade para as beneficiarias do BPC -
Beneficio de Progressao Continuada.

Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programa de transferencia de
renda.

Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos e

com dificuldades para manter.

5 JUSTIFICATIVA/DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Atuamos em local com alto indice de violéncia, criminalidade e de pessoas que se
encontramem situagdo de pobreza extrema. Ressaltando ainda o crescimento consideravel
da populaggo de 10 a 14 anos, mediante a desprotegéo social, conforme apontam os sites

https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/index.php
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Nestos ultimos 37 anos de atendimento mass de dez mil pessoas Freqlientaram nosso
proweto as quaie toram mendidaspor meo de aghes socoeducativas com praticas musicas.
eaportivas © com o exercicio de odadania onde se reconheceram como indviduos de
direitos @ deverss com a construgo 0o seu potencial desenvolvendo habilidades e
contribuindo para sey crescimento integral @ comprometido com a transformagdo social ,
Desta forma entendemos a necessidade da continudade do servicopara contribuirmos com |
a diminuigho das desigualdades

6 -OBJETIVOS
6.1 Objetivo Geral

Promover protegho social, garantia de direitosa136 criangas eadolescentes em situacdo de
risco social resides no Municipio de Peruibe

6.2 Objetivos Especificos

a. Prover agbes socioeducativas continuadas a 136 criangas e adolescentes em situagdo de risco
social.

b. Garantir a diversificagao de trés oficinas durante 12 meses (oficina com o exercicio de cidadania,
oficina musical e oficina de Recreagéo)

c. Garantir o acesso a alimentagao nutritiva, adequada e saudavel aos 136 usuarios.

d. Atender as familias em conjunto com o CRAS Vila Erminda

e. Realizar atividades socioeducativas aos usuarios assegurando espagos de referencia para o
convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo e encontros de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e
comunitaria
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7. METODOLOGIA DO SERVIGO

Conforme
recomendacaodo
https://www.mds.gov.briwebarquivos/public/resolucao CNAS N109 %202009.pdf

referente a RESOLUGAO N° 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009 nossa

metodologia sera:

O Centro Ecuménico de Publicagdes e Estudos Frei Tito Alencar Lima tem por foco o
fortalecimento de vinculo familiares e comunitarios, desenvolvendo agdes complementares,
assegurando espagos de referencia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e encontros ha 38 anos, de modo a
desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria, com as 136 familias referenciados no
CRAS Vila Emminda.

O acesso ao servigo:

Em conformidade com o Manual de Orientagées Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criangas de 6 aos 15 anos de idade (Brasilia-2010), O
ACESSO AO SERVIGO DEVE OCORRER POR ENCAMINHAMENTO DO Centro de Referencia
de Assisténcia Social - CRAS, Os usuéarios podem chegar ao CRAS por demanda espontanea,
busca ativa, encaminhamento da rede socioassitencial ou encaminhamento das demais politicas
publicas e de 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

As condigoes e forma de acesso:
a) Usuarios territorialmente referenciados do CRAS VILA ERMINDA,

encaminhados pela equipe do PAIF/CRAS. O processo de selegédo do publico alvo do

servigo sera realizado em conjunto pelo SCFV/CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Vila Erminda, conforme a resolugdo CNAS niimero 01/2013 e protocolo de gestdo Integrada dos
Programas, Projetos Servigos e Beneficios da Assisténcia Social, bem como o desligamento do
servigo quando houver a superagao da vulnerabilidade.

O CEPE vemcontribuindo para a ampliagdo do universo informacional, artistico e
cultural, bem como estimulando o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de
vida , propiciando formagdo cidada e de detectar necessidades e motivagdes, habilidades e

talentos, propiciando vivencias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando

a vida publica no territério, além de desenvolver competéncias para a compreenséo critica da' ™
n £l
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[ realidade social e do mundo contemporaneo.

Estimulamos para a participag¢o na vida publica no territério, ampliando seu espago de
atuagéo para além do territorio, além de desenvolver competéncias para a compreenséao critica
da realidade social e do mundo contempordneo. Propiciando vivéncias que valorizam as
experiéncias que estimulam e potencializam a condigdo de escolhas e decisdes, contribuindo

para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, ampliando seu espago de atuagao.
Destacando ainda:

« Complementando agbes da familia, comunidade e na protegdo e desenvolvimento de
criangas/adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais

« Assegurando espagos de referencia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagées de afetividade, solidariedade e respeito mutuo e encontros de
modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria

 Possibilitar a ampliagao do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciando sua formagao
cidada e vivencias para o alcance de autonomia, protagonismo social, detectando
necessidades, motivagGes, habilidades e talentos

« Possibilitar vivencias para o alcance da autonomia e protagonismo social, estimulando a
participagdo na vida publica no territério, além de desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

« Contribuimos para a permanéncia no sistema educacional, assim como nas demais politicas
publicas

« Propiciamos vivencias que valorizaram as experiéncias que estimularam e potencializaram a
condigdo de escolherem e decidirem, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social, estimulando a participagdo na vida publica no territorio

« Contribuimos para a Convivéncia e Fortalecimento dos vinculos familiares e de prevenir os
riscos sociais de aproximadamente onze mil pessoas que atendemos nestes Ultimos anos de
trabalho.

« O reconhecimento da participagdo social como direito do cidadéo;

» A solidariedade, a cooperagao e o respeito a diversidade para a construgédo de valores de
cidadania e de inclusao social e produtiva;

» A promogado do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e sustentavel,

« O direito a informagao, a transparéncia e ao controle social das agdes publicas;

¥
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A integracdo e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instancias de

participagéo social;

» A valorizagéo da diversidade cultural e da educagéo para a cidadania ativa;

+ A promogéo e a defesa dos direitos humanos;

» A preservagio, a conservagdo e a protegéo dos recursos hidricos e do meio ambiente;

» A valorizagdo dos direitos dos povos indigenas e das comunidades tradicionais;

e A preservagdo e a valorizagdo do patriménio cultural brasileiro, em suas dimensdes
materiais e imateriais.

.UNIDADE

O atendimento sera destinado aos usuarios referenciados do Centro de Referencia de
Assisténcia Social Vila Erminda — Peruibe — S&o Paulo ou por procura espontanea, busca
ativa, por encaminhamento da rede socioassistencial ou por encaminhamento das demais
politicas publicas.

« PERIODO DE FUNCIONAMENTO
O SCFV sera executado no contra turno escolar, cinco vezes na semana, com duragdo de 4
horas, realizado através de grupos de 25 usuarios, organizados a partir de faixa etaria.
A composigdo dos grupos serao preservados as diversidades no ambito das relagoes
sociais do cotidiano, assegurando a participagdo de usuarios de diferentes condigdes
socioecondmicas, géneros, ragas, etnia, religido, pessoa com deficiéncia e entre outros.
Sendo quatro salas destinadas as oficinas de cidadania em ambos os periodos (manha e
tarde), denominados turma 1, 2, 3 e 4.
A oficina de musica sera realizada duas vezes na semana nos dois periodos.
A oficina de danga sera realizada duas vezes na semana nos dois periodos.
A oficina de esportes sera realizada duas vezes na semana nos dois periodos.
A oficina de recreagio sera realizada cinco dias na semana nos dois periodos.
Os grupos serdo realizados a partir da opgao apontada pelo usuario de freqientar a oficina
de seu interesse.
Todos os usudrios receberdo duas refeigdes por dia no refeitdrio (café da manha e almogo
para os usuarios do periodo da manha ou almogo e lanche da tarde para os usuérios que
freqlientarem no periodo da tarde).
A assiduidade dos usuarios sera acompanhada através da lista de freqiiéncia feita

diariamente pelos professores do terceiro setor e monitorada pela coordenagéo. Havendo /
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ocorréncia de faltas excessivas a Assistente Social, realiza busca ativa para identificar o
motivo da auséncia e trabalhar junto a famllia para que néo haja o desligamento do servigo.
O primeiro encontro com as familias do ano acontecera

no primeiro semestre, apds as 18 horas para que facilite a participagao de grande parte dos
responsaveis dos nossos usuarios. As reuniées tém o propésito de aproximar as familias do
servigo, tornando-as participativas das agdes executadas no servigo e propiciar discussoes,
reflexdes sobre situagdes vivenciadas na Instituigdo, na familia e na comunidade, buscando
viabilizar 0 acesso a direitos que influenciam o convivio familiar e comunitario.

No periodo das férias escolares as atividades serdo realizadas somente na primeira
quinzena do més de janeiro e do més de julho, com revezamento dos colaboradores e em

dezembro serd encerrado na terceira semana do més.

ORGANIZAGAO
As atividades serdo planejadas de acordo com os eixos norteadores referente a
recomendacgdo da Resolugdo Conselho Nacional de Assisténcia Social —- CNAS 109/2009 da

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

O servigo sera ofertado de forma gratuita, baseado no respeito aos arranjos familiares, aos
valores, as crengas e nas identidades das familias. Sera fundamentado no dialogo, no

combate de todas as formas de violéncia, de preconceito e de discriminagéo.

A organizagd@o sera de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolvendo o
sentimento de pertenga e de identidade, com o fortalecimento de vinculos familiares e de
incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Sera pautado na defesa e afirmagao
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance

de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

As experiéncias serdo pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentados em
principios éticos, de defesa da cidadania e da politica social,

Vivenciardao experiéncias de participagdo cidadd, com espagos livres para expressido de
opinides, de reivindicagbes, de avaliagédo ou para organizagao de féruns, conselhos, etc

l”
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Conforme recomendagiio do caderno de Orientages SUAS — Sistema Unico de
Assisténcia Social/pagina 18

* As criangas e os adolescentes vivenciardo experiéncias referente a Processos de:
de valorizagdo/reconhecimento: considerando as questdes e os problemas do outro como
procedentes e legitimos.
de Escuta: criaremos um ambiente em que os usuarios relatem ou partilhem suas
experiéncias com seguranga, interesse, etc
de Produgdo Coletiva: construiremos relagdes horizontais de igualdade, de realizagao
compartilhada, de colaboragao.
de Exercicio de Escolhas: fomentaremos a responsabilidade e a reflexdo sobre as
motivagoes, sobre os interesses, envolvidos no ato de escolher.
de Tomada de decisdo sobre a prépria vida e de seu grupo: estimularemos a
capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma
escolha.
de Dialogo para a resolugao de conflitos e divergéncia: favoreceremos o aprendizado e
o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de compartihamento e
engajamento nos processos decisorios.
de Reconhecimento de limites e possibilidades das situagoes vividas: analisardo as
situagbes vividas, as variagoes de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de
entendimento do outro.
de Experiéncias de escolha e decisdo coletivas:refletirdo a ter atitudes mais cooperativas
a partir de situagbes, da demonstracao de desejos, medos e interesses, negociagao,
composigéo, revisdo de posicionamentos e capacidade de adiar realizagdes individuais em
prol do coletivo.
de Aprendizado e ensino de forma igualitaria: construirdo, relagdes, lugares de
autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva de autoridade por
hierarquias previamente definidas.
De Reconhecimento e nomeagdo das emogdes nas situagdes vividas: aprenderao a ter
dominio sobre os sentimentos e afetagdes, de modo a enfrentar situagées que disparam

sentimentos intensos e negativos. 0./
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de Reconhecimento e admiragio da diferenga: exercitardo situagdes protegidas, em que
as desigualdades e diversidade podem ser analisadas e problematizadas, permitindo que
caracteristicas, condigdes e escolhas sejam tomados em sua raiz de diferenga e nao a partir

de um juizo de valor hegeménico.

» ABRANGENCIA
Atender todos os bairros do entorno da Instituigéo

e ARTICULAGAO COM A REDE
- Servigos publicos locais de educagdo, saude, trabalho, cultura, esporte, Seguranga
Publica, e outros conforme necessidades;
- Conselho Tutelar, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e de
politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos,
- Centro de Referencia especializado de Assisténcia Social - CREAS Peruibe
- Centro de Referencia de Assisténcia Social — CRAS Vila Erminda
- Secretaria de Assisténcia Social -
- Instituigoes de ensino e pesquisa;
- Servigcos de enfrentamento a pobreza;
- Programas e projetos de preparagao para o trabalho e de inclus&o produtiva;

- Redes sociais locais: associagées de moradores, ONG's, entre outros.

* [IMPACTO SOCIAL ESPERADO

e - Redugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social no territdrio de abrangéncia
do CRAS VILA ERMINDA;

e - Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no territorio
de abrangéncia do CRAS VILA ERMINDA,;

e - Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;Melhoria da qualidade de
vida das familias residentes no territério de abrangéncia do CRAS VILA ERMINDA.

e Redugso no indice de gravidez orecoce na adolescéncia do territério.

« Redugao no indice de drogadigao/atos infracionais no territério de abrangéncia.

e Permanéncia e continuidade da formag&o do usuario no sistema de ensino.

o Formagéo integral do usudrio, tornando um cidad&o letrado ocupando sua fung&o social. M

e
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8.CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

8.1 Recursos Humanos

WEYRRGRO Frofsional i gﬁiﬂ.ﬂﬁda de f ;;?:a::; i Z::rnn;;:ao
Equipe de Educagao Superior

Assistente social Lucia Rodrigues Machado Cortez 01 | superior 30 horas CLT
Coordenadora pedagbgica Eliana de Souza Torres 01 | superior 44 horas CLT
Professora terceiro setor Geanne da Silva Emerick 01 superior 44 horas CLT
Professora Terceiro setor PAmela Lima Jesus 01 | superior 44 horas CLT
Professora Terceiro setor Rosimeire Bernardo Gamon 01 | superior 44 horas CLT
Professor terceiro setorGustavo Aparecido Medalha Mathias | 01 | superior 44 horas CLT

Quadro contendo atribuigées dos profissionais:

Profissional Atribuicao do profissional

um ambiente de convivéncia participativo e democratico.

Social

no trabalho e as criangas e aos adolescentes.

social.

das atividades.
Elaborar/construir registro do planejamento do SCFV
Avaliar, com as familias os resultados dos impactos do SCFV

Conhecer as situagoes de vulnerailidade social e de risco das familias

bem como recolher informagdes de freqiiéncia junto a esses profissionais.

Nivel superior com atuagao constante junto ao grupo e responsavel pela criagao de
Responsavel, em conjunto com os facilitadores de oficinas, pelo planejamento de
Assistente | oficinas, pelo planejamento de atividades a serem desenvolvidas em fungdo das

demandas especificas dos usuarios, articulando-as aos diferentes atores envolvidos

Realizar reunites regulares com os profissionais responsaveis pelas demais ofertas,

Acolher, ofertar informactes e encaminhar as familias usuarias aos servicos da rede

Realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares a familia referenciada
Assessorar tecnicamente os orientadores sociais nos temas relativos aos eixos

orientadores do servigo e as suas orientagdes técnicas, bem como ao planejamento

7
lﬁl}'w \
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C.N.I'J. 55.074.439/0002-31

Escrever projetos para caplagéo de recursos
Realizar inscrigéo e entrevista social inicial
Realizar relatorio de acompanhamento social

Realizar parecer social quando solicitado por outros departamentos p(blicos

Coordenadora
Pedagodgica

3
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Objetivo do Cargo

Coordenar todas as atividades pedagdgicas, com vistas ao bom

desenvolvimento dos trabalhos.

— Tarefas e Responsabilidades
Cuidar de toda parte burocratica em relagéo a Coordenagao Pedagégica;
Zelar por todo material do projeto;
Acompanhar o atendido em emergéncias quando necessario;
Auxiliar outros setores quando solicitado;
Manter contato com as familias;
Organizar eventos internos e externos ligados ao projeto;
Participar de reunido geral com a equipe e pais;
Planejar juntamente com os educadores, as atividades mensais e anuais;
Supervisionar o trabalho desenvolvido em salas e oficinas;
Trabalhar nas duas unidades de acordo com as necessidades;
Participar de reunides externas quando solicitada pela diregéo;
Orientar os educadores nos desenvolvimentos das suas fungbes tanto
internas quanto externas;
Manter contato com o6rgdos publicos e outros instituigbes que venham
colaborar com a instituigao;
Cobrar dos educadores o cumprimento de suas responsabilidades;
Colaborar com os educadores em fungdes especificas (recepgdo dos
atendidos, organizacao do refeitorio, substituigao);
Colaborar com o projeto adog@o a distancia;
Receber e organizar doagoes;
Conferir sempre a lista de patriménio; dJUb d/
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4 - Higiene Pessoal

v A higiene pessoal é imprescindivel, incluindo banho diério, a fim de evitar os
odores da transpiragéo,

v A vestimenta deve estar extremamente limpa e adequada a sua fungéo (ndo
usar roupas curtas, shorts, roupas decotadas, calgas apertadas, mini blusas,
chinelos e efc...)

v Nao fumar no recinto de trabalho ou nas proximidades;

Observagéo:

<

- Valores
De o melhor de si;
Manter bom relacionamento com os demais setores;

Direcione aos colegas apenas as criticas construtivas;

5

v

v

v

v Nao induzir o seu colega ao erro;
v Nao interfira no trabalho de seu colega, a nao ser para ajuda-lo;

v Nao permita a existéncia de fofocas no recinto de trabalho ou fora dele;

v Facilitar o trabalho do colega;

v Seja fraterno e solidario para com o colega de trabalho e todos os que estao

ao seu redor;

<

Promova a harmonia e nunca a discérdia;

<

Fale sempre baixo a fim de que seu colega tenha paz e tranquilidade;

v Procure sempre aperfeicoar as fungdes a fim de que sua capacidade
profissional aumente cada vez mais.

v" Seja criativo nas suas atribuiges, nunca caia na rotina, desenvolvendo sua

atividade com carinho;

v Oriente sempre a crianga e o adolescenteo a ser um vencedor;

Professor | Fungao exercida por profissional com, no minimo, nivel médio de escolaridade, cuja
Terceiro Setor | atuagdo é constante junto ao(s) grupo(s). E responsavel pela criagdo de um ambiente

d"'f/‘
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e C.N.ILL 55.074.439/0002-31
“social Destacam-se as seguintes atribuigdes desse profissional:
ou organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na

Educador | comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das
Social atividades,

(Resolugdo | apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
CNAS comunidade;

n°09/2014 participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de

processos, fluxos de trabalho e resultado;

Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais

especificos, como listas de freqiiéncia, atas, sistemas eletrénicos préprios, etc.

Facilitadores | E o profissional que tem a formagdo minima em nivel médio, responsavel pela

P T r——

de realizagdo de oficina de convivio por meio do esporte, lazer, arte, cultura.
oficinas Sé&o responsaveis pela realizagdo de oficinas de convivio realizadas com os grupos,
deverdo planejar, junto ao orientador social, as oficinas que serdo desenvolvidas e !

viabilizar o acesso dos participantes do servigo de convivéncia e fortalecimento de |
vinculos as atividades esportivas, culturais artisticas e de lazer, visando garantir a
integragdo das atividades aos objetivos gerais planejados.
a) Desenvolvimento, organizagao e coordenagdo de oficinas e atividades l
corporais e outras dimensées da cultura local.
b) Organizacédo e coordenagdo de eventos esportivos, de lazer, artisticos e
culturais.
c) Participagdo de atividades de capacitagido da equipe de trabalho responsavel
pela execugao do servigo;
d) Participagdao em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do
servico, juntamente com a equipe de trabalho
« Observacao
« O orientador social e o facilitador de oficinas atuam diretamente
« No desenvolvimento pessoal e social dos usuéarios, sendo a atuagdo de
ambos fundamentais, visto que sao os responsaveis diretos pelas atividades

junto as criangas e aos adolescentes no grupo.
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8.2 Capacidade de atendimento da OSC: 200 criangas/adolescentes.
8.3 Modalidade do Servigo ofertado pela OSC: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

8.4 Estrutura Fisica

Espagos destinados para recepgdo, sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e
comunitérias, sala para atividades administrativas, instalagées sanitarias, com adequada iluminagao,
ventilagdo, conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes,
de acordo com as normas da ABNT. O ambiente deve possuir outras caracteristicas de acordo com a
regulagido especifica do servigo e do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/resolucao CNAS N109 %202009.pdfCRAS)

¥ Capacidade A i
Ambiente Fisico Qtd De Equipamentos Disponiveis
Atendimento
Sala de agbes socioeducativas 04 25 usudrios por turno | Mesas/cadeiras/armarios/quadro/TV
Sala de musica 01 15 usuarios por turno | Instrumentos musicais
Espago bale 01 15 usuérios por turno | Barras e espelho
Refeitdrio 01 112usudriospor turno | Mesas/cadeiras/carro Buffet self service
Cozinha industrial 01 06 Fogao/refrigerador/armarios/pias/bancadas
Sala de reunidao 01 200 usuarios Cadeiras/tela
Cadeiras

BibliotecaMultiuso:reunidoequipe | 01 30 usuarios por turno | Mesalcadeiras/estantes/livros
Quadra coberta 01 60 usuarios Traves/redes
Campo futsal 01 24 usuarios Gramado
Playground 01 25 usudrios por turno | Escorregador/balago/gira gira/gangorra
Sala da diretoria 01 02 usuarios Mesas/cadeiras/2computadores/2impressor
Sala Servigo Social 01 03 usuarios Mesa/cadeiras/1 computador
Sala coordenacio 01 04 usuarios Mesas/cadeiras/2 computadores/estantes
Sala administrativa 01 02 usudrios Mesas/cadeiras/2 computadores/estante
Atelie oficina de mosaico 01 20 usuarios Mesas/cadeiras/material usado mosaico

9. METAS DE ATENDIMENTO

s
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METAS -1 Formas de Aferigdo Prazo/Medigdo
Garantir o atendimento de 100% de criangas e adolescentes, | Lista de frequéncia
de acordo com a celebrago do termo de Colaboragéao. Registro imagem anial
e
METAS -2 Formas de Aferigdo | Prazo/Medi¢do
Garantir a equipe para o apoio, atendimento e execugéo do Registro de ponto
projeto, com 4 professores do terceiro setor, 1 assistente social | Registro imagem Janeiro
e 1coordenadora, de forma a garantir acolhida do usuério a
Dezembro

referente alimentagdo | «
e das atividades
diarias com os .
usuarios.

cada professor do terceiro setor
Registro imagem

Registro das atividades realizadas por meio de relatério de

METAS -3 Formas de Aferigao Prazo/Medigdo
¢ Planilha da alimentag&o servida
.garantir agdes e Cardapio Mensal

METAS -4

Formas de Aferigao

Prazo/Medicao

Atender 80% das familias dos nossos usuarios com a
articulagdo junto ao Servigo de Protegdo e atendimento
Integral a Familia (PAIF), de acordo com o CRAS Vila
Erminda de referencia, de modo a promover o atendimento
das familias dos usuarios deste servigo, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

Lista de freqliéncia
Registro imagem

Semestral

METAS -5

Formas de Aferi¢do

Prazo/Medicao

Estimular e orientar 100% dos 136 usuarios referenciados do
Centro de Referencia de Assisténcia Social — CRAS VILA
ERMINDA, na construgdo e reconstrugdo de suas historias e
vivencias individuais e coletivas de modo a ampliar trocas culturais
e desenvolver o sentimento de pertencimento e de identidade, com
fortalecimento dos vinculos familiares e convivéncia comunitaria.

Registro imagem
Ficha de evolutiva
individual do
usuario,

Mensal

10. EXECUGAO DAS ATIVIDADES
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META 1
-Garantir o atendimento de 100% de criangas e adolescentes, de acordo com a celebragdo do termo

de Colaboragdo

Atividades*

Periodicidade**
daavaliagio

Resultados Esperados***

Realizaremos agdes de apoio e suporte ao
cuidado dos usuarios, por meio de roda de
conversa, ilustragdes, audio, videos,
brincadeiras, passeios, elaboragdo e
construcdo de cartazes, cartées, historias
em quadrinhos, campanhas, comemoragio
com o aniversariante do més.

Mensal

100% de criangas e adolescentes
atendidos

- Garantir a equipe para o apoio, atendimento e execugao do projeto, com 4 professores do terceiro
setor, 1 assistente social e 1 coordenadora, de forma a garantir acolhida do usuario

META 2

Atividades*

Periodicidade**
daavaliagao

Resultados Esperados™*

Disponibilizaremos a equipe minima

Equipe minima

recomendado pelo NOB -=SUAS, para Mensal Disponibilizada 100% ao
executarem o detalhamento previsto em atendimento dos usuarios e suas
nossa metodologia respectivas familias
META 3

.garantir agoes referente alimentagéo

Atividades*

Periodicidade**
daavaliagdo

Resultados Esperados***

e Produzir e servir café da
manha/almogo/lanche da tarde aos
usuarios

Diaria

Garantir alimentacdo de 100% dos
usuarios

P
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META- 4
Atender 80% das familias dos nossos usuérios com a
Articulagéo junto ao Servigo de Protegéo e atendimento Integral a Familia (PAIF), de acordo com o CRAS Vila
Eminda de referencia, de modo a promover o atendimento das famllias dos usuarios deste servigo,
garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

Atividades*

Periodicidade
da avaliagdo

Resultados Esperados***

Acolhida e escuta
Encontros com as familias para
assegurar a reflexao sobre direitos
sociais, proporcionando uma nova

« Fortalecer a fungao protetiva da familia;

« Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e
comunitarios;

» Promover aquisigées sociais e materiais as
familias;

compreensao e interagdo com a Semestral « Promover acessos a beneficios, programas
realidade vivida, negando-se a de transferéncia de renda e servigos
condigdo de passividade, além de socioassistenciais e
favorecer processos de mudanga e  Promover acesso aos demais servigos setoriais
de desenvolvimento do junto a rede social do nosso Municipio,
protagoonismo e da autonomia,
prevenindo a ocorréncia de
situagdes de risco social.
« Fortalecer a fungdo protetiva da familia;
Acolhida e escuta » Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e
Atendimento individual com atitudes comunitarios;
que visam gerar o fortalecimento da » Promover aquisi¢des sociais e materiais as
fungao protetiva da familia, inerente ao Semestral familias;
exercicio de proporcionar « Promover acessos a beneficios, programas
conhecimentos sobre as obrigagoes do de transferéncia de renda e servigos
Estado para com ela e também os seus socioassistenciais e
deveres, tendo como relevancia e ¢ Promover acesso aos demais sewi‘;os
importénciata orien;a(;éo cotl_'lslar:ltedpal'a setoriais junto a rede social do nosso
que acontega a democratizagao do Pt
ambiente fgswiliar ea resolugéo de Gl
conflitos da forma mais agradavel e
correta para todos os membros.
Realizar palestras referente a: « Fortalecer a fungdo protetiva da familia;
s Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e
1. Territorio: local de comunitarios;
potencialidades e » Promover aquisi¢es sociais e materiais as
vulnerabilidades. familias:
« Promover acessos a beneficios, programas
Estimular a reflexao sobre o territério de transferéncia de renda e servigos
com as familias e criar estratégia para socioassistenciais e
que elas mesmas reconhegam as » Pfﬂ"’[o'ffe_f acesso aos demais servigos
qualidades e habilidades existentes, setoriais junto a rede social .
tanto quanto para motiva-las a tragar
caminhos e meios de enfrentar e
superar as vulnerabilidades
predominantes. wov
Semestral l}

2. Os desafios da vida em familia.

1
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As atitudes que visam gerar o
fortalecimento da fungo protetiva da
familia, inerente ao exercicio de
proporcionar conhecimentos sobre as
obrigagdes do Estado para com ela e
também os seus deveres. E
importante a orientagao constante
para que acontega a democratizagao
do ambiente familiar e a resolugdo de
conflitos da forma mais agradavel e
correta para todos os membros.

3. Cuidar de quem cuida.

A troca de experiéncias, expectativas
e receios sentidos pelos familiares
cuidadores é enriguecedora e
produtiva. Seja um individuo que
cuida de uma ou muitas criangas ao
mesmo tempo, de um idoso, de uma
pessoa com deficiéncia, alguém que
tenha doengas crénicas ou até mesmo
daquelas que s3o dependentes
quimicas. Ele merece ser olhado,
amparado e cuidado da mesma
maneira.

4. acolhida, escuta, orientagao,
encaminhamentos

Anual Ter um referencial para adequagdes
da execugao do servigo e constituir
intervengdes necessarias

Pesquisa de satisfacao

META- 5
Estimular e orientar 100% dos 136 usuarios referenciados do Centro de Referencia de Assisténcia
Social — CRAS VILA ERMINDA, na construcédo e reconstrugdo de suas historias e vivencias
individuais e coletivas de modo a ampliar trocas culturais e desenvolver o sentimento de
pertencimento e de identidade, com fortalecimento dos vinculos familiares e convivéncia

comunitaria.
Atividades* Periodicidade | Resultados Esperados***
da avaliagao
Oficina de cidadania
Acolhida e escuta diaria
As atividades propostas vao promover o seu {
desenvolvimento fisico e mental, Jﬂu
assim como estimularemos as interagdes sociais { nl)' \

e
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entre eles, sua familia e a comunidade.
serdo estimulados a vivéncias, praticas e
experiéncias relativas ao
universo informacional, cultural e social As
atividades véao
ser organizadas de maneira a
garantir diversidade, qualidade e criatividade, com
debate dos temas abordados nos encontros do Prevenir riscos sociais e fortalecer os
servigo; montagem de pecas teatrais; gincanas Mensal vinculos familiares e comunitarios

desportivas e culturais; brincadeiras tradicionais e * Apresentem potencialidade em
dinamicas de grupo; formas de expressao, interagao,

sociabilidade, reconhecimento de

i isi ipamentos , lazef _ ; ¢
p——— ;V‘lct;iss-aE?C,Ll.Jslp;ﬁidadesd;t;ﬂ;u A autonomia, constituam formagdo
i | d ' d Vi d cidada e na preveng&o de situagao
Estimulando o desenvolvimento de 4o heo cochal,

potencialidades, bem como suas habilidades,
propiciando sua formag&o cidada, contribuindo
para
a participagdo na vida publica do territorio e
desenvolver competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo
contemporaneo Ratifica-se que toda e

Temas transversais propostos a serem discutidos:
Por meio de palestras, roda de conversa
deficiéncia; cultura; esporte; cultura de paz;
violagdes de direitos; trabalho infantil; exploragao
sexual infanto-juvenil; violéncias contra
criangas e adolescentes; homicidios; igualdade de

género; identidade de género e
diversidade sexual; diversidade étnico-racial;
autocuidado e auto responsabilidade na vida

diaria; direitos sexuais e reprodutivos; uso e abuso
de alcool e outras drogas; cuidado e
protecdo ao meio ambiente

Oficina de musica/banda Espera-se que os
Metais/madeira/cordas e percussao participantes melhorem suas
Acolhida e escuta diaria habilidades técnicas em relaga
Mensal aos instrumentos especificos
« Desenvolver a coesao do grupo. que estdo aprendendo ou
« Fortalecer a coesdo e a dinamica de praticando na oficina e:
grupo, promovendo atividades que e Demonstrar uma mai
incentivem a comunicacdo eficaz, o compreensdo e capacidade !
respeito mutuo e a colaboragdo entre os expressar emogdes e nuanc
membros da banda. musicais através da execug
e Aprimorar habilidades de leitura musical. do instrumento.
Ajudar os participantes a melhorar suas e Consiga interpretar

\f"d‘
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habilidades de leitura musical, incluindo a
interpretagdo de partituras, eitmos e
simbolos musicais.

Aperfeigoar a preciséo e técnica
musical: Focar em exercicios especificos
para aprimorar a precisao técnica e a
execugao musical, trabalhando em
articulag¢éo, afinacéo e dinamica.

Explorar repertdrio diversificado:
Apresentar aos participantes um repertério
diversificado de estilos musicais para ampliar
seu conhecimento e experiéncia musical.

Desenvolver técnicas especificas do
instrumento: Concentrar-se na melhoria das
habilidades técnicas relacionadas a cada tipo
de instrumento, como embocadura e
respiracdo para instrumentos de sopro,
postura e digitagdo para instrumentos de
cordas, entre outros.

Aprimorar a musicalidade individual:
Trabalhar no desenvolvimento da expresséo
musical individual dos participantes, focando
na articulagao, fraseado e interpretagdo
adequada ao instrumento.

Explorar diferentes estilos musicais:
Oferecer oportunidades para os participantes
explorarem uma variedade de estilos
musicais, adaptando a técnica do
instrumento a diferentes géneros musicais.

Promover a pratica eficaz; Incentivar
praticas deliberadas e eficazes para
melhorar o desempenho individual,
enfatizando a importancia do estudo regular
e da consisténcia na pratica. Importante
destacar que sera considerado o nivel de
habilidade dos participantes. Além disso, a
avaliagdo regular do progresso dos
participantes ajudara a ajustar os objetivos
conforme necessario para alcangar a meta
proposto. com o intuito de proporcionar aos
usuarios convivio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, respeito mutuo, de maneira a
estimular a sua participagdo no convivio
social e fortalecimento de vinculos., por meio
de aulas praticas, expositivas, teéricas, e
tenham a oportunidade de realizar mostras

musicas ou participacdo em eventos

executar partituras com maior

facilidade e preciséo.

¢ Os participantes
desenvolvam a capacidade de
trabalhar em conjunto,

mantendo a coesdo e a
sincronia musical.

Resultados Especificos por
Categoria de instrumento:

Instrumentos de Metais
(trompete, trombone, etc.):

¢ Melhora na embocadura,
afinagdo, controle da respiragdo
e projegao sonora.

Instrumentos de Madeira
(flauta, clarinete, saxofone,
etc.);

« Aperfeicoamento da
técnica de respiragao,
articulagao e controle de dedos.

Instrumentos de Cordas
(violino, violoncelo, guitarra,
etc.):

e Desenvolvimento de
postura, técnica de arco ou
dedilhado e produgdo de um
som mais rico e expressivo.

Instrumentos de Percussao
(bateria, xylophone, etc.):

e Melhoria na coordenagao
motora, dindmica e precisdo
ritmica.

Resultados Individuais:

« Autoconfianga e
autoestima:

Habilidades de escuta e
apreciagdo musical:

e Espera-se que 0s
participantes desenvolvam
habilidades auditivas mais
refinadas e uma  maior
capacidade de apreciar e
analisar a musica.

» Desenvolvimento do
comprometimento e disciplina:
A participagao na oficina pode
ajudar os alunos a desenvolver
uma ética de trabalho

A
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publicos, com o apoio da familia ou seus
respectivos responsaveis, que também
troquem experiéncias de vivencias de modo
a fortalecer os vinculos familiares.

consistente, demonstrando
comprometimento e disciplina
na pratica musical, capacidade
de adaptagao e aprendizado

continuo, este aprendizado
adquirido sera utilizado em
suas praticas cotidianas,
possibilitando o acesso a
cultura e lazer.

Prevenir riscos sociais e
fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios

Apresentem potencialidade em
formas de expressao, interagao,
sociabilidade, reconhecimento de
autonomia, constituam formagdo
cidada e na prevengao de
situagdo de risco social.

Oficina de bale ¢ Aquisigdo de
Acolhida e escuta diaria conhecimento técnico: Os
assistidos devem adquirir
conhecimento sobre os termos e
técnicas basicas do balé,
incluindo posigdes de pés,
bragos e movimentos

Promover a inclusdo dos assistidos por
meio da danga, melhorar a autoestima e o
acesso a pratica saudavel. Aprimorar a Mensal
postura dos participantes: Focar em
exercicios e praticas que ajudem os alunos

a aprimorar sua postura, elegancia e especificos, )
técnica de movimento dentro da danga * Aumento da consciéncia
classica. Desenvolver a flexibilidade e a corporal e expressao artistica:
forca: Implementar rotinas de aquecimento, Espera-se que os atendidos
exercicios de alongamento e desenvolvam uma maior
fortalecimento muscular para melhorar a consciéncia corporal, permitindo-
flexibilidade e a forga necessarias para a Ihes expressar emogdes e contar
pratica do balé. Introduzir os fundamentos histérias por meio dos

basicos do balé: Ensinar aos participantes movimentos da danga.

0s passos basicos, terminologias e
posi¢des fundamentais do balé classico.
Promover a consciéncia corporal e a
expressao artistica: Realizar atividades
que ajudem os participantes a

¢ Melhoria na coordenagao
motora e musicalidade:

Os atendidos devem
demonstrar uma melhor

desenvolverem consciéncia corporal, coorFienagéo entre o_s
expressao facial e emocional ao dangar, movimentos corporais e a
incentivando a interpretagao artistica. musica, mostrando habilidade ”/
Estimular a coordenagdo motora e a T
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musicalidade: Criar exercicios que
aprimorem a coordenagao entre
movimentos corporais e a musica,
desenvolvendo a capacidade dos
participantes de dangar em sincronia com
diferentes ritmos e tempos musicais.
Proporcionar um ambiente inclusivo e de
aprendizado: Garantir que todos os
participantes se sintam bem-vindos,
valorizados e incentivados a aprender,
independentemente do nivel de habilidade
ou experiéncia previa. As Aulas de bale,
sera adaptada de acordo com a faixa
etdria, o nivel de habilidade dos assistidos
e os recursos disponiveis. Além disso,
esses objetivos serdo avaliados para
garantir que a oficina esteja alcangando
seus propésitos de maneira eficaz,com o
intuito de proporcionar aos usuarios
convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagoes de
afetividade, respeito mutuo, de maneira a
estimular a sua participagao no convivio
social e fortalecimento de vinculos, por
meio de aulas praticas, expositivas,
tedricas, e tenham a oportunidade de
apresentarem-se em eventos publicos,
com o apoio da familia ou seus respectivos
responsaveis, que também troquem
experiéncias de vivencias de modo a
fortalecer os vinculos familiares.

para dangar em diferentes ritmos
e tempos.

e Promogéao do trabalho em
equipe e colaboragao:

Espera-se que os
participantes da oficina
desenvolvam habilidades de
trabalho em equipe, aprendendo
a colaborar e a apoiar uns aos
outros durante a pratica da
danca.

Aumento da
autoconfianga e
autoestima: A participagao
na oficina pode ajudar os
alunos a ganhar mais
confianga em suas
habilidades de danca,
contribuindo para um
aumento da autoestima e
autoconfianga.

« Prevenir riscos sociais e
fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios

e Apresentem
potencialidade em formas de
expressao, interagao,
sociabilidade, reconhecimento de
autonomia, constituam formacao
cidada e na prevengao de
situagéo de risco social.

Oficina de coral
Acolhida e escuta diaria

¢ Desenvolvimento vocal:
Aprimorar as habilidades vocais dos
participantes, incluindo projegdo, dicgdo, controle
de respiragado e entonagao.

* Repertério musical:
Preparar e apresentar um repertério diversificado
de musicas para coral, abrangendo diferentes
géneros e estilos musicais.

Mensal

Melhoria das habilidades vocais,
incluindo dicgdo, entonagéo,
projecao e controle da
respiragao.

Aumento do conhecimento e

harmonizagao.
mento da autoconfianga dos ,pd{

compreensdo da teoria musical,
Crescimento pessoal e
26%'x

leitura de partituras e técnicas de
autoconfianga:
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« Cooperacao e trabalho em equipe:
Promover a cooperagéo e o trabalho em equipe
entre 0s membros do coral, incentivando a escuta
ativa, a harmonia e a sincronia vocal.

* Expressdo e interpretagdo musical:
Capacitar os participantes a expressarem
emogdes e transmitirem mensagens através da
musica, desenvolvendo técnicas de interpretagéo
musical.

¢ Promogéo da incluséo e diversidade:
Criar um ambiente inclusivo onde atendidos de
diferentes origens, habilidades e idades se sintam
bem-vindos e valorizados na participagdo do
coral.

« Engajamento com a comunidade:
Realizar apresentagdes em locais da comunidade
para compartilhar a musica e os talentos do coral,
promovendo a integragao e a participagdo civica.

¢ Desenvolvimento pessoal e

autoconfianga:
Contribuir para o crescimento pessoal dos
participantes, estimulando a autoconfianga, a
expressao individual e o senso de realizagao por
meio da musica coral.

+ Educagao musical.

Oferecer conhecimentos tedricos e praticos de
musica, incluindo leitura de partituras, técnicas de
harmonia e compreensao dos elementos
musicais, com o intuito de proporcionar aos
usuarios convivio grupal, comunitdrio e social e 0
desenvolvimento de relagdes de afetividade,
respeito mutuo, de maneira a estimular a sua
participagdo no convivio social e fortalecimento
de vinculos, por meio de aulas praticas,
expositivas, tedricas, e tenham a oportunidade de
apresentarem-se em eventos publicos, com o
apoio da familia ou seus respectivos
responsaveis, que também troquem experiéncias
de vivencias de modo a fortalecer os vinculos
familiares.

participantes ao se apresentarem
em publico e compartilharem
suas habilidades musicais.
senvolvimento da expresséo
individual e emocional através da
musica, contribuindo para o
crescimento pessoal.

acdo de lagos sociais e trabalho
em equipe;

talecimento dos lagos sociais entre
os membros do coral,
promovendo um ambiente de
apoio, cooperagado e amizade.
senvolvimento de habilidades de
trabalho em equipe e cooperagdo
par objetivo comum.

usdo e diversidade:

Promogao de um ambiente
inclusivo onde pessoas de
diferentes origens, idades e
habilidades se sintam bem-vindas
€ valorizadas.

Celebragao da diversidade
cultural através da musica e da
colaboragdo entre diferentes
individuos.

Engajamento comunitario e
impacto social:

Oportunidades para
apresentacdes do coral em locais
da comunidade, contribuindo para
o envolvimento civico e social dos
participantes.

Impacto positivo na comunidade
por meio da musica,
proporcionando entretenimento e
compartilhando mensagens
relevantes.

Aprendizado continuo e
educagdo musical:

Estimulo ao interesse pela
musica e pelo canto, promovendo,

it
y
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o aprendizado continuo dos
participantes mesmo apés o
término da oficina.

Proporcionar uma base s6lida de
educagéo musical, incentivando o
desenvolvimento de habilidades
musicais duradouras.

Prevenir riscos sociais e
fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios

Apresentem potencialidade em
formas de expressao, interagdo,
sociabilidade, reconhecimento de
autonomia, constituam formacao
cidada e na prevengao de
situagao de risco social.

Oficina de karate
Acolhida e escuta diéria

Desenvolvimento de habilidades técnicas:

» Ensinar aos participantes técnicas basicas
de Karaté, incluindo postura, golpes,
defesas e movimentagao.

Promogao da disciplina e autocontrole:

e Incentivar a disciplina pessoal, o
autocontrole emocicnal e mental por meio
da pratica do Karaté, enfatizando a
importancia do respeito as regras e aos
outros.

Desenvolvimento fisico e mental:

e Aprimorar a saude fisica e mental dos
participantes, trabalhando resisténcia,
flexibilidade, forca e concentragdao mental.

Aumento da autoconfianga e autoestima:

e Contribuir para o aumento da
autoconfianga e  autoestima  dos
participantes, ajudando-os a enfrentar
desafios e superar limitagdes.

Criagdo de um ambiente de cooperagao:

* Promover um ambiente de aprendizado
colaborativo e de apoio mutuo entre os
participantes, incentivando a cooperagdo

Mensal

Desenvolvimento de valores
éticos:

Internalizacdo de valores éticos e
morais do Karaté, como respeito,
humildade, honestidade e
perseveranga.

Criagdo de um ambiente de
cooperagao:

Estimulo a cooperagéo, trabalho
em equipe e apoio mituo entre
os participantes.

Integragéo social e respeito a
diversidade:

Promocgao de um ambiente
inclusivo onde participantes de
diferentes origens se sintam
bem-vindos, valorizados e
respeitados.

Gestao do estresse e
relaxamento:

Desenvolvimento de técnicas
para lidar com o estresse e a
ansiedade por meio da pratica
regular do Karaté. A

e
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e o espirito de equipe.
Desenvolvimento de valores morais e éticos:

» Enfatizar os valores éticos do Karaté,
como honestidade, respeito, humildade e
autocontrole, para que os participantes os
incorporem em suas vidas didrias.

Integragéo social e respeito a diversidade:
Estimular o respeito a diversidade e a inclusao,
criando um ambiente onde participantes de
diferentes origens se sintam acolhidos e
respeitados. Com o intuito de proporcionar aos
usuarios convivio grupal, comunitario e social e 0
desenvolvimento de relagdes de afetividade,
respeito mutuo, de maneira a estimular a sua
participagdo no convivio social e fortalecimento
de vinculos, por meio de aulas praticas,
expositivas, teéricas, e tenham a oportunidade de
apresentarem-se em eventos publicos, com o
apoio da familia ou seus respectivos
responsaveis, que também troquem experiéncias
de vivencias de modo a fortalecer os vinculos
familiares.

Engajamento comunitario e
clvico:

Oportunidades para o
envolvimento com a comunidade
por meio de apresentagdes,
demonstragdes ou eventos
relacionados ao Karaté.

Prevenir riscos sociais e
fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios

Apresentem potencialidade em
formas de expressao, interagéo,
sociabilidade, reconhecimento de
autonomia, constituam formacgéo
cidada e na prevengéo de
situacéo de risco social.

Oficina de recreagao
Acolhida e escuta diaria

Com o intuito d A oficina de recreacao
permitira que a entidade planeje e execute
atividades que atendam as necessidades dos
atendidos, promovendo um ambiente de
aprendizado e diversao.

Desenvolvimento social e emocional:

e Estimular habilidades sociais, como
cooperagdo, comunicagdo, trabalho em equipe e
resolucao de conflitos entre os participantes.

Promogao da diversdo e relaxamento:

¢ Proporcionar um ambiente descontraido e
divertido, permitindo que os participantes
relaxem, se divitam e desfrutem de atividades
recreativas.

Estimulo a criatividade e imaginagao:

e Oferecer atividades que incentivem a
expressao criativa, a imaginagao e o pensamento
inovador dos participantes.

Fomento a atividade fisica e saude:

e Promover a prética de atividades fisicas

Mensal

e Desenvolvimento de
habilidades sociais e emocionais:

Melhoria das habilidades
sociais, como comunicagao,
cooperagao, empatia, trabalho
em equipe e resolugdo de
conflitos.

e Promogdo do bem-estar e
diversao:

Proporcionar um ambiente de
diversao e relaxamento,
contribuindo para a redugéo do
estresse e a promog¢ao do bem-
estar emocional.

¢ Estimulo a criatividade e
imaginagao:

Aumento da expressao
criativa, imaginagéo e
pensamento inovador através de
atividades ludicas e recreativas.

¢ Melhoria da saude fisica:

Estimulo a pratica de
atividades fisicas e esportivas

W
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lidicas e saudaveis para melhorar a aptiddo
fisica e a saude dos participantes.

Desenvolvimento cognitivo e habilidades
motoras:

« Estimular o desenvolvimento cognitivo por
meio de jogos e atividlades que requerem
raciocinio, planejamento e solugéo de problemas.

Aprimorar habilidades motoras, coordenagéo
e destreza por meio de brincadeiras e exercicios
recreativos e a Criagdo de um ambiente
inclusivo:

o Garantir que todas as atividades sejam
acessiveis e inclusivas para participantes de
diferentes habilidades e origens, promovendo um
ambiente acolhedor para todos.

Educacéo sobre habitos saudaveis e valores:

e« Educar os participantes sobre habitos
saudaveis, higiene pessoal, importancia da
atividade fisica e valores como respeito,
cooperagao e empatia.

Estimulo a aprendizagem informal:

¢ Proporcionar oportunidades de
aprendizado por meio de atividades recreativas,
reforcando conceitos académicos ou praticos de
forma ludica e divertida.

Fortalecimento do vinculo comunitario:

» Promover a integragdo entre os
participantes e fortalecer o senso de comunidade
por meio de  atividades recreativas
compartilhadas.

Apoio ao desenvolvimento pessoal e
autoconfianga:

e Encorajar o desenvolvimento pessoal dos
participantes, aumentando a autoconfianga, a
autoestima e a capacidade de lidar com desafios,

e proporcionar aos usuarios onvivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade, respeito mutuo, de
maneira a estimular a sua participagao no
convivio social e fortalecimento de vinculos, por
meio de aulas praticas, expositivas, tedricas, e
tenham a oportunidade de apresentarem-se em
eventos publicos, com o apoio da familia ou seus
respectivos responsaveis, que também troquem
experiéncias de vivencias de modo a fortalecer
os vinculos familiares.

que contribuam para a melhoria
da sa(de, condicionamento fisico
e habilidades motoras.

e Desenvolvimento cognitivo
e aprendizado informal:

Estimular o desenvolvimento
cognitivo por meio de jogos,
quebra-cabegas e atividades que
envolvam raciocinio e resolugdo
de problemas.

. Reforgo de conceitos
académicos ou praticos através
de atividades recreativas que
incentvem a  aprendizagem
informal.

Fomento da inclusao e integragdo
social:

Criagdo de um ambiente inclusivo
onde participantes de diferentes
etnias, habilidades e idades se
sintam bem-vindos, valorizados e
integrados.

e Educagdo sobre habitos
saudaveis e valores:

Educar os participantes sobre
habitos saudaveis, importancia da
atividade fisica, higiene pessoal e
valores como respeito,
cooperagao e solidariedade.

. Fortalecimento do vinculo
comunitario:

Fortalecer o senso de
comunidade entre os
participantes, promovendo a
integragao, o apoio mutuo e a
construcéo de relacionamentos
positivos.

B Estimulo ao
desenvolvimento  pessoal e
autoconfianca:

Aumentar a autoconfianga,

autoestima e habilidades de

enfrentamento dos desafios
do dia a dia.
. Apoio ao lazer educativo e
cultural:
Oferecer oportunidades de lazer

efducativo e cultural, expandindo,_/

1
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T

o conhecimento e interesse dos
participantes por diferentes areas.
. Prevenir riscos sociais e
fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios

Apresentem potencialidade em
formas de expressao, interagao,
sociabilidade, reconhecimento de
autonomia, constituam formagao
cidada e na prevengédo de
situagéo de risco social.

Oficina de capoeira
Acolhida e escuta diaria

Estes objetivos ajudario a direcionar as
atividades da oficina de capoeira, visando ndo
apenas o aprendizado técnico da arte, mas
também o desenvolvimento pessoal, social e
cultural.

Desenvolvimento técnico da capoeira:
Ensinar e aprimorar os movimentos basicos e
avangados da capoeira, como ginga, ataques,
esquivas, acrobacias e movimentos de floreio.
Cultura e historia da capoeira:

Educar os participantes sobre a historia,
origens, cultura e tradigdes associadas a
capoeira, incluindo sua importancia cultural e
social.

Promogao da satde e condicionamento fisico:
Utilizar a pratica da capoeira para promover a
aptidao fisica, melhorar a coordenagao
motora, flexibilidade, for¢a e resisténcia.
Desenvolvimento social e emocional:
Estimular habilidades sociais, como trabalho
em equipe, cooperagao, respeito mutuo,
comunicagdo e resolugdo de conflitos.
Fomento a disciplina e autocontrole:
Promover a disciplina pessoal, o respeito as
regras da pratica da capoeira e o autocontrole
emocional durante as atividades.

Incluséo e diversidade:
Criar um ambiente inclusivo e acolhedor onde
pessoas de diferentes etnias, habilidades e

L faixa etarias se sintam bem-vindas e

Mensal

Os resultados sdo exemplos do
impacto que uma oficina de
capoeira pode ter nos atendidos,
oferecendo nao apenas
beneficios fisicos e técnicos, mas
também contribuindo para o
desenvolvimento pessoal, social
e cultural de quem participa. E
importante destacar que a oficina
sera avaliada periodicamente e o
progresso e o impacto das
atividades para garantir que os
objetivos estejam sendo
alcan¢ados de maneira
satisfatdria e significativa.
Desenvolvimento técnico da
capoeira:

Melhoria das habilidades
técnicas, incluindo dominio dos
movimentos basicos e
avancados, aprimoramento da
agilidade, equilibrio e
coordenagdo motora.
Conhecimento e valorizagdo da
cultura:

Aumento do conhecimento sobre
a histéria, tradigoes, valores e a
importancia cultural da capoeira,
promovendo uma valorizagéo da
cultura afro-brasileira.

Melhoria da salde e
condicionamento fisico:

- - . . r
Beneficios para a salde fisica, |

i
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valorizadas.
Estimulo & musicalidade e ritmo:

» Ensinar a importancia da musica na capoeira,
incluindo o aprendizado de instrumentos
tipicos e o ritmo caracteristico da pratica.
Desenvolvimento da autoconfianga e
autoestima:

* Aumentar a autoconfianga, autoestima e
senso de realizagdo pessoal dos participantes
ao dominar técnicas e habilidades da
capoeira.

Cidadania e valores éticos:

« Promover valores éticos, como respeito,
cooperagao, igualdade e solidariedade,
incentivando a aplicagdo desses valores na
vida cotidiana.

Engajamento comunitario e preservagéo
cultural:

e Estimular o envolvimento dos participantes na
comunidade atraves de apresentagoes,
eventos culturais e atividades que promovam
a preservagao da cultura da capoeira.

Com o intuito de proporcionar aos usuarios
convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagées de afetividade,
respeito mutuo, de maneira a estimular a sua
participagdo no convivio social e fortalecimento
de vinculos, por meio de aulas praticas,
expositivas, tedricas, e tenham a oportunidade
de apresentarem-se em eventos publicos, com o
apoio da familia ou seus respectivos
responsaveis, que também troquem experiéncias
de vivencias de modo a fortalecer os vinculos
familiares.

incluindo melhoria da aptidao
cardiovascular, flexibilidade,
forga muscular e resisténcia.
Desenvolvimento social e
emocional:

Estimulo das habilidades sociais,
como trabalho em equipe,
respeito matuo, comunicagao
eficaz e resolugdo de conflitos.
Aprimoramento da disciplina e
autocontrole:

Desenvolvimento da disciplina
pessoal, do respeito as regras da
capoeira e do autocontrole
emocional durante as praticas.
Promogao da inclusédo e
diversidade:

Criagédo de um ambiente
inclusivo e acolhedor, onde
participantes de diferentes
origens e habilidades se sintam
integrados e valorizados.
Estimulo a expressdo musical e
cultural:

Desenvolvimento da
musicalidade, ritmo e expressao
artistica através dos movimentos
e da misica da capoeira.
Fortalecimento da autoconfianga
e autoestima:

Aumento da autoconfianga,
autoestima e senso de realizagéo
pessoal ao dominar técnicas e
habilidades da capoeira.
Cidadania e valores éticos:
Promogao de valores éticos
como respeito, cooperagao,
igualdade e solidariedade,
incentivando sua aplicagdo na
vida cotidiana dos participantes.
Engajamento comunitario e
preservagao cultural:

Incentivo ao envolvimento dos
participantes na comunidade, por
meio de apresentagdes, eventos
culturais e agées voltadas para a
preservagao da cultura da

/
capoeira. U%O*"
M‘@
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Prevenir riscos sociais e
fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios

Apresentem potencialidade em
formas de express&o, interagéo,
sociabilidade, reconhecimento de
autonomia, constituam formagéo
cidada e na prevengao de
situagdo de risco social.

Oficina de futebol
Acolhida e escuta diaria

Com o intui Desenvolvimento de habilidades
técnicas:

e Ensinar técnicas basicas do futebol, como
passe, controle de bola, chute, dominio
aereo, dribles.

Promogao da saude e condicionamento fisico:

e Utilizar a pratica do futebol para melhorar

a aptidao fisica, incluindo resisténcia,

velocidade, agilidade e coordenagdo agilidade, forga muscular e
motora. coordenagao.
Desenvolvimento social e emocional: Desenvolvimento social e
e Estimular habilidades sociais, como emocional:

trabalho em equipe, cooperagao, respeito
mutuo, lideranga e comunicagdo eficaz
dentro e fora do campo.

Disciplina e autocontrole:

e Promover a disciplina pessoal, o respeito
as regras do jogo e a capacidade de
controlar as emogdes durante as partidas.

Inclusao e diversidade:

e Criar um ambiente inclusivo e acolhedor
onde participantes de diferentes etnias,
faixa etaria e habilidades se sintam bem-
vindos e valorizados.

Desenvolvimento de valores e ética esportiva:

e Reforgar valores éticos do esporte, como
fair play, respeito, ética de trabalho,
tolerancia e aceitagao das diferengas.

Educagdo sobre habitos saudaveis:

e Educar sobre habitos saudaveis, nutrigao
adequada, importancia do aquecimento e
alongamento, além de promover a
conscientizacdo  sobre  lesbes e

Mensal

Desenvolvimento das
habilidades técnicas no futebol:
Melhoria das técnicas
individuais, como passe,
controle de bola, dribles, chutes
e movimentag3o tatica.
Melhoria da salde e
condicionamento fisico:
Aumento da aptidao fisica,
incluindo resisténcia
cardiovascular, velocidade,

Aquisi¢ao de habilidades
sociais, como trabalho em
equipe, cooperagao, respeito
mutuo, lideranga e
comunicagao eficaz dentro e
fora do campo.

Aprendizado de valores e ética
esportiva:

Internalizagdo de valores éticos
do esporte, como fair play,
respeito, disciplina,
responsabilidade e aceitagéo
das regras.

Inclusdo e diversidade:
Criagédo de um ambiente
inclusivo onde participantes de
diferentes origens, habilidades
e idades se sintam bem-vindos
e integrados.

Promogao de habitos
saudaveis: Y.

)/gw‘”
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prevengao. Conscientizagéo sobre a
Estimulo ao aprendizado e melhoria continua: importancia da nutrigdo
¢ Encorajar o aprendizado continuo e o adequada, aquecimento,
aprimoramento das habilidades dos alongamento, prevengéo de
participantes, promovendo a dedicagéo lesbes e cuidados com a salde.
aos treinos e ao aperfeigoamento técnico. Desenvolvimento de
Crescimento pessoal e autoconfianga: habilidades de lideranga e
« Aumentar a autoconfianga, autoestima e a resolugdo de problemas:
capacidade de enfrentar desafios e Estimulo a capacidade de
superar limitagbes por meio da pratica lideranga, tomada de decisdo
esportiva. rapida e resolugado de
Engajamento comunitario e integragéo social: problemas durante as partidas
e Fomentar a participagdo em eventos e atividades de treinamento.
esportivos e atividades comunitarias,
promovendo a integragdo e O Prevenir riscos sociais e
envolvimento civico dos participantes. fortalecer os vinculos familiares e
Esses objetivos visam ndo apenas o comunitarios
desenvolvimento técnico no esporte, mas
também aspectos sociais, emocionais e éticos Apresentem potencialidade em
que contribuem para a formagao integral dos formas de expressao, interagao,
participantes da oficina de futebol oferecida pela sociabilidade, reconhecimento de
entidade. E também proporcionar aos usuarios autonomia, constituam formacao
convivio grupal, comunitario e social e o cidada e na prevencao de
desenvolvimento de relagdes de afetividade, situagéo de risco social.
respeito mutuo, de maneira a estimular a sua
participagdo no convivio social e fortalecimento
de vinculos, por meio de aulas praticas,
expositivas, tedricas, e tenham a oportunidade de
apresentarem-se em eventos publicos, com o
apoio da familia ou seus respectivos
responsaveis, que também troquem experiéncias
de vivencias de modo a fortalecer os vinculos
familiares.

Peruibe 07 de novembro de 2025.

éougl'q, 0o a‘ha?j.

Ldcia R.M. Cortez.

Célia Marcoftdes/Sodré Craice
Pregidgnte
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ANEXO Il -B
PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA - 2025 - FONTE FEDERAL
aditamento de termo de colaboragéo - tcas-08/2024
PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2025
01.00 - Aquisigdo de Materiais - CUSTEIO

: aquele que, em razao de seu uso corrente e da definigdo da Lei n. 4.320/64, perde normalmente sua identidade fisica efou tem sua utilizagdo limitada a dois anos (géneros
de alimentag&o, roupas, utensilios, mat. expediente limpeza etc).

DESCRICAO GASTOS JANEIRO FEVEREIRO  MARGO ABRIL JUNHO
Alimentos RS 3.852,50 | RS 3.852,50 | RS 3.852,50 | RS 3.852,50 | R$ 3.852,50 | RS 3.852,50 [RS  23.115,00
Material Didatico RS -
Material Esportivo RS -
SUBTOTAL - 12 SEMESTRE RS 3.852,50 | RS 3.852,50 | R$ 3.852,50 | RS 3.852,50 | RS 3.852,50 | RS 3.852,50 [ RS 23.115,00

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2025
01.00 - Aquisi¢ao de Materiais - CUSTEIO

Ummnw_ﬁmo GASTOS JULHO AGOSTO 'SETEMBRO  OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Alimentos RS 3.852,50 | RS 3.852,50 | RS 3.852,50 | RS 3.852,50 | RS 3.852,50 | RS 3.852,50 | RS  23.115,00
Matenal Didatico RS =
Mazterial Esportivo RS B
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS 3.852,50 | RS 3.852,50 | RS 3.852,50 | RS 3.852,50 | RS 3.852,50 | RS 3.852,50 | RS  23.115,00
TOTAL RS 7.705,00 | RS 7.705,00 [ RS 7.705,00 | RS 7.705,00 | RS 7.705,00 | RS 7.705,00 | RS  46.230,00

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2025

02.00 Despesas de Consumo:

DESCRICAO GASTOS JANEIRO FEVEREIRO * MARGO ABRIL

JALUGUEL -
COMBUSTIVEL RS 5
DESPESAS COM AGUA RS 4
DESPESAS COM ENERGIA ELETRICA RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 [ RS 1.400,00 [ RS 1.400,00 | RS 8.400,00

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SUBTOTAL - 12 SEMESTRE | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 [ RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS  8.400,00 |
PLANO DE bvr_o_powo - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2025
02.00 Despesas de Consumo:
? - Al . L) 0 AGOSTO BRO D BRO 0 BRO D BRO DIA

UGUEL RS >
COMBUSTIVEL RS -
DESPESAS COM AGUA RS >
DESPESAS COM ENERGIA ELETRICA RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 [ RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 8.400,00
SUSTOTAL - 2¢ SEMESTRE RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS  8.400,00
ITOTAL RS 2.800,00 | RS 2.800,00 | RS 2.800,00 | RS 2.800,00 | RS 2.800,00 | RS 2.800,00 | RS 16.800,00

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2025

DESCRICAO GASTOS JANEIRO FEVEREIRO  MARGCO ABRIL
01.00 - Aquisicdo de Materiais CUSTEIO [ RS 3.852,50 [ RS 3.852,50 | RS 3.852,50 | RS 3.852,50 | RS 3.852,50 [RS  3.852,50 | RS 23.115,00
01.01 - Aquisicdo de Materiais PERMANENTE | R$ - |RS - | R$ - | RS - |RS - | RS - |RS -
02.00 - Despesas de Consumo CUSTEIO | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 [ RS 1.400,00 | RS  1.400,00 | RS 8.400,00
03.00 - Folha de pagamento: CUSTEIO
Funcionarios e Terceirizados RS - | RS - | RS - | RS - |RS - |RS - |RS -
03.01- 13° salario CUSTEIO | RS - |R$ = | RS - | RS S TS S T N 5
03.02 - 1/3 Férias CUSTEIO | RS - |RS - | RS - | RS - |RS - | RS - Irs -
03.03 - Vale transporte CUSTEIO | RS - | RS - | RS - |RS - |RS - |RS S5 S1RS S
03.04 - Encargos sociais e trabalhistas CUSTEIO | RS - |RS - |RS - RS - |RS - |R¢ - |RS "
TOTAL R$ 5.252,50 | RS 5.252,50 | R$ 5.252,50 | R$ 5.252,50 | RS 5.252,50 | RS  5.252,50 | R$ 31.515,00

DESCRICAO GASTOS

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2025

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

01.00 - Aquisicdo de Materiais CUSTEI0O |RS 3.852,50 | RS 3.852,50 | RS 3.852,50 | RS 3.852,50 | RS 3.852,50 | RS  3.852,50 | RS 23.115,00
01.01 - Aquisigao de Materiais PERMANENTE | RS - |RS - | RS - RS - |RS - |RS - |RS .
02.00 - Despesas de Consumo: CUSTEIO | RS 1.400,00 [ RS 1.400,00 | RS 1.400,00 [ RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS  1.400,00 | RS 8.40Q,00
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03.00 - Folha de pagamento: SUSTEIC
Funcionarios e Terceirizados RS - |RS . RS - RS - RS - RS - RS =
03.01- 13° salario CUSTEIO | R$ - |RS - |RS - |RS - |RS - RS - RS =2
03.02 - 1/3 Férias CUSTEIO | RS - RS - RS . RS - RS - RS - RS 2
03.03 - Vale transporte CUSTEIO | RS - |RS - | RS = 1ERS - |RS$ - |RS - |RS$ i
03.04 - Encargos sociais e trabalhistas CUSTEIO | RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
TOTAL RS 5.252,50 | RS 5.252,50 [ RS 5.252,50 | R$ 5.252,50 | R$ 5.252,50 [R$  5.252,50 | RS 31.515,00
TOTAL ANUAL R$ 63.030,00

Peruibe, 07 de novembro de 2025.

APROVADO POR:
Célia zmao%ww Sodré Craice GESTOR DA OSC
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11. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS ~ FONTE FEDERAL 2026

Aquisigio de Materlais
Itens de Despesa Anual (R$)
Material de Custeio R$ 46,230,00
Material Permanente *
Despesas de Consumo R$ 16.800,00
SUBTOTAL R$63.030,00

Peruibe, 07 de novembro 2025.

fuud—

Célia M&%ndes Sodré Craice
Diretora Presidente
(Representante Legal da OSC)

UPS I: Recanto Coldnia Veneza I

Av. Darcy Fonseca, 181 - Bairro dos Prados - 11750-000 - Peruibe - SP - Telefax: (13) 3458-1717 e 3456 3206
UPS II:Recanto Colénia Veneza Il i

Estr. Armando Cunha, km 4,5 - Baln, Santa Anna - 11750-000 - Peruibe - SP - Fone: (13) 3458-3470

UPS llI: Escola Esperanga Frei Giorgio Callegari

Rua dos Capiunas, 70— Jd. Santa Terezinha — 04474-120 - Sdo Paulo — SP - Fone (11) 5672-7733
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Material de Consumo: aquele que, em raz&o de seu uso corrente e da definigio da Lei n. 4.320/64, perde normalmente sua identidade fisica efou tem sua utilizagdo limitada a
de alimentagdo, roupas, utensilios, mat, expediente limpeza etc).

ANEXO Il -B

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA - 2026 - FONTE ESTADUAL

ADITAMENTO DE TERMO DE COLABORAGAO - TCAS-08/2025

01.00 - Aquisi¢do de Materiais - CUSTEIO

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2026

dois anos (géneros

cmmnz_n.mo GASTOS JANEIRO FEVEREIRO  MARGO ABRIL MAIO
Material de Escritorio RS z
Material Didatico RS -
Material Esportivo : RS :
Alimentos RS 1.822,19 [RS 1.822,19 | RS 1.822,19 | RS 1.822,19 | RS 1.822,19 | RS 1.822,19 | R$ 10.933,13
RS 3
RS 2
RS -
RS -
SUBTOTAL - 12 SEMESTRE RS 1.822,19 | RS 1.822,19 | RS 1.822,19 | RS 1.822,19 | RS 1.822,19 | RS 1.822,19 | RS 10.933,13

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2026
01.00 - Aquisigdo de Materiais - CUSTEIO

DESCRICAO GASTOS JULHO AGOSTO SETEMBRO  OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Material de Escritério RS <

Material Didatico RS -

Material Esportivo RS 3

Alimentos RS 1.822,19 | RS 1.822,19 [RS 1.822,19 | RS 1.822,19 | RS 1.822,19 | RS 1.822,19 | RS 10.933,13
RS 3
RS -
RS 5
RS -

SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS 1.822,19 | RS 1.822,19 | RS 1.822,19 | RS 1.822,19 [R$ 1.822,19 [ RS 1.822,19 | R$ 10.933,13

TOTAL RS 3.644,38 | RS 3.644,38 [ RS 3.644,38 | RS 3.644,38 | RS 3.644,38 | RS 3.644,38 | RS 21.866,26
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DESCRICAO GASTOS

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2026

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

Digitalizado com CamScanner

01.00 - Aquisicdo de Materiais CUSTEIO RS 1.822,19 | RS 1.822,19 | RS 1.822,19 | RS 1.822,19 | RS 1.822,19 [ RS 1.822,19 | RS 10.933,13
01.01 - Aquisigdo de Materiais PERMANENTE RS =
02.00 - Despesas de Consumo CUSTEIO RS -
03.00 - Folha de pagamento:
CUSTEIO
Funcionarios e Terceirizados RS -
03.01- 13° salario CUSTEIO RS -
03.02 - 1/3 Férias CUSTEIO RS .
03.03 - Vale transporte CUSTEIO RS =
03.04 - Encargos sociais e trabalhistas | CUSTEIO RS G
TOTAL RS 1.822,19 | RS 1.822,19 |R$ 1.822,19 |R$ 1.822,19 |RS 1.822,19 |RS  1.822,19 | R$ 10.933,13
PLANO DE APLICAGCAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2025
¥ ~ Al A ] D AGOSTO i{e 0 q:{e D) BRO D BRO JIA
01.00 - Aquisigao de Materiais CUSTEIO RS 1.822,19 | RS 1.822,19 [ RS 1.822,19 | RS 1.822,19 | RS 1.822,19 | RS 1.822,19 | RS 10.933,13
01.01 - Aquisicao de Materiais PERMANENTE RS &
02.00 - Despesas de Consumo: CUSTEIO RS =
ou.co.- Ju_.:m de vmmm.imao_ CUSTEIO
Funcionarios e Terceirizados RS "
03.01- 13° salario CUSTEIO RS -
03.02 - 1/3 Férias CUSTEIO RS -
03.03 - Vale transporte CUSTEIO RS -
03.04 - Encargos sociais e trabalhistas CUSTEIO RS -
TOTAL RS 1.822,19 | RS 1.822,19 | RS 1.822,19 | RS 1.822,19 | RS 1.822,19 | RS  1.822,19 | RS 10.933,13
| TOTAL ANUAL | RS 21.866,26 |
Peruibe, 07 de novembro de 2025.
J APROVADO POR:
Célia Marcofded Sodré Craice GESTOR DA OSC

Diretora Presidente
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11. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS - FONTE ESTADUAL - 2026

Aquisigéo de Materlais
Itens de Despesa Anual (R$)
Material de Custeio R$21.866,26
Material Permanente -
TOTAL R$21.866,26

Peruibe, 07 de novembro 2025.

Rud—

Célia Maré)o}x:ies Sodré Craice
Diretora Presidente
(Representante Legal da OSC)

UPS I: Recanto Colonia Veneza I

Av. Darcy Fonseca, 181 - Bairro dos Prados - 11750-000 - Perube - SP - Telefax: (13) 3458-1717 e 3456 3206
UPS II:Recanto Colbnia Veneza II

Estr, Armando Cunha, km 4,5 - Baln, Santa Anna - 11750-000 - Peruibe - SP - Fone: (13) 3458-3470

UPS II: Escola Esperanga Frei Giorgio Callegari

Rua dos Capiunas, 70 —Jd. Santa Terezinha - 04474-120 — Sdo Paulo — SP - Fone (11) 5672-7733
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SALARIO MENSAL

Centro Ecuménico de Publicagbes e Estudos

“Frei Tito de Alencar Lima”
Seéde: Pcada Sé, 158 - 7° andar- sala 701 — Centro — CEP. 01001-000 - Sdo Paulo-SP
Telefones: (13) 3458-1717 e 3456-3206 / (11)5672 7733 e 3101-0083
Site: www.cepe . org.br - e-mail: coloniaveneza@uol.com.br/ socialfreitito@amail. com

C.N.P.J. 55.074.439/0001-50 1.E. 111.565.886.117

z

DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS: SALARIOS E TERCEIRIZADOS

Plano de Trabalho - ADITAMENTO DE TERMO D COLABORACAO - TCAS-08/2026

FUNCIONARIOS ~  CARGO/FUNGAO  SAL. BRUTO - - SALARIO LiQ. FGTS PIS ENCARGOS TRAB FERIAS 132 LiQ. -
el R SLIE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Torres Pedagdgica

Fabiana Magno  Prof. Terceiro o« 59 RS 0,00 R$0,00  R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 -
Torres Setor
Gustavo Ap. Prof. Terceiro

Medalha Mathias  Setor k30,00 R$ 0,00 B Ral0:00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 -
t.:-; 1VIachado Ass. Social RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 -
Rosimeire Prof. Terceiro

I . R$3.04500  R$262,45 R$ 0,00 R$ 225,00 R$ 30,45 R$3.03800  R$273,37 R$34,17  R$569,99 R$ 0,00 R$ 0,00 -

TOTAL R$3.04500  R$262,45  R$0,00 R$ 225,00 R$ 30,45 R$3.038,00  R$273,37  R$34,17  R$569,99 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 3.607,99

FUNCIONARIOS ~ CARGO/FUNGAO  SAL. BRUTO - - SALARIO LiQ. FGTS PIS ENCARGOS TRAB FERIAS 132 LiQ. -
i Coord
Eliana de Souza oorae R$ 4.88518  R$507,18  R$309,04 RS225,00 R$97,70  R$439166  R$44292  R$5537  R$131451  R$0,00 RS 0,00
Torres Pedagdgica
i Prof. Tercei
:::’::a Magno S;’or Creelio 24304500 RS 258,80 RS 0,00 RS 225,00 RS 0,00 R$3.011,20 RS 270,67 R$33,83 RS 563,30 RS 0,00 R$ 0,00 -
: Prof. Tercei
Gustavo Ap. rol- TErcelio = pe3.04500 RS 273,42 RS 0,00 RS 225,00 R$121,80  R$3.11838 RS 281,49 R$3519 RS 590,10 RS 0,00 R$ 0,00
Medalha Mathias Setor

Pagina 1



Lucia Machado
Cortez

Rosimeire
Bernardo Gamon

TOTAL

FUNCIONARIOS

Eliana de Souza
Torres

Fabiana Magno
Torres

Gustavo Ap.
Medalha Mathias

Lucia Machado
Cortez

Rosimeire
Bernardo Gamon

TOTAL

FUNCIONARIOS

Eliana de Souza
Torres

Fabiana Magno
Torres

Gustavo Ap.
Medalha Mathias

Lucia Machado
Cortez

Ass. Social

Prof. Terceiro
Setor

CARGO/FUNCAO
Coorde
Pedagdgica

Prof. Terceiro
Setor

Prof. Terceiro
Setor

Ass. Social

Prof. Terceiro
Setor

CARGO/FUNCAO
Coorde
Pedagogica

Prof. Terceiro
Setor

Prof. Terceiro
Setor

Ass. Social

RS 4.073,27

RS 3.045,00

RS 18.093,45

RS 4.885,18

RS 3.045,00

RS 3.045,00

RS 4.073,27

RS 3.045,00

RS 18.093,45

RS 4.885,18

RS 3.045,00

RS 3.045,00

RS 4.073,27

RS 419,75

RS 262,45

R$ 1.721,60

RS 507,18

RS 258,80

RS 273,42

RS 419,75

RS 262,45

R$ 1.721,60

RS 507,18

RS 258,80

RS 273,42

RS 419,75

RS 168,53

RS 0,00

RS 477,57

RS 309,04

RS 0,00

RS 0,00

RS 168,53

R$ 0,00

RS 477,57

RS 309,04

RS 0,00

RS 0,00

RS 168,53

RS 225,00

RS 225,00

RS 1.125,00

RS 225,00

RS 225,00

RS 225,00

RS 225,00

RS 225,00

RS 1.125,00

RS 225,00

RS 225,00

RS 225,00

RS 225,00

SALARIO MENSAL

RS 285,13 RS 3.995,12 RS 387,41 RS 48,43 RS 1.024,12 RS 0,00 RS 0,00 -
RS 30,45 RS 3.038,00 RS 273,37 RS 34,17 RS 569,99 RS 0,00 RS 0,00 -
RS 535,08 RS 17.554,36 R$ 1.655,86 RS 206,99 RS 4.062,02 R$ 0,00 RS 0,00 RS 21.616,38

SALARIO LiQ. FGTS PIS ENCARGOS TRAB FERIAS 132 LiQ. -
RS$ 97,70 RS 4.391,66 RS 442,92 RS 55,37 RS 1.314,51 RS 0,00 R$ 0,00 -
RS 0,00 RS 3.011,20 RS 270,67 RS 33,83 RS 563,30 RS 0,00 R$ 0,00 -
RS 121,80 RS 3.118,38 RS 281,49 RS 35,19 RS 590,10 RS 0,00 RS 0,00 -
RS 285,13 RS 3.995,12 RS 387,41 RS 48,43 RS 1.024,12 RS 0,00 RS 0,00 -
RS 30,45 RS 3.038,00 RS 273,37 RS 34,17 RS 569,99 RS 0,00 R$ 0,00 -
R$ 535,08 R$ 17.554,36 RS 1.655,86 R$ 206,99 R$ 4.062,02 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 21.616,38

SALARIO LiQ. FGTS PIS ENCARGOS TRAB FERIAS 132 LiQ. -
RS 97,70 RS 4.391,66 RS 442,92 RS 55,37 R$ 1.314,51  R$0,00 R$ 0,00 -
R$ 0,00 R$ 3.011,20 RS 270,67 RS 33,83 R$ 563,30 R$ 0,00 R$ 0,00 -
R$ 121,80  R$3.118,38 RS 281,49 R$ 35,19 R$ 590,10 R$ 0,00 R$ 0,00 -
R$ 285,13 RS 3.995,12 RS 387,41 RS 48,43 R$1.024,12  R$0,00 R$ 0,00 -
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Rosimeire
Bernardo Gamon

TOTAL

FUNCIONARIOS

Eliana de Souza
Torres

Fabiana Magno
Torres

Gustavo Ap.
Medalha Mathias

Lucia Machado
Cortez

Rosimeire
Bernardo Gamon

TOTAL

FUNCIONARIOS

Eliana de Souza
Torres

Fabiana Magno
Torres

Gustavo Ap.
Medalha Mathias

Lucia Machado
Cortez

Rosimeire
Bernardo Gamon

Prof. Terceiro
Setor

CARGO/FUNCAO
Coorde
Pedagogica

Prof. Terceiro
Setor

Prof. Terceiro
Setor

Ass. Social

Prof. Terceiro
Setor

CARGO/FUNGAO
Coorde
Pedagogica

Prof. Terceiro
Setor

Prof. Terceiro
Setor

Ass. Social

Prof. Terceiro
Setor

RS 3.045,00 RS 262,45 RS 0,00

RS 18.093,45

RS 1.721,60 RS 477,57

RS 4.885,18 RS 507,18 RS 309,04
RS 3.045,00 RS 258,80 RS 0,00
RS 3.045,00 RS 273,42 RS 0,00
RS 4.073,27 RS 419,75 RS 168,53
RS 3.045,00 RS 262,45 RS 0,00
R$ 18.093,45 R$1.721,60 RS 477,57

RS 4.885,18 RS$ 507,18 RS 309,04
RS 3.045,00 RS 258,80 R$ 0,00
RS 3.045,00 RS 273,42 RS 0,00
RS 4.073,27 RS 419,75 RS 168,53
RS 3.045,00 RS 262,45 RS 0,00

RS 225,00

RS 1.125,00

RS 225,00

RS 225,00

RS 225,00

RS 225,00

RS 225,00

RS 1.125,00

RS 225,00

RS 225,00

RS 225,00

RS 225,00

RS 225,00

SALARIO MENSAL

RS 30,45 RS 3.038,00 RS 273,37 RS 34,17 RS 569,99 RS 0,00 RS 0,00

RS 535,08 RS 17.554,36 R$ 1.655,86  R$ 206,99 RS 4.062,02 R$ 0,00 RS 0,00 RS 21.616,38

SALARIO LiQ. FGTS PIS ENCARGOS TRAB FERIAS 132 LiQ. -
RS 97,70 RS 4.391,66 RS 442,92 RS 55,37 R$1.314,51  R$0,00 R$ 0,00 -
R$ 0,00 R$ 3.011,20 RS 270,67 RS 33,83 R$ 563,30 R$ 0,00 R$ 0,00 -
R$ 121,80  R$3.118,38 RS 281,49 R$ 35,19 R$ 590,10 R$ 0,00 R$ 0,00 -
R$ 285,13 RS 3.995,12 RS 387,41 RS 48,43 R$1.024,12  R$0,00 R$ 0,00 -
R$ 30,45 RS 3.038,00 RS 273,37 RS 34,17 RS 569,99 R$ 0,00 RS 0,00 -
R$ 53508  R$17.554,36 R$1.65586 R$206,99 R$4.062,02  R$0,00 R$ 0,00 R$ 21.616,38

SALARIO LiQ. FGTS PIS ENCARGOS TRAB FERIAS 132 LiQ. -
RS$ 97,70 RS 4.391,66 RS 442,92 RS 55,37 RS 1.314,51 RS 0,00 R$ 0,00 -
RS 0,00 RS 3.011,20 RS 270,67 RS 33,83 RS 563,30 RS 0,00 R$ 0,00 -
RS 121,80 RS 3.118,38 RS 281,49 RS 35,19 RS 590,10 RS 0,00 R$ 0,00 -
RS 285,13 RS 3.995,12 RS 387,41 RS 48,43 RS 1.024,12 RS 0,00 R$ 0,00 -
RS 30,45 RS 3.038,00 RS 273,37 RS 34,17 RS 569,99 RS 3.038,00 RS 0,00 -
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SALARIO MENSAL

TOTAL R$ 18.093,45 R$1.721,60 R$477,57 R$1.125,00 RS 535,08 RS 17.554,36 R$ 1.655,86 RS 206,99 RS 4.062,02 RS 3.038,00 RS 0,00 RS 24.654,38

FUNCIONARIOS CARGO/FUNGAO  SAL. BRUTO - - SALARIO LiQ. FGTS PIS ENCARGOS TRAB FERIAS 132 LiQ. -
Eliana de Souza I CL R$4.88518  R$ 507,18 R$309,04 RS 225,00 R$ 97,70 RS 4.391,66 RS 442,92 R$ 55,37 R$1.314,51  R$ 0,00 R$ 0,00
Torres Pedagdgica
:2':::'5‘3 Magno :Z:'rTerce'm R$3.04500 RS 258,80 R$ 0,00 RS 225,00 R$ 0,00 R$3.011,20  R$270,67 R$33,83 RS 563,30 R$ 0,00 R$ 0,00 -
Gustavo Ap. Prof. Terceiro
1 R$3.04500 RS 273,42 R$ 0,00 RS 225,00 R$121,80  R$3.118,38 RS 281,49 R$3519  R$590,10 R$ 0,00 R$ 0,00 -
Lucia Machado .
Cortes Ass. Social R$4.073,27  R$419,75 R$ 168,53 RS 225,00 R$ 285,13 RS 3.995,12 RS 387,41 R$ 48,43  R$1.02412  R$0,00 R$ 0,00 -
imei Prof. Tercei
Rosimeire rol. Terceiro s 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 -
Bernardo Gamon Setor
TOTAL R$ 15.048,45 R$1.459,15 R$ 477,57 RS 900,00 R$504,63  R$14.516,36 R$1.382,49 R$172,82 R$3.492,03 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 18.008,39

FUNCIONARIOS CARGO/FUNGAO  SAL. BRUTO - - SALARIO LiQ. FGTS PIS ENCARGOS TRAB FERIAS 13 LiqQ. -
B R$4.88518  R$507,18  R$309,04 RS 225,00 RS 97,70 R$4.391,66  R$S442,92  R$5537  R$1.31451  R$0,00 R$ 0,00
Torres Pedagdgica
:2'::'5‘3 Magno ::t’:'rTerce'm R$3.04500 RS 258,80 RS 0,00 RS 225,00 RS 0,00 R$3.011,20 RS 270,67 R$33,83 RS 563,30 R$ 0,00 R$ 0,00 -
: Prof. Tercei

Gustavo Ap. rof. TErceiro = p¢3.04500 RS 273,42 RS 0,00 RS 225,00 R$121,80  R$3.11838 RS 281,49 R$3519  R$590,10 RS 0,00 R$ 0,00 -
Medalha Mathias Setor

Lucia Machado .

e Ass. Social R$4.07327  RS$419,75 R$ 168,53 RS 225,00 R$ 28513  R$3.99512 RS 387,41 R$ 48,43  R$1.02412  R$0,00 R$ 0,00 -
Rosimeire Prof. Terceiro

B R$3.04500 RS 262,45 R$ 0,00 RS 225,00 RS 30,45 R$3.03800  R$273,37 R$34,17 RS 569,99 R$ 0,00 R$ 0,00 -

TOTAL R$ 18.093,45 R$1.721,60 R$477,57 R$1.12500  R$53508  R$17.55436 R$1.65586 R$206,99 RS$4.062,02 RS 0,00 RS 0,00 RS 21.616,38
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SALARIO MENSAL

SETEMBRO

FUNCIONARIOS ~ CARGO/FUNGAO  SAL. BRUTO - - SALARIO LiQ. FGTS PIS ENCARGOS TRAB FERIAS 13¢ LiQ. -
B R$4.88518  R$507,18  R$309,04 RS 225,00 RS 97,70 R$4.391,66  R$442,92  R$5537  R$1.31451  R$0,00 R$ 0,00
Torres Pedagdgica
i Prof. Tercei
::'::'s‘a Magno S::or Ereelfo  R$3.04500 RS 258,80 RS 0,00 RS 225,00 RS 0,00 R$3.011,20 RS 270,67 R$33,83 RS 563,30 R$ 0,00 R$ 0,00 -
Gustavo Ap. Prof. Terceiro  pe 304500 RS 273,42 R$ 0,00 RS 225,00 R$ 121,80  R$3.11838 RS 281,49 R$3519  R$590,10 R$ 0,00 R$ 0,00 -
Medalha Mathias Setor
Lucia Machado .
Corten Ass. Social R$4.073,27 RS 419,75 R$ 168,53 RS 225,00 R$ 28513  R$3.99512 RS 387,41 R$ 4843  R$1.02412  RS$0,00 R$ 0,00 -
Rosimeire Prof. Terceiro
T R$3.04500 RS 262,45 RS 0,00 RS 225,00 RS 30,45 R$3.03800  RS$273,37 R$34,17 RS 569,99 RS 0,00 R$ 0,00 -
TOTAL R$ 18.093,45 R$1.721,60 R$477,57 R$1.12500 R$53508  R$17.554,36 R$1.65586 R$206,99 R$4.06202 RS 0,00 R$ 0,00 RS 21.616,38

OUTUBRO

FUNCIONARIOS ~ CARGO/FUNGAO  SAL. BRUTO - - SALARIO LiQ. FGTS PIS ENCARGOS TRAB FERIAS 132 LiQ. -
i Coord
Eliana de Souza oorde R$4.88518  R$507,18  R$309,04 RS 225,00 RS 97,70 R$4.391,66  R$S442,92  R$5537  R$1.31451  R$0,00 R$ 0,00
Torres Pedagdgica
i Prof. Tercei
::’:::a Magno S::or Creelio 24304500 RS 258,80 RS 0,00 RS 225,00 RS 0,00 R$3.011,20 RS 270,67 R$33,83 RS 563,30 R$ 0,00 R$ 0,00 -
Gustavo Ap. Prof. Terceiro  pa 304500 RS 273,42 RS 0,00 RS 225,00 R$121,80  R$3.11838 RS 281,49 R$3519 RS 590,10 R$ 0,00 R$ 0,00 -
Medalha Mathias Setor
Lucia Machado .
P Ass. Social R$4.073,27 RS 419,75 R$ 168,53 RS 225,00 R$ 28513  R$3.99512  R$387,41 R$ 4843  R$1.02412  RS$0,00 RS 0,00 -
Rosimeire Prof. Terceiro
I . R$3.04500 RS 262,45 RS 0,00 RS 225,00 RS 30,45 R$3.03800 RS 273,37 R$34,17 RS 569,99 R$ 0,00 R$ 0,00 -
TOTAL R$ 18.093,45 R$1.721,60 R$477,57 R$1.12500 R$53508  R$17.554,36 R$ 165586 R$206,99 R$4.06202  R$0,00 RS 0,00 RS 21.616,38
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FUNCIONARIOS

Eliana de Souza
Torres

Fabiana Magno
Torres

Gustavo Ap.
Medalha Mathias

Lucia Machado
Cortez

Rosimeire
Bernardo Gamon

TOTAL

FUNCIONARIOS

Eliana de Souza
Torres

Fabiana Magno
Torres

Gustavo Ap.
Medalha Mathias

Lucia Machado
Cortez

Rosimeire
Bernardo Gamon

TOTAL

NOVEMBRO

DEZEMBRO

CARGO/FUNCAO  SAL. BRUTO --

Coorde

: R$4.88518  R$507,18 R$ 309,04
Pedagdgica
Prof. T i

rof. Terceiro RS 3.045,00 RS 258,80 R$ 0,00
Setor
Prof. T i

rof. Terceiro RS 3.045,00 RS 273,42 R$ 0,00
Setor
Ass. Social R$ 4.073,27 R$ 419,75 RS 168,53
Prof. T i

rof. Terceiro RS 3.045,00 RS 262,45 RS 0,00
Setor

R$ 18.093,45 R$1.721,60 RS 477,57

CARGO/FUNCAO SAL BRUTO - -
Coord

oorae RS$4.88518  R$507,18 RS 309,04
Pedagdgica
Prof. Tercei

fol. TErCeilio = pe3.04500 RS 258,80 RS 0,00
Setor
Prof. Tercei

rol. TErceiro = pe3.04500 RS 273,42 RS 0,00
Setor
Ass. Social R$4.073,27 RS 419,75 RS 168,53
Prof. Tercei

rof. TErceiro = p¢3.04500 RS 262,45 RS 0,00
Setor

RS 18.093,45 R$1.721,60 RS 477,57

RS 225,00

RS 225,00

RS 225,00

RS 225,00

RS 225,00

RS 1.125,00

RS 225,00

RS 225,00

RS 225,00

RS 225,00

RS 225,00

RS 1.125,00

SALARIO MENSAL

SALARIO LiQ. FGTS PIS ENCARGOS TRAB FERIAS 132 LiQ. -
RS 97,70 RS 4.391,66 RS 442,92 RS 55,37 RS 1.314,51 RS 0,00 RS 2.491,44 -
RS 0,00 RS 3.011,20 RS 270,67 RS 33,83 RS 563,30 RS 0,00 RS 1.015,00 -
RS 121,80 RS 3.118,38 RS 281,49 RS 35,19 RS 590,10 RS 0,00 RS 1.583,40 -
RS 285,13 RS 3.995,12 RS 387,41 RS 48,43 RS 1.024,12 RS 0,00 RS 2.179,21 -
RS 30,45 R$ 3.038,00 R$ 273,37 RS 34,17 R$ 569,99 R$ 0,00 RS 1.119,17 -
R$ 53508  R$17.554,36  R$1.655,86 R$ 206,99 R$4.062,02 RS 0,00 R$ 8.388,22  R$ 30.004,60

SALARIO LiQ. FGTS PIS ENCARGOS TRAB FERIAS 132 LiQ -
RS 97,70 RS 4.391,66 RS 442,92 RS 55,37 RS 1.314,51 RS 0,00 R$ 0,00 -
RS 0,00 RS 3.011,20 RS 270,67 RS 33,83 RS 563,30 RS 0,00 R$ 0,00 -
RS 121,80 RS 3.118,38 RS 281,49 RS 35,19 RS 590,10 RS 0,00 RS 0,00 -
RS 285,13 RS 3.995,12 RS 387,41 RS 48,43 RS 1.024,12 RS 0,00 R$ 0,00 -
RS 30,45 RS 3.038,00 RS 273,37 RS 34,17 RS 569,99 RS 0,00 R$ 0,00 -
R$ 535,08 R$ 17.554,36 RS 1.655,86 R$ 206,99 R$ 4.062,02 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 21.616,38
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ANEXO Il -B

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA - 2026 - FONTE MUNICIPAL
ADITAMENTO DE TERMO DE COLABORAGAO - TCAS-08/2025
PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2026
01.00 - Aquisigdo de Materiais - CUSTEIO

Matesial de Consumo: aquele que, em razao de seu uso corrente e da definiglo da Lei n. 4.320/84, perde normalmente sua identidade fisica efou lem sua utilizagdo limitada a dois anos
(g&neros de alimentagho, roupas, ulensilios, mat. expediente limpeza elc).

DN RICAD GASTO RO REIRO ARCO ABR AIO D 1A
Matenal de Escritério RS - |RS - | RS - |RS - |RS - | RS - | RS -
Matenal Didatico RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Material Esportivo RS - _|RS - _|RS - | RS - | RS - |RS - _|RS -
Alimentos RS 1.000,00 | RS  1.000,00 [ RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 6.000,00
SUBTOTAL - 12 SEMESTRE| RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 6.000,00

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2026
01.00 - Aquisigdo de Materiais - CUSTEIO

DESCRICAD GASTO D AGOSTO BRO D BRO 0 {0 » BRO 1A
Mzaterial de Escritorio RS - RS . RS - RS - |RS - RS - RS -
Mzterial Didatico RS - |RS - |RS - |RS - |RS - | RS - |RS -
Material Esportivo RS - RS - RS = RS - RS - RS - RS -
Alimentos RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 [ RS  1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 6.000,00
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE| RS 1.000,00 | RS 1.000,00 RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS  1.000,00 | RS 1.000,00 | RS  6.000,00
TOTAL RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 RS 2.000,00 [ RS  2.000,00 | RS 12.000,00

Funcionarios/Terceirizados
Eliana de Souza Torres

CARGO
Coorde Pedagégica

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2026

03.00 Folha de pagamento: Funcionarios e Terceirizados

JANEIRO

FEVEREIRO
RS 4.391,66

MARGO
RS  4.391,66

ABRIL
RS 4.391,66

RS

4.391,66

RS 4.391,66

RS 21.958,30

Fabiana Magno Torres

Prof. Terceiro Setor

RS -

RS  3.011,20

RS  3.011,20

RS 3.011,20

RS

3.011,20

RS 3.011,20

RS 15.056,00

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Custave AD. M Mathas Prof Terceiro Setor | RS : RS 3.118,38|RS 3.11838|RS 3.11838 |RS 3.118,38 | RS 3.118,38 | RS 15.591,90
Luca Machaco Cortez Ass Social RS - RS 399512 | RS 3.99512 | RS 399512 |RS 3.99512 | RS 3.995,12 | RS 19.975,60
|Rosmene Bomarsio Gamon |Prof. Terceiro Setor | RS 3.038,00 [ RS 3.038,00 [ RS 3.038,00 | RS  3.038,00 | RS  3.038,00 | RS 3.038,00 | RS 18.228,00
SUBTOTAL - 1% SEMESTRE RS  3.03800| RS 17.554,36 | RS 17.554,36 | RS 17.554,36 | RS 17.554,36 | R$ 17.554,36 | RS 90.809,80

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2026

03.00 Folha de pagamento: Funcionarios e Terceirizados

’ O srcedrizado ARGO D AGOSTO BRO D BRO » BRO » BRO DI A

Siana de Scuza Torres Coorde Pedagdgica | RS  4.391,66 | RS 4.391,66 | RS  4.391,66 | RS 4.391,66 | RS 4.391,66 | RS 4.391,66 | RS 26.349,96
Sa%ana Magne Torres Prof. Terceiro Setor | R$  3.011,20 RS  3.011,20 | RS  3.011,20 | RS 3.011,20 [R$ 3.011,20 | RS 3.011,20 | RS 18.067,20
Guszavo Ao M Mathas Prof Terceiro Setor | RS  3.11838 | RS 3.118,38 | RS  3.118,38 | RS 3.118,38 | RS 3.118,38 | RS 3.118,38 | RS 18.710,28
Luca Machace Cortez Ass. Social RS 3.995,12 | RS 3.99512 RS 3.99512 | RS 3.99512 | RS 3.995,12 | RS 3.995,12 | RS 23.970,72
Rosmere Bemardo Gamon | Prof. Terceiro Setor | RS - RS 3.038,00 | RS 3.038,00 | RS 3.038,00 | RS 3.038,00 | RS 3.038,00 | RS 15.190,00
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS 14.516,36 | RS 17.554,36 | RS 17.554,36 | RS 17.554,36 | RS 17.554,36 | RS 17.554,36 | RS 102.288,16
ITOTAL | RS 17.554,36 | RS 35.108,72 | RS 35.108,72 | RS 35.108,72 | RS 35.108,72 | RS 35.108,72 | RS 193.097,96

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2026

03.01- 13° salario

JANEIRO FEVEREIRO MARGO
Slizna de Souzz Torres Coorde Pedagégica | RS : RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Fatiznz Magno Tormes Prof. Terceiro Setor | RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Gustzvo Az M. Mathias Prof. Terceiro Setor | RS - | RS - | RS - | RS - | RS - | RS - |RS -
Luess Machzao Contez Ass. Social RS 2 RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Rosimere Bemardo Gamon | Prof. Terceiro Setor | R$ - | RS 2| RS - | RS - RS - | RS =[RS =
SUBTOTAL - 12 SEMESTRE RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2026

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

03.01- 13° salério

Funcionarios AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Eliana de Souza Tomes Coorde Pedagdgica | RS - | RS - |RS - |RS - |RS 249144 | RS RS 2.491,44
Fabiana Magno Torres Prof. Terceiro Setor | RS - RS - RS - RS - RS  1.015,00 | RS - RS 1.015,00
Gustavo Ap. M. Mathias Prof. Terceiro Setor | RS - | RS - |RS - | RS - | RS 158340 [ RS - |RS 1.583,40
Lucia Machado Cortez Ass. Social RS - RS - RS - RS . RS 2.179,21 | RS - RS 2.179,21
Rosimeire Berardo Gamon  |Prof. Terceiro Setor | RS - |RS - |RS - |RS - |RS 1.119,17 | RS - |RS 1.119,17
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS - RS - RS - RS - RS 8.388,22 | RS - RS 8.388,22
TOTAL ] RS r RS - RS - RS - RS 8.388,22 | RS - RS 8.388,22

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2026

03.02 - Férias
Funcdiondrios JANEIRO FEVEREIRO

Eliana de Souza Torres Coorde Pedagégica | RS RS RS RS

Fabiana Magno Torres Prof. Terceiro Setor | RS z RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Gustavo Ap. M. Mathias Prof. Terceiro Setor | RS - RS : RS - RS - RS - RS - RS -
Lucia Machado Cortez Ass. Social RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Rosimeire Bemardo Gamon  |Prof, Terceiro Setor | RS > RS - RS = RS & RS : RS 3.038,00 | RS 3.038,00
SUBTOTAL - 12 SEMESTRE RS - | RS - |RS - |RS - | RS - |RS 3.038,00|RS 3.038,00

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2026

03.02 - Férias
onario ARGO [ AGOSTO BRO 0 BRO 0 BRO D BRO DI A
Eliana de Souza Tormres Coorde Pedagégica | RS ¥ RS = RS . RS - RS - RS P RS -
Fabiana Magno Torres Prof. Terceiro Setor | RS - | RS - |RS B RS - | RS - |RS - RS %
Gustavo Ap. M. Mathias Prof. Terceiro Setor | RS - |RS - |RS o - |RS - | RS - |RS -
Lucia Machado Cortez Ass. Social RS - | RS - |RS - | RS - | RS - |R$ - | RS -
Rosimeire Bemnardo Gamon  |Prof. Terceiro Setor | RS - | RS o - |RS e e - |RS - |RS 0

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS RS - | RS - |RS - |RS = |RS - |rS -
TOTAL | RS - |RS T = | RS ~ |RS ~ |RS 3.03800 |RS 3.038,00

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2026

03.04 - Encargos sociais e trabalhistas

Discnminar qual encargo social serd pago com recursos da parceria. Ex, FGTS, INSS etc. Na ocorréncia de haver outros funcionérios néo vinculados & parceria, porém relacionados nas guias de encargos
socars, a OSC cevera proceder, com apoio contabil, o calculo proporcional dos funciondrios previstos no plano de aplicagao.

Funciondrios/Terceirizados CARGO JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL

Eliana de Souza Torres Coorde Pedagégica | RS - |RS 131451 |RS 1.31451|RS 131451 |RS 1.31451 |RS 131451 |RS 6.572,55
Fabiana Magno Tomres Prof. Terceiro Setor | RS - |RS 563,30 | RS 563,30 | RS 563,30 | RS 563,30 | RS 563,30 | RS 2.816,50
Gustavo Ap. M. Mathias Prof. Terceiro Setor | RS - |RS 590,10 | RS 590,10 | RS 590,10 | RS 590,10 | R$ 590,10 | RS 2.950,50
Lucia Machadc Cortez Ass. Social RS - |RS 1.024,12 | RS 1.024,12 | RS 1.024,12 |RS  1.024,12 | RS 1.024,12 | RS 5.120,60
Rosimeire Bemardo Gamon  |Prof. Terceiro Setor | RS 569,99 | RS 569,99 | RS 569,99 | RS 569,99 | RS 569,99 | RS 569,99 | RS 3.419,94
SUBTOTAL - 12 SEMESTRE RS 569,99 [ RS 4.062,02 | RS  4.062,02 | RS 4.062,02 | RS 4.062,02 | RS 4.062,02 | RS 20.880,09

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2026

03.04 - Encargos sociais e trabalhistas

Funcionarios/Terceirizados CARGO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Eliznz de Souza Tormres Coorde Pedagégica | RS 1.314,51 | RS 1.314,51 | RS 1.314,51 | RS 1.314,51 | RS 1.314,51 | RS 1.314,51 | RS 7.887,06
Fabiana Magno Tormres Prof. Terceiro Setor | RS 563,30 | RS 563,30 | RS 563,30 | RS 563,30 | RS 563,30 | RS 563,30 | RS 3.379,80
Gustavo Ap. M. Mathias Prof. Terceiro Setor | RS 590,10 | RS 590,10 | RS 590,10 | RS 590,10 | RS 590,10 | RS 590,10 | RS 3.540,60
Lucia Machado Cortez Ass. Social RS 1,024,12 | RS  1.024,12 | RS 1.024,12 |RS 1.024,12 [RS 1.024,12 [RS 1.024,12 | RS 6.144,72
Rosimeire Bernardo Gamon Prof. Terceiro Setor | RS - RS 569,99 | RS 569,99 | RS ‘569,99 | RS 569,99 | RS 569,99 | RS 2.849,95
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS 3.492,03 | RS 4,062,02 | RS 4.062,02 | RS 4.062,02 |RS 4.062,02 | RS 4.062,02 | RS 23.802,13
TOTAL RS 4,062,02 | RS 8.124,04 | RS 8.124,04 | RS 8.124,04 | RS 8.124,04 | RS 8.124,04 | RS 44.682,22

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2026

03. GASTO TOTAL FOLHA DE PAGAMENTO E TERCEIRIZADOS:

Funcionarios/Terceirizados CARGO

JANEIRO

FEVEREIRO

MARGO

ABRIL

( esta tabela realizara a soma de todos os itens que com&e os gastos trabalhistas)
MAIO

JUNHO
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Ehana de Souza Torres Coorde Pedagégica | RS - |RS 5.706,17 | RS 5.706,17 | RS 5.706,17 | RS 5.706,17 | RS 5.706,17 | RS 28.530,85
Fadbana Magno Torres Prof. Terceiro Setor | RS - |RS 357450 | RS 3.574,50 | RS 3.574,50 | RS  3.574,50 | RS 3.574,50 | RS 17.872,50

Ap. M Mathias Prof. Terceiro Setor | RS - |RS 370848 RS 3.708,48 | RS 3.708,48 | RS 3.708,48 | RS 3.708,48 | RS 18.542,40
Lucia Machado Cortez Ass. Social R$ - |R$ 5.019,24 |[R$ 5.019,24 | RS 5.019,24 | RS 5.019,24 | RS 5.019,24 | RS 25.096,20
Rosimeire Bernardo Gamon  |Prof. Terceiro Setor | RS 3.607,99 | RS 3.607,99 | RS  3.607,99 [ RS 3.607,99 [RS 3.607,99 | RS 6.645,99 | R$ 24.685,94
SUBTOTAL - 12 SEMESTRE RS 3.607,99 | RS 21.616,38 | RS 21.616,38 | RS 21.616,38 | RS 21.616,38 RS 24.654,38 | RS 114,727,89

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2026

03. GASTO TOTAL: FOLHA DE PAGAMENTO E TERCEIRIZADOS

Funcionarios/Terceirizados CARGO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Eliana de Souza Torres Coorde Pedagégica | RS  5.706,17 | R$  5.706,17 | RS  5.706,17 | RS 5.706,17 | RS 8.197,61 | RS 5.706,17 | RS 36.728,46
Gustavo Ap. Mecalha Mathias  |Prof. Terceiro Setor | RS 3.574,50 | RS 3.574,50 | RS  3.574,50 | RS 3.574,50 | RS 4.589,50 | RS 3.574,50 | RS 22.462,00
Lucia Machado Cortez Ass. Social RS 3.708,48 | RS 3.708,48 | RS 3.708,48 | RS 3.708,48 | RS 5.291,88 | RS 3.708,48 | RS 23.834,28
Pameia Lima de Jesus Prof. Terceiro Setor | RS  5.019,24 | RS  5.019,24 | RS  5.019,24 | RS  5.019,24 | RS  7.198,45 | RS 5.019,24 | RS 32.294,65
Rosimeire Bernardo Gamon  |Prof. Terceiro Setor | RS - RS 3.60799 |RS 3.607,99 | RS 3.607,99 | RS 4.727,16 | RS 3.607,99 | RS 19.159,12
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS 18.008,39 | RS 21.616,38 | RS 21.616,38 | RS 21.616,38 | RS 30.004,60 | RS 21.616,38 | RS 134.478,51
I TOTAL | RS 21.616,38 | RS 43.232,76 | RS 43.232,76 | RS 43.232,76 | RS 51.620,98 | RS 46.270,76 | RS 249.206,40

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2026

D RICAD GASTO f RO REIRO ARCO ABR AIO D JIA
01.00 - Aquisicso de Materiais CUSTEIO R$  1.000,00 [RS 1.000,00 | R$ 1.000,00 [ RS 1.000,00 [RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 6.000,00
01.01 - Aquisicio de Materiais PERMANENTE | RS - RS 2 RS - RS - RS - RS - RS -

- Despesas de Consumo - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
03.00 - Folha de pagamento: .

Funcionisios ¢ Terceldzados RS  3.038,00 | R$ 17.554,36 [ RS 17.554,36 | RS 17.554,36 | RS 17.554,36 | RS 17.554,36 | RS 90.809,80
03.01- 13° salério - RS - |RS - | RS - |RS - |RS - |RS - |RS -
03.02 - Férias . RS - | RS - | RS - | RS - |RS - | RS 3.038,00 | R$ 3.038,00
03.03 - Vale transporte . RS - |RS - | RS - | RS - |RS - |RS - IRS B
03.04 - Encargos sociais e trabalhi . RS 569,99 [RS  4.062,02 | RS  4.062,02 | RS 4.062,02 | RS 4.062,02 | RS 4.062,02 | RS 20.880,09
TOTAL RS  4.607,99 | RS 22.616,38 | RS 22.616,38 | RS 22.616,38 | RS 22.616,38 | RS 25.654,38 | RS 120.727,89
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PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2026

s RICAQ GASTO 0 AGOSTO BRO D BRO [ BRO » BRO DI A
.00 - Aquisicao de Materiais CUSTEIO RS  1.000,00 [ RS 1.000,00 [ RS  1.000,00 | RS 1.000,00 | RS  1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 6.000,00
[o1.01 - Aquisicao de Materiais PERMANENTE | RS - | RS - | RS - | RS - | RS - _|RS - | RS -
[02.00 - Despesas de Consumo: % RS - | RS - | RS - |RS - | RS - | RS - |RS :
03.00 - Folha de pagamento: .
Funcionarics e Terceirizados RS 14.516,36 | RS 17.554,36 | RS 17.554,36 | R$ 17.554,36 | RS 17.554,36 | RS 17.554,36 | RS 102.288,16
[03.01- 13° salario - RS - | RS - |RS - |RS - | RS 8.38822|RS - |RrRS 8.388,22
[03.02 - Ferias - RS - [RS - |RS - | RS - |RS - [RS - |rs -
[03.03 - Vale transporte - RS - |RS - [Rs - |Rs - |RS - |RS - |RS -
|03.04 - Encargos sociais e trabalhi . RS 3.492,03 | RS 4.062,02 | RS 4.062,02 | RS 4.062,02 | RS 4.062,02 [ RS 4.062,02 | RS 23.802,13
TOTAL RS 19.008,39 | RS 22.616,38 | R$ 22.616,38 | RS 22.616,38 | RS 31.004,60 | RS 22.616,38 | RS 140.478,51

Célia Marcoideg Sodré Craice

Diretora Presidente

PERUIBE, 07 de novembro de 2025

APROVADO POR:

TOTAL ANUAL | RS 261.206,40 |
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Centro Ecuménico de Publicagbes e Estudos

"Frel Tito de Alencar Lima"
Sdde; o da 8¢ 158 - 7 andar - sala 700 = Centro - CEP, 01001-000 - Sfo Paulo - §P
Telefones: (13) MSR 1717 ¢ 34563206 /(11)5672 7733 ¢ 11010081

:‘\'.Silr; waw iy cepe treitito org b = esmadl: coloniaveneza i uolcom,be £ socialfreltitog gmail com
N

C.N.L Matriz 85,074,439/0001-50 = C.N.P.J, Filial 55.074,439/0002-31

11. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS ~ FONTE MUNICIPAL 2026

Aquisicdo de Materials
Itens de Despesa Anual (R$)
Material de Custeio -
Material Permanente -
Despesas de Consumo R$ 12.000,00
SUBTOTAL R$ 12.000,00

Folha de Pagamento: Funcionarios e Terceirizados

Itens de Despesa Mensal (R$) Anual (R$)

Recursos Humanos Janeiro: R$ 3.038,00 R$ 204.524,18
Fevereiro a Junho: R$ 17.554,36
Férias junho: R$ 3.038,00
Julho: R$ 14.516,36
Agosto a Dezembro: R$ 17.554,36
13° novembro: R$ 8.388,22
Encargos Janeiro: R$ 569,99 R$ 44.682,22
Fevereiro a Junho: R$ 4.062,02
Julho: R$ 3.492,03
Agosto a Dezembro: R$ 4.062,02
Contabilidade - -

SUBTOTAL - R$ 249.206,40
TOTAL R$261.206,40

Peruibe, 07 de novembro 2025.

/a

|
Célia Mar@Zes Sodré Craice
Diretera Presidente

(Representante Legal da OSC)

UPS I: Recanto Colénia Veneza I

Av. Darcy Fonseca, 181 - Bairro dos Prados - 11750-000 - Perufbe - SP - Telefax: (13) 3458-1717 ¢ 3456 3206
UPS ll:Recanto Colinia Veneza IT

Estr. Armando Cunha, km 4,5 - Baln. Santa Anna - 11750-000 - Peruibe - SP - Fone: (13) 3458-3470

UPS IlI: Escola Esperanga Frei Giorgio Callegari

Rua dos Capiunas, 70 —Jd Santa Terezinha — 04474-120 — Sdo Paulo — SP — Fone (11) 5672-7733
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Centro Ecuménico de Publicagoes e Estudos
“Frel Tito de Alencar Lima”

Sidddn Phga dda bl VB Y anbal - wale TO0 = Centro = G0 01001 00 Bko Peulg - B1
i Tobahorvas (00 TASB A 70T @ 34060 5200 1 (115072 1733 8 31010003
B wire Lepg b - @mafl Cifenugrenezediud (om [ ' secalisiiogiarred Lo

C.NP.J BADT4 428/0001-80

LE. 111,600 800 117

ADT TCAS - 08/2025

Més Estadual - A Federal - B Municipal - C
Janeiro RS 1.822,19 | RS  5.252,50 | RS 4.607,99
Fevereiro RS 1.822,19 | R$  5.252,50 | R$ 22.616,38
Margo RS 1.822,19 [ RS  5.252,50 [ RS 22.616,38
Abril RS 1.822,19 [ RS  5.252,50 | R$ 22.616,38
Maio RS 1.822,19 | RS  5.252,50 | RS 22.616,38
Junho RS  1.822,19 [ RS  5.252,50 | R$ 25.654,38
Julho RS 1.822,19 | RS  5.252,50 | RS 19.008,39
Agosto RS 1.822,19 | RS  5.252,50 | RS 22.616,38
Setembro RS 1.822,19 | RS  5.252,50 | RS 22.616,38
Outubro RS 1.822,19 |R$  5.252,50 | RS 22.616,38
Novembro R$ 1.822,19 | RS  5.252,50 | RS 31.004,60
Dezembro RS 1.822,19 | RS  5.252,50 | RS 22.616,38

RS 21.866,26 | RS 63.030,00 | RS  261.206,40
TOTALANUAL| RS  346.102,66
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