Centro Ecuménico de Publicagdes e Estudos

“Frei Tito de Alencar Lima”
Séde: P¢a da S¢é, 158 - 7° andar - sala 701 — Centro — CEP. 01001-000 - Sao Paulo - SP
Telefones: (13) 3458-1717 e 3456-3206 / (11)5672 7733 ¢ 3101-0083

PLANO DE TRABALHO
ESPACO AMIGO SOLIDARIO

Emenda parlamentar de numero OGU 2026 no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), destinado pela
Deputada Rosana Valle para o fortalecimento e a manutencao dos servigcos socioassistenciais prestados
a populacao, ampliando a capacidade de atendimento e garantindo maior qualidade no acolhimento e no
suporte oferecido ao publico atendido e suas familias.

1 DADOS CADASTRAIS
1.1 Da Organizacgao/Entidade

Nome da Organizagao/Entidade:
Centro Ecuménico de Publicagées e Estudos Frei Tito Alencar Lima CNPJ - 55074439/0002-31

Endereco Avenida Darcy Fonseca; 181 Bairro dos Prados
Telefone (13) 3458.1717

Cidade— Peruibe UF - SP CEP11776-698
Sitio na internet:www.cepefreititoal.org.br E-mail:socialfreitito@gmail.com

CAIXA ECONOMICA FEDERAL- 104 | AGENCIA:1438 OPERAGAO0:1292 | CONTA: 000577555686-7

CPF - 031.247.848-80
Nome do responsavel pela Organizagdo/Entidade:
Célia Marcondes Sodré Craice

Endereco completo: Telefone (13)9.9772.5772
Rua Benedito Oliva Lacerda, 198 Centro - Peruibe

Nome do responsavel pelas informacdes financeiras: Luciano Alvarenga de CPF: 166.290.978-07
Souza Pinto

Endereco completo:Praca Nossa Senhora do Carmo, 41, apto. 163 - Ponta da Telefone (13) 3321-6855

Praia - Santos/SP - 11030-230

1.2 do Programa a Ser Executado

Nome do Programa Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -Recanto
Colonia Veneza . Recanto Colonia Veneza
— Projeto Espago Amigo Solidario.

Usuarios 220

Endereco: Avenida Darcy Fonseca; 181 Bairro dos Prado

Nome do coordenadora - Lucia Rodrigues Machado Cortez Grau de Escolaridade, superior completo

Atuacdo do Responsavel: Assistente Social

: Telefone: (13) 3458.1717 e-mail socialfreitito@gmail.com

Diretora Administrativa — Ormezinda Santana
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2 VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

3

Vigéncia |20 de julho de 2026 a 20 de junho de 2027

IDENTIFICAGAO DO OBJETO

O Termo de Fomento referente a emenda parlamentar de numero OGU 2026 no valor de
R$ 100.000,00 (cem mil reais), direcionado pela Deputada Rosana Valle, destina-se para o
fortalecimento e a manutencao dos servicos socioassistenciais prestados a populacéao,
ampliando a capacidade de atendimento e garantindo maior qualidade no acolhimento e no
suporte oferecido ao publico atendido e suas familias, cuja verba sera aplicada para a
contratacdao de uma monitora para zelar pela seguranga interna durante o trajeto
embarque/desembarque no transporte, conferencia de lista de passageiros e demais
servicos administrativos e outra parte para o custeio do transporte para o
atendimento das criancas e adolescentes do Jardim Marcia

A acgdo conjunta com o poder publico garantira a eficacia do programa Espaco Amigo
Solidario .

Nossa atuacdo esta organizada por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e
da Tipificacdo Nacional com parametros da Resolugcdo 109 e atenderemos crianga e
adolescente em risco social ou em situagdo de vulnerabilidade, prioritariamente, e sem
prejuizo de transversalidades, aqueles:

Em cumprimento de medida socioeducativa e/ou p6s medida

Em acolhimento institucional e/ou familiar

Em situacdo de rua e na rua

em situacao de pobreza, em especial, de pobreza extrema

Vitimas de violéncia sexual, domestica Institucional ou psicolégica,

Em situagdo de trabalho infantii domestico, trabalho informal, exploragao sexual ou
exploragao por organizagao criminosa,

Com deficiéncia, doenca rara, doencas crbénicas e genéticas e neurodivergentes, transtornos
globais de desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacgao,

Pertencentes a grupos étnicos de migrantes, refugiados e apatridas em situagcao de
itinerancia/nomadismo, indigenas, quilombolas, romani (assim chamados ciganos) e demais

grupos étnico-raciais discriminados
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Em dificuldade de acesso a educagao, saude, assisténcia social e direito a cidadania.

4 PUBLICO ALVO

a) Atenderemos criangas e adolescentes de 6 a 15 anos, conforme recomendacéo da

resolucdo numero 109 referente a Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
em conjunto com o CRAS Vila Erminda.

b) Criangas e adolescentes encaminhados pelos servigos da protegéo social especial
.| Retiradas de situagao de trabalho infantil

Servico de Protecao e atendimento Especializado a Familias e individuos (PAEFI — CREAS)

.Reintegradas ao convivio familiar apos medida protetiva de acolhimento e outros

c) Criangas e adolescentes com deficiencia, com prioridade para as beneficiarias do BPC —
Beneficio de Progressédo Continuada.

d) Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programa de transferencia
de renda.

e) Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos e
com dificuldades para manter

5 JUSTIFICATIVA/DIAGNOSTICO DA REALIDADE

JUSTIFICATIVA

As familias, impossibilitadas de desenvolver seu papel protetor, de prevenir e de
promover seus membros, por apresentar inseguranga alimentar, situagdo de isolamento e de nédo
possuirem sustentabilidade para tal, tem sofrido um processo de fragilizacdo dos vinculos
familiares e comunitarios, que as tornam cada vez mais vulneraveis, tornando-se dependente da
Assisténcia Social e por consequente seus filhos, negligenciados pela sua impoténcia.

Considerando a importancia da protecao integral a crianca e ao adolescente, de acordo
com o Estatuto da Crianga e do Adolescente e com o Estatuto do Centro Ecuménico de
Publicactes e Estudos “Frei Tito de Alencar Lima” que oferece ha 40 anos um programa de acgoes

complementares a escola para criangas e adolescentes.

Séo atividades socioeducativas, esportivas, de lazer, com praticas de cidadania, de
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convivéncia, de experiéncias, oportunizando também o desenvolvimento de potencialidade de
mais de dez mil familias que atendemos desde o inicio do nosso projeto.

O Projeto também apresenta agdes voltadas para a familia, como perspectiva de afirmar o
carater preventivo de protecao social. S&o oferecidos cursos profissionais as familias para sua
inclusao, sua capacitacdo, como meio de conquistar sua autonomia.

Acreditamos que esse projeto vem de encontro as necessidades da regido onde é
desenvolvido, cujo servigo esta contribuindo para o local se tornar um centro de referéncia para a
populagédo que ja o identifica como um centro de aprendizagem e de melhoria de vida nos seus
mais diversos aspectos, conforme dados levantados por pesquisa de satisfagcdo e também para
que possamos suprir parte da demanda da fila de espera que anualmente sdo mais de 120
pessoas aguardando esta oportunidade.

Atualmente sdo 6.539 pessoas cadastradas no cadastro Unico do nosso territério, sendo
que 2.609 sao criancas e adolescentes de 6 a 15 anos de idade, segundo levantamento do Centro
de Referencia de Assisténcia Social — (CRAS Vila Erminda).

Sendo de extrema necessidade ampliar a capacidade de atendimento, principalmente as
familias do Jardim Marcia, que estdo em situagdo extrema de vulnerabilidade, para assegurarmos
0 convivio e no que diz respeito ao direito da convivéncia familiar e a prote¢cao da familia, com
vistas ao enfrentamento de situagdes de isolamento social, enfraquecimento ou rompimento de
vinculos familiares e comunitario, situagcdes discriminatérias e de complementar o trabalho social
com intervengdes pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como forma de

expressao, interagao, aprendizagem, sociabilidade e de protecao social.

DIAGNOSTICO DA REALIDADE

O Recanto Colbnia Veneza esta localizado na zona urbana periférica, a 10 quildmetros do
Centro da cidade e na sua area de abrangéncia vive um grande nimero de pessoas em situagao
de pobreza.

A entidade esta localizada ao leste do municipio, onde o saneamento basico,
pavimentacao e iluminagio publica, se faz necessario a maior parte territorial e poucos sdo os
equipamentos disponibilizados a populagao.

A captacéo da agua, parte é realizado pela ilegalidade e outra recebe tratamento a base de
cloro.

A coleta do lixo nao é seletiva. A estrutura local para a saude conta com postos de saude,

e ao centro do municipio esta localizada o Ambulatério Medico de Especialidades — AME Peruibe
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e a Unidade de Pronto Atendimento, ambos n&o possuem equipe medica completa e
equipamentos, sendo encaminhados a outros municipios.

O transporte é realizado por uma linha comercial de 6nibus, que interliga os bairros por
vias pavimentadas, com frequéncia diaria, mas com a oferta de poucos veiculos disponibilizados a
populacdo e distantes de via de acesso as moradias. Principal meio de comunicacéo, sdo através
de celulares e praticamente 10% da populagéo faz uso de linha fixa de telefonia.

Estamos localizados em zona litoranea, sem exploragao ao turismo, onde praticamente mais de
50% da populagéo € veranista, que promove seu crescimento somente nos meses de auto
temporada, por meio de hospedagem ou por uso de suas casas de veraneio.

A urbanizagao é cadtica, apresentando habitagdo social comprometida, por falta de
saneamento basico, auséncia dos equipamentos sustentaveis e demais intervengdes necessarias.
No entorno nao existem centros culturais, museu, cinema, teatro, pracas, parque infantil, parque
ecoldgico, piscina publica, quadra esportiva ou qualquer outro espaco cultural ou de lazer.

O desemprego é grande na regido onde é baixo o grau de escolaridade, falta de
capacitacao profissional. A renda é baixa e instavel. A populagcao dessa regido € constituida, em
grande parte com mulheres sendo arrimo de familia e prestam servi¢o informal com a fungéo de
diarista. Os homens em sua grande maioria trabalham em construgdo civil com a fungéao de
ajudante de pedreiro sem vinculo empregaticio e com grande dificuldade de ter trabalho, uma vez
que nao existe o setor industrial e também por ser pouco expressivo o servigco comercial, gerando
assim a pouca oferta de trabalho

Parte dessas criangas estudam nas escolas publicas da regido. Alguns nao freqientam a
escola, ocupados em servigos para a sobrevivéncia das familias. Muitos deles, sem qualquer
perspectiva de futuro, sao levados pelas drogas e prostituicao.

O projeto Espago Amigo realizado no Centro Ecuménico de Publicagdes e Estudos Frei
Tito Alencar Lima executa diariamente o Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
Protecao Social Basica do Municipio de Peruibe, possibilitando criancas e adolescentes a terem
acesso a experiéncias e manifestagcdes culturais, pedagogicas, de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades; além de receberam café da manha, almoco e lanche da
tarde.

Complementamos o trabalho social com as familias, prevenindo a ocorréncia de situacoes
de risco social e asseguramos o fortalecimento de vinculos e da convivéncia familiar e

comunitaria.
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6 —-OBJETIVOS
6.1 Objetivo Geral

Ampliar o atendimento do nosso servigo com o transporte das criangas e dos adolescentes do
Jardim Marcia, para que possam desenvolver o sentimento de pertencimento e de identidade,
incentivando a socializagdo e a convivéncia comunitaria, a partir das atividades realizadas em

grupo e também de ofertar alimentacao saudavel e desenvolver agdes socioeducativas.

6.2 Objetivos Especificos

a) Complementar as a¢des da familia e comunidade na prote¢do e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

b) Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social, € o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

c) Possibilitar a ampliagdo do universo informativo, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos
e propiciar sua formagao cidada;

d) Estimular a participagédo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreenséo critica da realidade social e do mundo contemporéaneo.

e) Contribuir para a insergao, reinsercao e permanéncia do jovem no sistema educacional;

f) Ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolvendo o sentimento de pertenga e de
identidade, fortalecendo os vinculos familiares, incentivando a socializacdo e a convivéncia
comunitaria, em carater preventivo e proativo, pautado na defesa e com afirmacéao dos direitos
e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance emancipatorio
para o enfrentamento da vulnerabilidade social de criancas e adolescentes.

Participagcdo regular dos usuarios do Jardim Marcia e dos bairros do entorno da nossa
Instituicdo em grupos de atividades no SCFV

Reducao de situacdes de vulnerabilidade e risco social dos usuarios

Aumento da participagao social e comunitaria
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7. METODOLOGIA DO SERVICO

Conforme

recomendacaodo

https:lIwww.mds.qov.b[lwebarquivoslpubliclresolucao CNAS_N109 %202009.pdf
referente a RESOLUCAQO N° 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009 nossa

metodologia sera:

O Centro Ecuménico de Publicagcdes e Estudos Frei Tito Alencar Lima tem por foco o
fortalecimento de vinculo familiares e comunitarios, desenvolvendo acdes complementares,
assegurando espagos de referencia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e encontros, de modo a desenvolver
a sua convivéncia familiar e comunitaria, com as familias referenciados do CRAS Vila Erminda.

O acesso ao servico:

Em conformidade com o Manual de Orientagdes Técnicas sobre o Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criancas de 6 aos 15 anos de idade (Brasilia-2010), O
ACESSO AO SERVICO DEVE OCORRER POR ENCAMINHAMENTO DO Centro de Referencia
de Assisténcia Social — CRAS, Os usuarios podem chegar ao CRAS por demanda esponténea,
busca ativa, encaminhamento da rede socioassitencial ou encaminhamento das demais politicas
publicas e de érgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

As condicoes e forma de acesso:

Usuarios territorialmente referenciados do CRAS VILA ERMINDA, encaminhados pela equipe
do PAIF/CRAS. O processo de selegdo do publico alvo do servigo sera realizado em conjunto
pelo SCFV/CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social Vila Erminda, conforme a
resolugdo CNAS numero 01/2013 e protocolo de gestdo Integrada dos Programas, Projetos
Servicos e Beneficios da Assisténcia Social, bem como o desligamento do servico quando
houver a superagao da vulnerabilidade.

O CEPE vem contribuindo para a ampliacdo do universo informacional, artistico e
cultural, bem como estimulando o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de
vida , propiciando formacédo cidadd e de detectar necessidades e motivagdes, habilidades e
talentos, propiciando vivencias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando
a vida publica no territério, além de desenvolver competéncias para a compreensao critica da
realidade social e do mundo contemporaneo.

Estimulamos para a participagdo na vida publica no territério, ampliando seu espaco de
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atuacao para além do territério, além de desenvolver competéncias para a compreensao critica
da realidade social e do mundo contemporaneo. Propiciando vivéncias que valorizam as
experiéncias que estimulam e potencializam a condicdo de escolhas e decisbes, contribuindo
para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, ampliando seu espacgo de atuacao.

Destacando ainda:

e Complementando ag¢des da familia, comunidade e na protecdo e desenvolvimento de
criancas/adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais

e Assegurando espagos de referencia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo e encontros de
modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria

e Possibilitando a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciando
sua formacgdo cidada e vivencias para o alcance de autonomia, protagonismo social,
detectando necessidades, motivagdes, habilidades e talentos

o Possibilitando vivencias para o alcance da autonomia e protagonismo social, estimulando a
participagdo na vida publica no territério, além de desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporéaneo.

e Contribuindo para a permanéncia no sistema educacional, assim como nas demais politicas
publicas

e Propiciando vivencias que valorizaram as experiéncias que estimularam e potencializaram a
condicdo de escolherem e decidirem, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social, estimulando a participagdo na vida publica no territorio

e Contribuindo para a Convivéncia e Fortalecimento dos vinculos familiares e de prevenir os
riscos sociais de aproximadamente onze mil pessoas que atendemos nestes ultimos anos de
trabalho.

e O reconhecimento da participacao social como direito do cidadao;

e A solidariedade, a cooperagao e o respeito a diversidade para a construgao de valores de
cidadania e de inclusao social e produtiva;

e A promocéao do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e sustentavel;

e O direito a informacao, a transparéncia e ao controle social das a¢des publicas;

e A integragdo e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instancias de

participagao social;
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A valorizacao da diversidade cultural e da educacéao para a cidadania ativa;

A promocéo e a defesa dos direitos humanos;

A preservacgao, a conservagao € a protecao dos recursos hidricos e do meio ambiente;
A valorizagao dos direitos dos povos indigenas e das comunidades tradicionais;

A preservacdo e a valorizagdo do patriménio cultural brasileiro, em suas dimensdes
materiais e imateriais.

Nossa missao: Atender aos ideais do fundador, promovendo com qualidade a transformacgéao
social de criangas e adolescentes.

Trabalhamos em conformidade com a Agenda 2030 com o intuito de promover os objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel.
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O atendimento sera destinado aos usuarios referenciados do Centro de Referencia de
Assisténcia Social Vila Erminda — Peruibe — Sao Paulo ou por procura espontanea, busca

ativa, por encaminhamento da rede socioassistencial ou por encaminhamento das demais
politicas publicas.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO

O SCFV sera executado no contra turno escolar, cinco vezes na semana, com duragao de 4
horas, realizado através de grupos de 25 usuarios, organizados a partir de faixa etaria.

A composicdo dos grupos serdo preservados as diversidades no ambito das relagoes
sociais do cotidiano, assegurando a participagdo de usuarios de diferentes condicdes
socioeconémicas, géneros, ragas, etnia, religiao, pessoa com deficiéncia e entre outros.
Sendo quatro salas destinadas as oficinas de cidadania em ambos os periodos (manha e

tarde), denominados turma 1, 2, 3 e 4.

A oficina de cidadania sera realizado cinco dias na semana nos dois periodos



file:///C:/Users/Usu%C3%A1rio/Downloads/socialfreitito@gmail.com
mailto:coloniaveneza@uol.com.br
http://www.cepefreitito.org.br/

Centro Ecuménico de Publicagdes e Estudos

“Frei Tito de Alencar Lima”
Séde: P¢a da S¢é, 158 - 7° andar - sala 701 — Centro — CEP. 01001-000 - Sao Paulo - SP
Telefones: (13) 3458-1717 e 3456-3206 / (11)5672 7733 ¢ 3101-0083

A oficina de musica sera realizada duas vezes na semana nos dois periodos.

A oficina de danca sera realizada duas vezes na semana nos dois periodos.

A oficina de esportes sera realizada duas vezes na semana nos dois periodos.

A oficina de recreagao sera realizada cinco dias na semana nos dois periodos.

Os grupos seréao realizados a partir da opgao apontada pelo usuario de frequentar a oficina
de seu interesse.

Todos os usuarios receberdo duas refeicbes por dia no refeitério (café da manha e almogo
para os usuarios do periodo da manha ou almogo e lanche da tarde para os usuarios que
freqlentarem no periodo da tarde).

A assiduidade dos usuarios sera acompanhada através da lista de freqiéncia feita
diariamente pelos professores do terceiro setor e monitorada pela coordenagdo. Havendo
ocorréncia de faltas excessivas a Assistente Social, realiza busca ativa para identificar o
motivo da auséncia e trabalhar junto a familia para que nao haja o desligamento do servico.
O primeiro encontro com as familias do ano acontecera no primeiro semestre, apds as 18
horas para que facilite a participagdo de grande parte dos responsaveis dos nossos
usuarios. As reunides tém o propdsito de aproximar as familias do servigo, tornando-as
participativas das agbes executadas no servico e propiciar discussodes, reflexdes sobre
situagbes vivenciadas na Instituicdo, na familia e na comunidade, buscando viabilizar o
acesso a direitos que influenciam o convivio familiar e comunitario.

No periodo das férias escolares as atividades serdo realizadas somente na primeira
quinzena do més de janeiro e do més de julho, com revezamento dos colaboradores e em

dezembro sera encerrado na terceira semana do més.

ATIVIDADES

Oficina de Cidadania -

com acgdes relacionadas a educacado ambiental, sustentabilidade e justigca climatica,

com acgdes relacionadas ao respeito a diversidade de orientagdo sexual, com ag¢des sobre
enfrentamento e conscientizacdo com relacdo ao capacitismo e como afeta os direitos das
criancas e adolescentes.

Com acgdes relacionadas aos direitos humanos, ao combate ao racismo, sobre os direitos da
populagédo negra, indigena, quilombola, romani

Com acodes relacionadas a conscientizagdo sobre a importancia do oceano para a vida da

terra, incluindo a regulacdo do clima e a producéo do oxigénio, a influencia reciproca entre o
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oceano e nés através de atividades como pesca, mergulho, surf, e navegagao.

Oficina de Musica —
Com agdes relacionadas a fortalecer vinculos, promover interacdo, estimular criatividade,
prevenir situacdes de risco social, desenvolver o protagonismo, desenvolver habilidades,

adquirir novos conhecimentos musicais, dominar a técnica de tocar instrumento musical

Oficina de Danga —
Com acbes relacionadas a organizagdo, trabalho em equipe, respeito, fraternidade,
cooperagao, melhorar habilidade motora, aumentar autoestima, melhorar saude fisica,

dominar a técnica da danca.

Oficina de Esportes -
Com agdes relacionadas a conscientizagdo da redugdo da violéncia e da importancia da
disciplina, do reconhecimento da pessoas com deficiéncia, de desenvolver habilidades,

socializar,

Oficina de recreagao —
Com acbes de brincadeiras no parque infantil (escorrega/balango/gira-gira), jogos e

dindmicas

Atendimento a familia -

Com acoes referentes a Acolhimento e recepcdo, avaliacdo das necessidades e
encaminhamentos necessarios, reunides e encontros, atendimento individual, atendimento
em grupo, oficinas de capacitagéo, participacdo em comemoracgdes, participacdo ativa em

acbes realizadas com o usuario, comunicacgao eficaz , resolucao de conflitos.

ORGANIZAGCAO
As atividades serdo planejadas de acordo com os eixos norteadores referente a
recomendacao da Resolugdo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS 109/2009 da

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

O servico sera ofertado de forma gratuita, baseado no respeito aos arranjos familiares, aos

11
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valores, as crengas e nas identidades das familias. Sera fundamentado no dialogo, no

combate de todas as formas de violéncia, de preconceito e de discriminacao.

A organizacdo sera de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolvendo o
sentimento de pertenga e de identidade, com o fortalecimento de vinculos familiares e de
incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Sera pautado na defesa e afirmagao
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance

de alternativas emancipatoérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

As experiéncias serao pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentados em

principios éticos, de defesa da cidadania e da politica social,

Vivenciardo experiéncias de participagdo cidada, com espacgos livres para expressao de

opinides, de reivindicacdes, de avaliacdo ou para organizagéo de féruns, conselhos, etc

Conforme recomendagéo do caderno de Orientagdes SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social

As criangas e os adolescentes vivenciarao experiéncias referente a Processos de:

de valorizagao/reconhecimento: considerando as questdes e os problemas do outro como
procedentes e legitimos.

de Escuta: criaremos um ambiente em que os usuarios relatem ou partihem suas
experiéncias com seguranga, interesse, etc

de Produgao Coletiva: construiremos relagbes horizontais de igualdade, de realizagédo
compartilhada, de colaboracéo.

de Exercicio de Escolhas: fomentaremos a responsabilidade e a reflexdo sobre as
motivacdes, sobre os interesses, envolvidos no ato de escolher.

de Tomada de decisdo sobre a prépria vida e de seu grupo: estimularemos a capacidade
de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha.

de Dialogo para a resolucao de conflitos e divergéncia: favoreceremos o aprendizado e
o0 exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de compartiihamento e
engajamento nos processos decisorios.

de Reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes vividas: analisardo as

12
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situagbes vividas, as variacbes de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de
entendimento do outro.

de Experiéncias de escolha e decisao coletivas:refletirdo a ter atitudes mais cooperativas
a partir de situagcbes, da demonstracido de desejos, medos e interesses, negociacao,
composicao, revisdo de posicionamentos e capacidade de adiar realizagdes individuais em
prol do coletivo.

de Aprendizado e ensino de forma igualitaria: construirdo, relagbes, lugares de
autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva de autoridade por
hierarquias previamente definidas.

De Reconhecimento e nomeacdo das emogdes nas situagdes vividas: aprenderdo a ter
dominio sobre os sentimentos e afetacbes, de modo a enfrentar situagdes que disparam
sentimentos intensos e negativos.

de Reconhecimento e admiragcao da diferenga: exercitardo situacoes protegidas, em que
as desigualdades e diversidade podem ser analisadas e problematizadas, permitindo que
caracteristicas, condi¢des e escolhas sejam tomados em sua raiz de diferenga e nao a partir

de um juizo de valor hegeménico.

ABRANGENCIA

Atender todos os bairros do entorno da Instituicéo

MONITORAMENTO

Faremos o acompanhamento diario da freqiiéncia dos usuarios

com o preenchimento de formularios diversos (fichas de inscrigbes/ ficha de matricula/
refeicoes ofertadas/ocorréncias pasta social individual/encaminhamentos a rede
social/relatérios/ pesquisa satisfagdo com as familias e outra com os usuarios)

Registro da imagem das atividades executadas

Prestacao de contas

AVALIACAO

Vamos avaliar o numero de freqliiéncia dos usuarios nas diversas oficinas
Vamos avaliar o impacto social das familias

Vamos avaliar o impacto social das criangas e dos adolescentes

Vamos avaliar os depoimentos da comunidade/das familias e dos usuarios.

13
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Vamos mensalmente reunir a equipe multidisciplinar para avaliar a execugdo do servico
conforme proposto no Plano de Trabalho.

Vamos semanalmente reunir a equipe dos professores do terceiro setor para adequacdes do
servigo.

Vamos reunir a equipe para discussao de caso, quando necessario
Vamos avaliar a efetividade da metodologia aplicada

ARTICULAGAO COM A REDE
- Servigcos publicos locais de educagdo, saude, trabalho, cultura, esporte, Segurancga
Publica, e outros conforme necessidades;
- Conselho Tutelar, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e de
politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos,
- Centro de Referencia especializado de Assisténcia Social - CREAS Peruibe
- Centro de Referencia de Assisténcia Social — CRAS Vila Erminda
- Secretaria de Assisténcia Social -
- Instituicbes de ensino e pesquisa;
- Servigos de enfrentamento a pobreza;
- Programas e projetos de preparagao para o trabalho e de inclusdo produtiva;

- Redes sociais locais: associagcées de moradores, ONG’s, entre outros.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

- Redugéo da ocorréncia de situagcbes de vulnerabilidade social no territério de abrangéncia
do CRAS VILA ERMINDA;

- Prevencgao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no territério
de abrangéncia do CRAS VILA ERMINDA;

- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territério de abrangéncia do CRAS
VILA ERMINDA.

Reducao no indice de gravidez precoce na adolescéncia do territorio.
Reduc¢ao no indice de drogadicao/atos infracionais no territério de abrangéncia.
Permanéncia e continuidade da formagao do usuario no sistema de ensino.

Formacéao integral do usuario, tornando um cidadéo letrado ocupando sua func¢ao social.

14
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8.CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

8.1 Recursos Humanos

PROFISSIONAIS PREVISTOS COM O PAGAMENTO DA PARCERIA

Ocupacio Profissional Qtd Grau de Carga Horaria | Forma de
pag " | Escolaridade | / Semanal Contratacao

Transporte (Denilson) 01 Médio Periodo tarde Prest.serv

Monitora a contratar 01 Médio 11 has18h MEI

PROFISSIONAIS PREVISTOS COM O PAGAMENTO DO TERMO DE COLABORAGAO AS 08

Ocupacgao Profissional Qtd. Grau de. Carga Horaria | Forma de =
Escolaridade | / Semanal Contratagcao

Equipe de Educagio Superior

Assistente social Lucia Rodrigues Machado Cortez 01 Superior 30 horas CLT

Coordenadora pedagdgica Eliana de Souza Torres 01 Superior 44 horas CLT

Professora Fabiana Magno Torres 01 Superior 44 horas CLT

Professor terceiro setor Gustavo Aparecido Medalha Mathias 01 Superior 44 horas CLT

Professora Terceiro setor Rosimeire Bernardo Gamon 01 Superior 44 horas CLT

PROFISSIONAIS PREVISTOS COM O PAGAMENTO da contra partida

Ocupagéo Profissionsl QU | CoCoraridad | Somanal | Contratago

Equipe de Educagao Superior

Diretora Ormezinda Santana 01 Superior 44 horas CLT

Professor musica Juliano Ferreira Sobreira 01 Superior 44 horas CLT

Professor danga Thiago de Jesus 01 Superior 44 horas CLT

Coordenadora Elisabete 01 Superior 44 horas CLT
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PROFISSIONAIS PREVISTOS COM O PAGAMENTO da contra partida

Ocupacio Profissional Qtd. Grau de. Carga Horaria | Forma de =
Escolaridade | / Semanal Contratagao

Equipe de Educagao fundamental

Cozinheira Marcia Milani e Silvana Rodrigues Bueno 02 Fundamental | 44 horas CLT

Eletricista Célio 01 Fundamental | 44 horas CLT

Auxiliar limpeza Maria Benedita 02 Fundamental | 44 horas CLT

Auxiliar manutengédo Marcos Pedro dos Santos C e Richard | 02 Fundamental | 44 horas CLT

Vigia Paulo Cesar Clemente 01 Fundamental | 44 horas CLT
Quadro contendo atribuigées dos profissionais:

Profissional Atribuicao do profissional

Nivel superior com atuagédo constante junto ao grupo e responsavel pela criagéo de
um ambiente de convivéncia participativo e democratico.
Responsavel, em conjunto com os facilitadores de oficinas, pelo planejamento de
oficinas, pelo planejamento de atividades a serem desenvolvidas em funcdo das
demandas especificas dos usuarios, articulando-as aos diferentes atores envolvidos
Assistente no trabalho e as criangas e aos adolescentes.

Social Realizar reunides regulares com os profissionais responsaveis pelas demais ofertas,
bem como recolher informagdes de frequiéncia junto a esses profissionais.
Conhecer as situacdes de vulnerailidade social e de risco das familias
Acolher, ofertar informagbes e encaminhar as familias usuarias aos servigcos da rede
social.
Realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares a familia referenciada
Assessorar tecnicamente os orientadores sociais nos temas relativos aos eixos
orientadores do servigo e as suas orientagcdes técnicas, bem como ao planejamento
das atividades.
Elaborar/construir registro do planejamento do SCFV
Avaliar, com as familias os resultados dos impactos do SCFV
Escrever projetos para captagao de recursos
Realizar inscricdo e entrevista social inicial
Realizar relatério de acompanhamento social
Realizar parecer social quando solicitado por outros departamentos publicos
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Coordenador
a
Pedagogica

Coordenar todas as atividades pedagodgicas, com vistas ao bom desenvolvimento
dos trabalhos.

Cuidar de toda parte burocratica em relagao a Coordenagédo Pedagdgica;

Zelar por todo material do projeto;

Acompanhar o atendido em emergéncias quando necessario;

Auxiliar outros setores quando solicitado;

Manter contato com as familias;

Organizar eventos internos e externos ligados ao projeto;

Participar de reunido geral com a equipe e pais;

Planejar juntamente com os educadores, as atividades mensais e anuais;
Supervisionar o trabalho desenvolvido em salas e oficinas;

Participar de reunides externas quando solicitada pela direcéo;

Orientar os educadores nos desenvolvimentos das suas fung¢des tanto internas
quanto externas;

Manter contato com 6rgéos publicos e outros instituicdes que venham colaborar com
a instituicao;

Cobrar dos educadores o cumprimento de suas responsabilidades;

Colaborar com os educadores em fungbes especificas (recepgdo dos atendidos,
organizacao do refeitorio, substituicao);

Receber e organizar doagdes;

Conferir sempre a lista de patriménio;

Professor
Terceiro Setor
Orientador
social
ou
Educador
Social
(Resolugéo
CNAS
n°09/2014

Funcgao exercida por profissional com, no minimo, nivel médio de escolaridade, cuja
atuacdo é constante junto ao(s) grupo(s). E responsavel pela criacdo de um ambiente
de convivéncia participativo e democratico.

Destacam-se as seguintes atribuicbes desse profissional:

organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execug¢ao das
atividades;

apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade;

participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrbnicos proprios, etc.

Facilitadores
de
oficinas

E o profissional que tem a formacdo minima em nivel médio, responsavel pela
realizacao de oficina de convivio por meio do esporte, lazer, arte, cultura.
Sao responsaveis pela realizagcao de oficinas de convivio realizadas com os grupos,
deverdo planejar, junto ao orientador social, as oficinas que serdo desenvolvidas e
viabilizar o acesso dos participantes do servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos as atividades esportivas, culturais artisticas e de lazer, visando garantir a
integracéo das atividades aos objetivos gerais planejados.
a) Desenvolvimento, organizagdo e coordenagdo de oficinas e atividades
corporais e outras dimensdes da cultura local.
b) Organizagdo e coordenagdo de eventos esportivos, de lazer, artisticos e
culturais.
c) Participacao de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel
pela execucao do servigo;
d) Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do
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servico, juntamente com a equipe de trabalho

e Observacgao

e O orientador social e o facilitador de oficinas atuam diretamente

e No desenvolvimento pessoal e social dos usuarios, sendo a atuacdo de
ambos fundamentais, visto que sdo os responsaveis diretos pelas atividades
junto as criangas e aos adolescentes no grupo.

8.2 Capacidade de atendimento da OSC: 220 criangas/adolescentes.

8.3 Modalidade do Servigo ofertado pela OSC: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

— Protegao Basica para criancas e adolescentes de 06 aos 15 anos de idade.

8.4 Estrutura Fisica

Espacgos destinados para recepgao, sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades
coletivas e comunitarias, sala para atividades administrativas, instalacbes sanitarias, com adequada
iluminagao, ventilagdo, conservagéo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus
ambientes, de acordo com as normas da ABNT. O ambiente deve possuir outras caracteristicas de
acordo com a regulagao especifica do servico e do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/resolucao_CNAS_N109_ %202009.pdfCRAS)

Ambiente Fisico Qtd CapaDcédade Equipamentos Disponiveis
Atendimento
Sala de acdes socioeducativas 04 25 usuarios por turno | Mesas/cadeiras/armarios/quadro/TV
Sala de musica 01 15 usuarios por turno | Instrumentos musicais
Espaco bale 01 15 usuarios por turno | Barras e espelho
Refeitério 01 112usuariospor turno | Mesas/cadeiras/carro Buffet self service
Cozinha industrial 01 06 Fogao/refrigerador/armarios/pias/bancadas
Sala de reunido 01 200 usuarios Cadeiras/tela
Cadeiras

BibliotecaMultiuso:reunidoequipe | 01 30 usuarios por turno | Mesa/cadeiras/estantes/livros
Quadra coberta 01 60 usuarios Traves/redes
Campo futsal 01 24 usuarios Gramado
Playground 01 25 usuarios por turno | Escorregador/balago/gira gira/gangorra
Sala da diretoria 01 02 usuarios Mesas/cadeiras/2computadores/2impressor
Sala Servigo Social 01 03 usuarios Mesa/cadeiras/1 computador
Sala coordenacgao 01 04 usuarios Mesas/cadeiras/2 computadores/estantes
Sala administrativa 01 02 usuarios Mesas/cadeiras/2 computadores/estante
Atelie oficina de mosaico 01 20 usuarios Mesas/cadeiras/material usado mosaico

9. METAS DE ATENDIMENTO
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N Metas Formas de Aferigao Prazo/Medicao
Promover acesso a Cultura Lista de freqliéncia
inserindo os usuarios em 4 oficinas Registro de imagem
de sua escolha, para desenvolver Relatorio Mensal
1 Seu senso critico e criativo,

reduzindo assim a vulnerabilidade
social e das situagdes de risco.

Promover acesso ao esporte Lista de freqliéncia Mensal
inserindo os usuarios em 4 oficinas Registro de imagem
2 de esporte de sua escolha, para Relatério

socializar, ter vivencia em grupo,
trocar experiéncias e reduzir assim
a vulnerabilidade social e também
das situagdes de risco.

Fortalecer os lagos familiares de | Pesquisa de satisfagao com as familias Anual
3 o -~ : , - - nua
70% dos usuarios. Pesquisa de satisfacdo com os usuarios
Aumentar 60% o engajamento dos Lista de frequéncia
4 usuarios em agoes referente a Registro de imagem Anual
praticas de cidadania em Relatério

participagao de eventos e
atividades comunitarias

10. EXECUGAO DAS ATIVIDADES

META 1
- Promover acesso a Cultura inserindo os usuarios em 4 oficinas de sua escolha, para desenvolver
seu senso critico e criativo, reduzindo assim a vulnerabilidade social e das situagdes de risco.

Atividades* Periodicidade*] Resultados Esperados***
Da avaliagao

Praticas de Cidadania Prevenir riscos sociais
Acolhida e escuta diaria e fortalecer os vinculos

As atividades vao familiares e

ser organizadas de maneira a Mensal comunitarios

garantir diversidade, qualidade e criatividade, com Apresentem

debate dos temas apontados no item 7 das potencialidade em
Metodologias. formas de expresséo,
Estimularemos e orientaremos os usuarios na interagao,
construgao e reconstrugao de suas vidas, sociabilidade e
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desenvolvendo o protagonismo e a autonomia por
meio de situacgdes reflexivas.

reconhecimento de
autonomia. Que
constituam formacao

Participaram de brincadeiras no play ground,
jogos cooperativos, contagao de historia,

cidada
Musica — / banda/iniciagao na banda/ Mensal Apresentem
musicalizagao/violino/percussao/flauta potencialidade em
formas de expressao,
Estimularemos o desenvolvimento de interagao, sociabilidade,
potencialidades, bem como suas habilidades, reconhecimento de
propiciando sua formacgao cidada, contribuindo autonomia, constituindo
para formacéo cidada e de
a participacéo na vida publica do territério e aumentar a
desenvolver competéncias para a compreensao autoconfiancga .
critica da realidade social .
Mensal Promocgao de um ambiente
inclusivo onde pessoas de
diferentes origens, idades e
Dancga — bale / bale baby/Dangas Urbanas/Jazz habilidades se sintam bem-
. - vindas e valorizadas.
As atividades propostas vao promover o seu
desenvolvimento fisico e mental, Celebracéo da diversidade
assim como estimularemos as interagbes sociais entre cultural através da musica e
eles, sua familia e a comunidade.. da colaborac&o entre
diferentes individuos.
Engajamento comunitario e
impacto social:
Recreacgao Mensal Desenvolver habilidades

de comunicag¢ao com a
capacidade de
resolugao de conflitos,
articulagédo com o grupo,
interacao

META 2

Promover acesso ao esporte inserindo os usuarios em 4 oficinas de esporte de sua escolha, para
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socializar, ter vivencia em grupo, trocar experiéncias e reduzir assim a vulnerabilidade social e

também das situagdes de risco.

Atividades* Periodicidade| Resultados
Da avaliagao| Esperados
Futsal

e Ensinar técnicas basicas do futebol, como passe, controle Mensal

de bola, chute, dominio aéreo, dribles. Assegurar
Promocao da saude e condicionamento fisico: espacos de

e Utilizar a pratica do futebol para melhorar a aptidao fisica, referéncia
incluindo resisténcia, velocidade, agilidade e coordenacéao para o
motora. convivio

Desenvolvimento social e emocional: grupal,

e Estimular habilidades sociais, como trabalho em equipe, comunitario
cooperacao, respeito mutuo, lideranca e comunicacgdo e social e 0
eficaz dentro e fora do campo. desenvolvim

Disciplina e autocontrole: ento de

e Promover a disciplina pessoal, o respeito as regras do jogo relagdes de
e a capacidade de controlar as emogdes durante as afetividade,
partidas. solidariedade

Inclusdo e diversidade: e respeito
mutuo;

e Criar um ambiente inclusivo e acolhedor onde participantes
de diferentes etnias, faixa etaria e habilidades se sintam
bem-vindos e valorizados.

Desenvolvimento de valores e ética esportiva:

e Reforgar valores éticos do esporte, como fair play, respeito,

ética de trabalho, tolerancia e aceitagao das diferengas.
Educacéo sobre habitos saudaveis:

e Educar sobre habitos saudaveis, nutricdo adequada,
importdncia do aquecimento e alongamento, além de
promover a conscientizagao sobre lesdes e prevengao.

Estimulo ao aprendizado e melhoria continua:

e Encorajar o aprendizado continuo e o aprimoramento das
habilidades dos participantes, promovendo a dedicagao aos
treinos e ao aperfeicoamento técnico.

Crescimento pessoal e autoconfianca:

e Aumentar a autoconfianca, autoestima e a capacidade de
enfrentar desafios e superar limitagbes por meio da pratica
esportiva.

Engajamento comunitario e integragao social:

e Fomentar a participagdo em eventos esportivos e
atividades comunitarias, promovendo a integracdo e o
envolvimento civico dos participantes.

Esses objetivos visam ndo apenas o desenvolvimento técnico no
esporte, mas também aspectos sociais, emocionais e éticos que
contribuem para a formacao integral dos participantes da oficina de
futebol oferecida pela entidade. E também proporcionar aos
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usuarios convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de relagbes de afetividade, respeito mutuo, de maneira a estimular
a sua participagao no convivio social e fortalecimento de vinculos,
por meio de aulas praticas, expositivas, tedricas, e tenham a
oportunidade de apresentarem-se em eventos publicos, com o
apoio da familia ou seus respectivos responsaveis, que também
troquem experiéncias de vivencias de modo a fortalecer os
vinculos familiares.

Capoeira Estimular o
Acolhida e escuta diaria Mensal desenvolvi

mento de

Estes objetivos ajudardo a direcionar as atividades da oficina de potencialid
capoeira, visando ndo apenas o aprendizado técnico da arte, ades e das
mas também o desenvolvimento pessoal, social e cultural. habilidades

Desenvolvimento técnico da capoeira:

e Ensinar e aprimorar os movimentos basicos e avangados da
capoeira, como ginga, ataques, esquivas, acrobacias e
movimentos de floreio.

Cultura e histéria da capoeira:

e Educar os participantes sobre a historia, origens, cultura e
tradicbes associadas a capoeira, incluindo sua importancia
cultural e social.

Promocao da saude e condicionamento fisico:

o Utilizar a pratica da capoeira para promover a aptidao fisica,
melhorar a coordenag¢ao motora, flexibilidade, forca e
resisténcia.

Desenvolvimento social e emocional:

e Estimular habilidades sociais, como trabalho em equipe,
cooperacao, respeito mutuo, comunicacao e resolucao de
conflitos.

Fomento a disciplina e autocontrole:

e Promover a disciplina pessoal, o respeito as regras da pratica
da capoeira e o autocontrole emocional durante as atividades.
Inclusdo e diversidade:

e Criar um ambiente inclusivo e acolhedor onde pessoas de
diferentes etnias, habilidades e faixa etarias se sintam bem-
vindas e valorizadas.

Estimulo a musicalidade e ritmo:

e Ensinar a importancia da musica na capoeira, incluindo o
aprendizado de instrumentos tipicos e o ritmo caracteristico da
pratica.

Desenvolvimento da autoconfianga e autoestima:

e Aumentar a autoconfianga, autoestima e senso de realizacao
pessoal dos participantes ao dominar técnicas e habilidades da
capoeira.

Cidadania e valores éticos:
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e Promover valores éticos, como respeito, cooperacao, igualdade
e solidariedade, incentivando a aplicacao desses valores na
vida cotidiana.

Engajamento comunitario e preservagao cultural:

e Estimular o envolvimento dos participantes na comunidade
através de apresentagdes, eventos culturais e atividades que
promovam a preservacgao da cultura da capoeira.

Com o intuito de proporcionar aos usuarios convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relacbes de
afetividade, respeito matuo, de maneira a estimular a sua

participagao no convivio social e fortalecimento de vinculos, por
meio de aulas praticas, expositivas, tedricas, e tenham a
oportunidade de apresentarem-se em eventos publicos, com o
apoio da familia ou seus respectivos responsaveis, que também
troquem experiéncias de vivencias de modo a fortalecer os
vinculos familiares.

Karate Melhoria nas
Mensal tomadas de
e Ensinar aos participantes técnicas basicas de Karaté, decisoes,
incluindo postura, golpes, defesas e movimentagao. fundamentadas
Promocao da disciplina e autocontrole: em aprender com
e Incentivar a disciplina pessoal, o autocontrole emocional e 0s outros, de
mental por meio da pratica do Karaté, enfatizando a colaborar com o
importancia do respeito as regras e aos outros. grupo, de
Desenvolvimento fisico e mental: contrqle
e Aprimorar a saude fisica e mental dos participantes, emocional .
trabalhando resisténcia, flexibilidade, forga e concentragao
mental.

Aumento da autoconfianga e autoestima:

e Contribuir para o aumento da autoconfianca e autoestima
dos participantes, ajudando-os a enfrentar desafios e
superar limitagdes.

Criacado de um ambiente de cooperacgao:

e Promover um ambiente de aprendizado colaborativo e de
apoio mutuo entre os participantes, incentivando a
cooperacao e o espirito de equipe.

Desenvolvimento de valores morais e éticos:

e Enfatizar os valores éticos do Karaté, como honestidade,
respeito, humildade e autocontrole, para que os
participantes os incorporem em suas vidas diarias.

Integracdo social e respeito a diversidade:

Estimular o respeito a diversidade e a inclusao, criando um
ambiente onde participantes de diferentes origens se sintam
acolhidos e respeitados. Com o intuito de proporcionar aos
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usuarios convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de relagbes de afetividade, respeito mutuo, de maneira a estimular
a sua participagao no convivio social e fortalecimento de vinculos,
por meio de aulas praticas, expositivas, tedricas, e tenham a
oportunidade de apresentarem-se em eventos publicos, com o
apoio da familia ou seus respectivos responsaveis, que também
troquem experiéncias de vivencias de modo a fortalecer os
vinculos familiares.

Jiu Jitsu Mensal Aumento da
integracao do
e Ensinar aos participantes técnicas basicas de Jiu Jitsu, grupo e das
incluindo postura, golpes, defesas e movimentagao. trocas de
Promocao da disciplina e autocontrole: experiéncias e
e Incentivar a disciplina pessoal, o autocontrole emocional e diminuindo a
mental por meio da pratica do Jiu Jitsu, enfatizando a ocorréncia de
importancia do respeito as regras e aos outros. situagoes de
Desenvolvimento fisico e mental: vulrjlerabilidgde e
e Aprimorar a saude fisica e mental dos participantes, risco social.
trabalhando resisténcia, flexibilidade, forca e concentragao
mental.

Aumento da autoconfianca e autoestima:

e Contribuir para o aumento da autoconfianga e autoestima
dos participantes, ajudando-os a enfrentar desafios e
superar limitacdes.

Criacado de um ambiente de cooperacgao:

e Promover um ambiente de aprendizado colaborativo e de
apoio mutuo entre os participantes, incentivando a
cooperagao e o espirito de equipe.

Desenvolvimento de valores morais e éticos:

e Enfatizar os valores éticos do Jiu Jitsu, como honestidade,
respeito, humildade e autocontrole, para que os
participantes os incorporem em suas vidas diarias.

Integracao social e respeito a diversidade:

Estimular o respeito a diversidade e a inclusao, criando um
ambiente onde participantes de diferentes origens se sintam
acolhidos e respeitados. Com o intuito de proporcionar aos
usuarios convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de relacbes de afetividade, respeito mutuo, de maneira a estimular
a sua participacao no convivio social e fortalecimento de vinculos,
por meio de aulas praticas, expositivas, tedricas, e tenham a
oportunidade de apresentarem-se em eventos publicos, com o
apoio da familia ou seus respectivos responsaveis, que também
troquem experiéncias de vivencias de modo a fortalecer os
vinculos familiares.
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META 3

. Fortalecer os lacos familiares dos usuarios

Atividades* Periodicidade**

Da avaliacao

Resultados Esperados***

Realizaremos 4 encontros no ano

Aumento do desenvolvimento social
e emocional dos usuarios,

com as familias dos usuarios, com a Semestral prevenindo o isolamento, com a
presenca de pelo menos 70% das promoc¢ao de um ambiente de
familias. apoio, de seguranga e da percepgao
de integragéo na comunidade e
senso de pertencimento
META 4

Aumentar 60% o engajamento dos usuarios em agdes referente a praticas de cidadania em
participagao de eventos e atividades comunitarias no periodo de 12 meses.

Atividades* Periodicidade**

Da avaliagao

Resultados Esperados***

Conscientizacao dia mundial
conscientizagao da Educacéo
Ambiental .
Conscientizacdo sobre as Mudancas
Climaticas

Conscientizagao sobre combate ao
trabalho infantil

Apresentacdo publica do grupo Anual Fortalecimento dos vinculos
musical e do grupo da danca. familiares e comunitarios com trocas
de experiéncias

Semana da conscientizacao Contra a Anual Aumento da capacidade de criangas

Violéncia Sexual Infantil - caminhada e adolescentes identificar o abuso e

dia 18 maio das situagdes do risco.
Aumento de denuncias.

Conscientizacao contra o racismo Anual e Aumento da conscientizacao

de promover e garantir as
condicdes de vida das
criangas e da importancia de
proteger seus direitos.
e Aumento da mudancga de
comportamento, adotando
acdes anti racistas .
Maior confianga nos mecanismos de
promogcao a protecéo e a justica.

e CRONOGRAMA

- CRONOGRAMA Meses de execugao

25



file:///C:/Users/Usu%C3%A1rio/Downloads/socialfreitito@gmail.com
mailto:coloniaveneza@uol.com.br
http://www.cepefreitito.org.br/

Centro Ecuménico de Publicagdes e Estudos

“Frei Tito de Alencar Lima”
Séde: P¢a da S¢é, 158 - 7° andar - sala 701 — Centro — CEP. 01001-000 - Sao Paulo - SP
Telefones: (13) 3458-1717 e 3456-3206 / (11)5672 7733 ¢ 3101-0083

O\?A Site: www.cepefreitito.org.br - e-mail: coloniaveneza@uol.com.br / socialfreitito@gmail.com
® Y\
“vzanan s C.N.P.J. 55.074.439/0002-31

Atividades 01 02 (03 |04 |05 (06 |07 |08 |09 |10

Periodo de divulgagéo e matriculas X

Planejamento e avaliacdo do servico X | X X X X X X X X X X
Realizacao das oficinas X | X X X X X X X X X X
Semana de Conscientizacao X X X X X X X X X
Reunido com as familias X X X X
Evento com a comunidade X X

Peruibe 13 margo de 2026.
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de Alencar Lima”
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ANEXO Il - B
PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA - 2026
EMENDA 100 MIL
PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2026
01.00 - Aquisicao de Materiais - CUSTEIO

Material de Consumao: aquele que, em razéo de seu uso corrente e da definicdo da Lei n. 4.320/64, perde normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua utilizagdo limitada a dois anos
(géneros de alimentagdo, roupas, utensilios, mat. expediente limpeza etc).

D RICAO GASTO A RO RO ARCO ABR \\[o JIA
Material de Escritério RS - RS - RS - RS - RS - RS RS
Material Didatico RS - RS - RS - RS - RS - RS RS
Material Esportivo RS - RS - RS - RS - RS - RS RS
Alimentos RS - | RS - | RS - | RS - | RS - |RS RS
SUBTOTAL - 12 SEMESTRE | RS - RS - RS - RS - RS - RS RS
PLANO DE APLICAQAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2026
01.00 - Aquisicdo de Materiais - CUSTEIO
» RICAO GASTO 0 AGOSTO RO O 0 RO » DIA
Material de Escritorio RS - RS - RS - RS - RS - RS RS
Material Didatico RS - RS - RS - RS - RS - RS RS
Material Esportivo RS - RS - RS - RS - RS - RS RS
Alimentos RS - RS - RS - RS - RS - RS RS
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE | RS - RS - RS - RS - RS - RS RS
TOTAL RS - RS - RS - RS - RS - RS RS
PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2026
03.00 Folha de pagamento: Funcionarios e Terceirizados
onario erce ado ARGO A {0 {0 ARCO A A O

Denilson Estevao Transporte Transporte RS - RS - RS - RS - RS RS RS
A contratar Monitor(a) de transporte | RS - RS - RS - RS - RS RS RS

RS - RS - RS - RS - RS RS RS




RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -

RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -

SUBTOTAL - 12 SEMESTRE RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -

PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2026
03.00 Folha de pagamento: Funcionarios e Terceirizados
onario erce ado ARGO O AGO O {0 0 RO O BRO D RO (U A

Denilson Estevao Transporte Transporte RS - RS - RS 7.419,04 | RS 8.000,00 | RS 8.000,00 | RS 8.000,00 | RS 31.419,04
ANA JULIA RUIZ GAMON Monitor(a) de transporte | RS - RS - RS 1.650,00 | RS 1.650,00 | RS 1.650,00 | RS 1.650,00 | RS 6.600,00

RS -

RS -

RS -
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS - RS - RS 9.069,04 | RS 9.650,00 | RS 9.650,00 [ RS 9.650,00 | RS 38.019,04
TOTAL RS - RS - RS 9.069,04 | RS 9.650,00 | RS 9.650,00 [ RS 9.650,00 | RS 38.019,04

PLANO DE APLICAQAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2026
03.01- 13° salario
onario ARGO A RO A 0 A A 0 DIA

Denilson Estevao Transporte Transporte RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -

A contratar Monitor(a) de transporte RS -

RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -

RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -

RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -

SUBTOTAL - 12 SEMESTRE RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -

PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2026

N2 N1_ 120 calirin




VUo.ULT v

Qaialiv

ONario ARGO AGOSTO 0 0 D
Denilson Estevao Transporte Transporte RS - RS - RS - RS RS RS RS
A contratar Monitor(a) de transporte RS
RS - RS - RS - RS RS RS RS
RS - |RS - [RS - |®s RS RS RS
RS - RS - RS - RS RS RS RS
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS - RS - RS - RS RS RS RS
TOTAL RS - RS - RS - RS RS RS RS
PLANO DE APLICAQAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2026
03.02 - Férias
ONario ARGO A ABR A
Denilson Estevao Transporte Transporte RS - RS - RS - RS RS RS RS
A contratar Monitor(a) de transporte RS
RS - RS - RS - RS RS RS RS
RS - RS - RS - RS RS RS RS
RS - RS - RS - RS RS RS RS
SUBTOTAL - 12 SEMESTRE RS - RS - RS - RS RS RS RS
PLANO DE APLICAC}AO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2026
03.02 - Férias
Onario ARGO AGOSTO 0 0 D
Denilson Estevao Transporte Transporte RS - RS - RS - RS RS RS RS
A contratar Monitor(a) de transporte RS
RS - RS - RS - RS RS RS RS
RS - RS - RS - RS RS RS RS
RS - RS - RS - RS RS RS RS
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS - RS - RS - RS RS RS RS
TOTAL RS - RS - RS - RS RS RS RS




PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2026

03.04 - Encargos sociais e trabalhistas

Discriminar qual encargo social serd pago com recursos da parceria. Ex. FGTS, INSS etc. Na ocorréncia de haver outros funcionarios ndo vinculados a parceria, porém relacionados nas guias de encargos
sociais, a OSC devera proceder, com apoio contabil, o calculo proporcional dos funcionarios previstos no plano de aplicagéo.

onarios/Terceirizado ARGO A i{e i{o ARCO ABR AIC

Denilson Estevao Transporte Transporte RS - RS - RS - RS - RS RS RS

A contratar Monitor(a) de transporte RS
R$
RS
RS

SUBTOTAL - 12 SEMESTRE RS - RS - RS - RS - RS RS RS

PLANO DE APLICA(;AO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2026
03.04 - Encargos sociais e trabalhistas
onario erce ado ARGO U AGO U RU U U )

Denilson Estevao Transporte Transporte RS - RS - RS - RS - RS RS RS

A contratar Monitor(a) de transporte RS
R$
R$
RS

SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS - RS - RS - RS - RS RS RS

TOTAL RS - RS - RS - RS - RS RS RS

PLANO DE APLICAQAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2026
03. GASTO TOTAL FOLHA DE PAGAMENTO E TERCEIRIZADOS:
(estatabelarealizara a soma de todos os itens que comp®de 0s gastos trabalhistas)
onarios/Terceirizado ARGO A RO REIRC ARCO ABR AIO 0 DIA
Denilson Estevao Transporte Transporte RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS

A contratar Monitor(a) de transporte | RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS




RS - | RS - | RS - | RS - RS - | RS - |RS -
RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
RS - [RS - |RS - |RS - |RS - [ RS - | RS -
SUBTOTAL - 12 SEMESTRE RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -

PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2026

03. GASTO TOTAL: FOLHA DE PAGAMENTO E TERCEIRIZADOS

ondrios/Terceirizado ARGO 0 AGOSTO BRO 0 BRO 0 BRO D BRO OTA
Denilson Estevao Transporte Transporte RS - RS - RS 7.419,04 | RS 8.000,00 | RS 8.000,00 | RS 8.000,00 | RS 31.419,04
A contratar Monitor(a) de transporte | RS - RS - RS 1.650,00 | RS 1.650,00 | RS 1.650,00 | RS 1.650,00 | RS 6.600,00
RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS - RS - RS 9.069,04 | RS 9.650,00 | RS 9.650,00 | RS 9.650,00 | RS 38.019,04
TOTAL RS - RS - RS 9.069,04 | RS 9.650,00 | RS 9.650,00 [ RS 9.650,00 | RS 38.019,04

PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2026

» RICAO GASTO A RO REIRC ARCO ABR AIO 0 DIA

01.00 - Aquisicdo de Materiais CUSTEIO RS - RS - RS - RS = RS - RS - RS -
01.01 - Aquisi¢do de Materiais PERMANENTE RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
02.00 - Despesas de Consumo = RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
03.00 - Folha de pagamento:

Funcionarios e Terceirizados } RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
03.01- 13° salario = RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
03.02 - Férias - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
03.03 - Vale transporte = RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
03.04 - Encargos sociais e trabalhist - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
TOTAL RS - |R$ - |RS - | RS - | RS - |Rs LS -

PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2026

DESCRICAO GASTOS JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO



01.00 - Aquisigéo de Materiais CUSTEIO RS RS RS - RS - RS - RS - RS -
01.01 - Aquisi¢do de Materiais PERMANENTE RS RS RS - RS - RS - RS - RS -
02.00 - Despesas de Consumo: - RS RS RS - RS - RS = RS = RS =
03.00 - Folha de pagamento:

Funcionérios e Terceirizados - RS RS RS 9.069,04 | RS 9.650,00 | RS 9.650,00 | RS 9.650,00 | RS 38.019,04
03.01- 13° salario = RS RS RS - RS = RS - RS - RS -
03.02 - Férias - RS RS RS - RS - RS - RS - RS -
03.03 - Vale transporte = RS RS RS - RS = RS - RS - RS -
03.04 - Encargos sociais e trabalhist - RS RS RS - RS - RS - RS - RS -
TOTAL RS RS RS  9.069,04 | R$ 9.650,00 | R$ 9.650,00 [ RS 9.650,00 | R$ 38.019,04

TOTAL ANUAL | RS 38.019,04 |




01.00 - Aquisicao de Materiais - CUSTEIO

Material de Consumo: aquele que, em razéo de seu uso corrente e da definicdo da Lei n. 4.320/64, perde normalmente sua identidade fisica

ANEXO Il -B
PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA - 2027

EMENDA 100 MIL
PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2027

(géneros de alimentagdo, roupas, utensilios, mat. expediente limpeza etc).

e/ou tem

sua utilizacdo limitada a dois anos

D RICAO A O A RO RO ARCO ABR AIO O U A
Material de Escritério RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Material Didatico RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Material Esportivo RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Alimentos RS - | RS - | RS - | RS - | RS - | RS - |RS -
SUBTOTAL - 12 SEMESTRE RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2027
01.00 - Aquisicdo de Materiais - CUSTEIO
D RICAO A O U A\C10 U RO U RO U BRO D RO U N
Material de Escritorio RS 5 RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Material Didatico RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Material Esportivo RS - | RS - | RS - RS - RS - [RS - RS =
Alimentos RS - | RS - | RS - | RS - | RS - | RS - |RS -
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
TOTAL RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2027
03.00 Folha de pagamento: Funcionarios e Terceirizados
onario erce ado ARGO A RO {0 ARCO ABR AIO O U A
Denilson Estevao Transporte Transporte RS 3.545,02 | RS  3.545,21 | RS 3.545,21 | RS 3.545,21 [ RS  3.545,21 | RS 3.545,21 | RS 21.271,06
Ana Julia Monitor(a) de { RS 1.619,89 | RS 1.619,89 | RS 1.619,89 | RS 1.619,89 | RS 1.619,89 | RS 1.619,89 | RS 9.719,33

RS -




RS

RS -
SUBTOTAL - 12 SEMESTRE RS 5.164,91 | RS 5.165,10 | RS 5.165,10 | RS 5.165,10 | RS 5.165,10 | RS 5.165,10 | RS 30.990,39
PLANO DE APLICAQAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2027
03.00 Folha de pagamento: Funcionarios e Terceirizados
onario erce ado ARGO O AGO O RO O 21:{0 O BRO D {0 U A
Denilson Estevao Transporte Transporte RS 3.545,21 | RS  3.545,21 | RS 3.545,21 | RS 3.545,21 | RS  3.545,21 | RS 3.545,21 | RS 21.271,25
Ana Julia Monitor(a) de § RS 1.619,89 [ RS  1.619,89 | RS 1.619,89 | RS 1.619,89 [ RS 1.619,89 | RS 1.619,89 | RS 9.719,33
RS -
RS -
RS -
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS 5.165,10 | RS  5.165,10 | RS 5.165,10 | RS 5.165,10 | RS 5.165,10 | RS 5.165,10 | RS 30.990,58
TOTAL RS 10.330,00 [ RS 10.330,19 [ RS 10.330,19 | RS 10.330,19 [ RS 10.330,19 | RS 10.330,19 | RS 61.980,96
PLANO DE APLICA(}AO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2027
03.01- 13° salario
onario ARGO A RO RO ARCO AB \\[e DI A
Denilson Estevao Transporte Transporte RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Ana Julia Monitor(a) de | RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
SUBTOTAL - 12 SEMESTRE RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -

PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2027

N2 N1_ 120 calarin




Vo.UVLT LV oaialniv

onario \:{clo AGOSTO 0 0 »
Denilson Estevao Transporte Transporte RS - RS - RS - RS - RS RS RS
Ana Julia Monitor(a) de transporte RS
RS - RS - RS - RS - RS RS RS
RS - RS - RS - RS - RS RS RS
RS - | RS - | RS - | RS - | RS RS RS
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS - RS - RS - RS - RS RS RS
TOTAL RS - RS - RS - RS - RS RS RS
PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2027
03.02 - Férias
onario i\:{cle A RO ABR A
Denilson Estevao Transporte Transporte RS - RS = RS = RS = RS RS RS
Ana Julia Monitor(a) de transporte RS - RS RS RS
RS - RS - RS - RS - RS RS RS
RS - RS - RS - RS - RS RS RS
RS - | RS - | RS - | RS - | RS RS RS
SUBTOTAL - 12 SEMESTRE RS - RS - RS - RS - RS RS RS
PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2027
03.02 - Férias
onario ARGO AGOSTO 0 0 »
Denilson Estevao Transporte Transporte RS - RS - RS - RS - RS RS RS
Ana Jdlia Monitor(a) de { RS - RS - RS - RS - RS RS RS
RS - RS - RS - RS - RS RS RS
RS - RS - RS - RS - RS RS RS
RS - RS - RS - RS - RS RS RS
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS - RS - RS - RS - RS RS RS
TOTAL RS - RS - RS - RS - RS RS RS




PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2027

03.04 - Encargos sociais e trabalhistas

Discriminar qual encargo social serd pago com recursos da parceria. Ex. FGTS, INSS etc. Na ocorréncia de haver outros funcionarios ndo vinculados a parceria, porém relacionados nas guias de encargos

sociais, a OSC devera proceder, com apoio contabil, o calculo proporcional dos funcionarios previstos no plano de aplicagéo.

onario erceirizado ARGO A RO REIRC ARCO ABR AIO DIA
Denilson Estevao Transporte Transporte RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Ana Jilia Monitor(a) de { RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
RS -
RS -
RS -
SUBTOTAL - 12 SEMESTRE RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
PLANO DE APLICAQAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2027
03.04 - Encargos sociais e trabalhistas
onarios/Terceirizado ARGO 0 AGOSTO BRO 0 BRO 0 BRO » RO OTA
Denilson Estevao Transporte Transporte RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Ana Jdlia Monitor(a) de { RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
RS -
RS -
RS -
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
TOTAL RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
PLANO DE APLICAQAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2027
03. GASTO TOTAL FOLHA DE PAGAMENTO E TERCEIRIZADOS:
(estatabelarealizara a soma de todos os itens que comp0e 0s gastos trabalhistas)
onarios/Terceirizado ARGO A RO REIRO ARCO ABR Al DTA
Denilson Estevao Transporte Transporte RS 3.545,02 | RS  3.545,21 | RS 3.545,21 | RS 3.545,21 [ RS  3.545,21 | RS 3.545,21 | RS 21.271,06
Ana Julia Monitor(a) de { RS 1.619,89 [ RS  1.619,89 | RS 1.619,89 | RS 1.619,89 | RS 1.619,89 | RS 1.619,89 | RS 9.719,33




R$ - [RS - |RS - |RS - |RS - [RS - |RS -
RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
RS - | RS 5 RS 5 RS - | RS - | RS - |RS 5
SUBTOTAL - 12 SEMESTRE RS 5.164,91 | RS 5.165,10 | RS 5.165,10 | RS 5.165,10 | RS 5.165,10 | RS 5.165,10 | RS 30.990,39
PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2027
03. GASTO TOTAL: FOLHA DE PAGAMENTO E TERCEIRIZADOS
onérios/Terceirizado ARGO 0 AGOSTO RO 0 BRO 0 BRO » RO OTA
Denilson Estevao Transporte Transporte RS 3.545,21 | RS  3.545,21 | RS 3.545,21 | RS 3.545,21 | RS  3.545,21 | RS 3.545,21 | RS 21.271,25
Ana Julia Monitor(a) de § RS 1.619,89 [ RS  1.619,89 | RS 1.619,89 | RS 1.619,89 [ RS 1.619,89 | RS 1.619,89 | RS 9.719,33
RS - RS - _|RS - _|RS - _|RS - RS - _IRS -
RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
R$ - [RS - | RS - | RS - | RS - |RS - |RS -
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS 5.165,10 | RS  5.165,10 | RS 5.165,10 | RS 5.165,10 [ RS  5.165,10 | RS 5.165,10 | RS 30.990,58
TOTAL RS 10.330,00 [ RS 10.330,19 [ RS 10.330,19 | RS 10.330,19 [ RS 10.330,19 | RS 10.330,19 | RS 61.980,96
PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2027
D RICAO GASTO A RO RO ARCO ABR AIC O DI1A
01.00 - Aquisicdo de Materiais CUSTEIO | RS = RS - RS - RS - RS - RS - RS -
01.01 - Aquisi¢do de Materiais PERMANENTH RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
02.00 - Despesas de Consumo - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
03.00 - Folha de pagamento:
Funcionarios e Terceirizados B RS 5.164,91 | RS 5.165,10 | RS 5.165,10 | RS 5.165,10 | RS 5.165,10 | RS 5.165,10 | RS 30.990,39
03.01- 13° salario - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
03.02 - Férias - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
03.03 - Vale transporte - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
03.04 - Encargos sociais e trabalhistas - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
TOTAL R$  5.164,91 [ RS 5.16510 | RS  5.165,10 [ RS 5.165,10 [ RS  5.165,10 | R$  5.165,10 | R$ 30.990,39

PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2027

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

DESCRICAO GASTOS




01.00 - Aquisigéo de Materiais CUSTEIO | RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
01.01 - Aquisi¢do de Materiais PERMANENTH RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
02.00 - Despesas de Consumo: - RS - RS - RS - RS - RS = RS = RS =
03.00 - Folha de pagamento:

Funcionarios e Terceirizados - RS 5.165,10 Rs 5.165,10 RS 5.165,10 RS 5.165,10 RS 5.165,10 RS 5.165,10 Rs 30.990,58
03.01- 13° salario = RS = RS - RS - RS = RS - RS - RS -
03.02 - Férias - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
03.03 - Vale transporte = RS = RS - RS - RS = RS - RS - RS -
03.04 - Encargos sociais e trabalhistas - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
TOTAL R$  5.16510 [ RS 5.165,10 | RS  5.165,10 [ RS 5.165,10 [ RS  5.165,10 | R$  5.165,10 | R$ 30.990,58

TOTAL ANUAL RS 61.980,96 |




