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PLANO DE TRABALHO 
 ESPAÇO AMIGO ESPERANÇA 

Emenda parlamentar de numero GND 3  no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), destinado pelo 
DEPUTADO FEDERAL CELSO RUSSOMANNO

1 DADOS CADASTRAIS
 1.1 Da Organização/Entidade
Nome da Organização/Entidade:
Centro Ecumênico de Publicações e Estudos Frei Tito Alencar Lima CNPJ - 55074439/0002-31

Endereço Avenida Darcy Fonseca; 181 Bairro dos Prados
Telefone (13) 3458.1717

Cidade– Peruíbe UF - SP CEP11776-698
Sitio na internet:www.cepefreititoal.org.br E-mail:socialfreitito@gmail.com

CAIXA ECONOMICA FEDERAL- 104 AGÊNCIA:1438 OPERAÇÃO:1292 CONTA: 000577555757-0

Nome do responsável pela Organização/Entidade:
Célia Marcondes Sodré Craice

CPF - 031.247.848-80

Endereço completo:
Rua Benedito Oliva Lacerda, 198 Centro - Peruíbe

Telefone (13)9.9772.5772

Nome do responsável pelas informações financeiras: Luciano Alvarenga de 
Souza Pinto

CPF: 166.290.978-07

Endereço completo:Praça Nossa Senhora do Carmo, 41, apto. 163 - Ponta da 
Praia - Santos/SP - 11030-230

Telefone (13) 3321-6855

1.2 do Programa a Ser Executado

Nome do Programa Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos -Recanto 
Colônia Veneza . Recanto Colônia Veneza
– Projeto Espaço Amigo Esperança. 

Usuários 220

Endereço:  Avenida Darcy Fonseca; 181 Bairro dos Prado

Nome do coordenadora - Lucia Rodrigues Machado Cortez Grau de Escolaridade, superior completo

Atuação do Responsável:  Assistente Social

: Telefone: (13) 3458.1717 e-mail  socialfreitito@gmail.com 

Diretora Administrativa – Ormezinda Santana
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2 VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Vigência 2026 – abril a dezembro 2026

3 IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO

O Termo de Fomento referente à emenda parlamentar  de numero  GND 3 (CUSTEIO) 

2026  no  valor  de  R$  200.000,00  (duzentos  mil  reais),  direcionado  pelo  DEPUTADO 

FEDERAL CELSO RUSSOMANNO , destina-se para o fortalecimento e a manutenção 

dos  serviços  socioassistenciais  prestados  à  população,  ampliando  a  capacidade  de 

atendimento e garantindo maior qualidade no acolhimento e no suporte oferecido ao publico 

atendido  e  suas  famílias,  cuja  verba  será  aplicada  com  material  de  escritório, 
alimentação, material para manutenção predial.
A ação  conjunta  com o  poder  publico  garantira  a  eficácia  do  programa  Espaço  Amigo 

Esperança .

Nossa atuação esta organizada por meio do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) e 

da  Tipificação  Nacional  com  parâmetros  da  Resolução  109  e  atenderemos  criança  e 

adolescente  em risco  social  ou  em situação  de  vulnerabilidade,  prioritariamente,  e  sem 

prejuízo de transversalidades, aqueles:

Em cumprimento de medida socioeducativa e/ou pós medida

Em acolhimento institucional e/ou familiar

Em situação de rua e na rua 

em situação de pobreza, em especial, de pobreza extrema

Vitimas de violência sexual, domestica Institucional ou psicológica,

Em  situação  de  trabalho  infantil  domestico,  trabalho  informal,  exploração  sexual  ou 

exploração por organização criminosa,

Com deficiência, doença rara, doenças crônicas e genéticas e neurodivergentes, transtornos 

globais de desenvolvimento, altas habilidades ou superdotação, 

Pertencentes  a  grupos  étnicos  de  migrantes,  refugiados  e  apátridas  em  situação  de 

itinerancia/nomadismo, indígenas, quilombolas, romani (assim chamados ciganos) e demais 

grupos étnico-raciais discriminados 

Em dificuldade de acesso a educação, saúde, assistência social e direito a cidadania. 
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4 PUBLICO ALVO

a) Atenderemos  crianças  e  adolescentes  de  6  a  15  anos,  conforme  recomendação  da 

resolução numero 109  referente a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais 

em conjunto com o CRAS Vila Erminda.

b) Crianças e adolescentes encaminhados pelos serviços da proteção social especial 

I. Retiradas de situação de trabalho infantil

II. Serviço de Proteção e atendimento Especializado a Familias e individuos (PAEFI – CREAS)

III.Reintegradas ao convivio familiar apos medida protetiva de acolhimento e outros

c) Crianças e adolescentes com deficiencia, com prioridade para as beneficiarias do BPC – 

Beneficio de Progressão Continuada.

d) Crianças e adolescentes cujas familias são beneficiarias de programa de transferencia 

de renda.

e) Crianças e adolescentes de familias com precário acesso a renda e a serviços publicos e 

com dificuldades para manter

    :
5 JUSTIFICATIVA/DIAGNÓSTICO DA REALIDADE

                         JUSTIFICATIVA

        As famílias, impossibilitadas de desenvolver seu papel protetor, de prevenir e de 

promover seus membros, por apresentar insegurança alimentar, situação de isolamento e de não 

possuírem  sustentabilidade  para  tal,  tem  sofrido  um  processo  de  fragilização  dos  vínculos 

familiares e comunitários, que as tornam cada vez mais vulneráveis, tornando-se dependente da 

Assistência Social e por conseqüente seus filhos, negligenciados pela sua impotência. 

Considerando a importância da proteção integral à criança e ao adolescente, de acordo 

com  o  Estatuto  da  Criança  e  do  Adolescente  e  com  o  Estatuto  do  Centro  Ecumênico  de 

Publicações e Estudos “Frei Tito de Alencar Lima” que oferece há 40 anos um programa de ações 

complementares à escola para crianças e adolescentes. 

 São  atividades  socioeducativas,  esportivas,  de  lazer,  com  praticas  de  cidadania,  de 

convivência,  de experiências,  oportunizando  também o desenvolvimento  de potencialidade  de 
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mais de dez mil famílias que atendemos desde o inicio do nosso projeto.

O Projeto também apresenta ações voltadas para a família, como perspectiva de afirmar o 

caráter preventivo de proteção social.  São oferecidos cursos profissionais às famílias para sua 

inclusão, sua capacitação, como meio de conquistar sua autonomia.

Acreditamos  que  esse  projeto  vem  de  encontro  às  necessidades  da  região  onde  é 

desenvolvido, cujo serviço esta contribuindo para o local se tornar um centro de referência para a 

população que já o identifica como um centro de aprendizagem e de melhoria de vida nos seus 

mais diversos aspectos, conforme dados levantados por pesquisa de satisfação e também para 

que possamos suprir  parte da demanda da fila  de espera  que anualmente  são mais de 120 

pessoas aguardando esta oportunidade.

Atualmente são 6.539 pessoas cadastradas no cadastro único do nosso território, sendo 

que 2.609 são crianças e adolescentes de 6 a 15 anos de idade, segundo levantamento do Centro 

de Referencia de Assistência Social – (CRAS Vila Erminda).

Sendo de extrema necessidade ampliar a capacidade de atendimento, principalmente as 

famílias do Jardim Márcia, que estão em situação extrema de vulnerabilidade, para assegurarmos 

o convívio e no que diz respeito ao direito da convivência familiar e a proteção da família, com 

vistas ao enfrentamento de situações de isolamento social, enfraquecimento ou rompimento de 

vínculos familiares e comunitário, situações discriminatórias e de complementar o trabalho social 

com  intervenções  pautadas  em  experiências  lúdicas,  culturais  e  esportivas  como  forma  de 

expressão, interação, aprendizagem, sociabilidade e de proteção social. 

DIAGNÓSTICO DA REALIDADE    
O Recanto Colônia Veneza esta localizado na zona urbana periférica, a 10 quilômetros do 

Centro da cidade e na sua área de abrangência vive um grande número de pessoas em situação 

de pobreza. 

A  entidade  esta  localizada  ao  leste  do  município,  onde  o  saneamento  básico, 

pavimentação e iluminação publica, se faz necessário a maior parte territorial e poucos são os 

equipamentos disponibilizados a população. 

A captação da água, parte é realizado pela ilegalidade e outra recebe tratamento à base de 

cloro.

A coleta do lixo não é seletiva. A estrutura local para a saúde conta com postos de saúde, 

e ao centro do município esta localizada o Ambulatório Medico de Especialidades – AME Peruíbe 

e  a  Unidade  de  Pronto  Atendimento,  ambos  não  possuem  equipe  medica  completa  e 
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equipamentos, sendo encaminhados a outros municípios. 

O transporte é realizado por uma linha comercial de ônibus, que interliga os bairros por 

vias pavimentadas, com freqüência diária, mas com a oferta de poucos veículos disponibilizados a 

população e distantes de via de acesso às moradias. Principal meio de comunicação, são através 

de celulares e praticamente 10% da população faz uso de linha fixa de telefonia. 

Estamos localizados em zona litorânea, sem exploração ao turismo, onde praticamente mais de 

50% da  população  é  veranista,  que  promove  seu  crescimento  somente  nos  meses  de  auto 

temporada, por meio de hospedagem ou por uso de suas casas de veraneio.

             A urbanização é caótica, apresentando habitação social comprometida, por falta de  

saneamento básico, ausência dos equipamentos sustentáveis e demais intervenções necessárias. 

No entorno não existem centros culturais, museu, cinema, teatro, praças, parque infantil, parque 

ecológico, piscina publica, quadra esportiva ou qualquer outro espaço cultural ou de lazer. 

O  desemprego  é  grande  na  região  onde  é  baixo  o  grau  de  escolaridade,  falta  de 

capacitação profissional. A renda é baixa e instável. A população dessa região é constituída, em 

grande parte com mulheres sendo arrimo de família e prestam serviço informal com a função de 

diarista.  Os homens em sua grande maioria  trabalham em construção civil  com a função de 

ajudante de pedreiro sem vinculo empregatício e com grande dificuldade de ter trabalho, uma vez 

que não existe o setor industrial e também por ser pouco expressivo o serviço comercial, gerando 

assim a pouca oferta de trabalho

Parte dessas crianças estudam nas escolas públicas da região. Alguns não freqüentam a 

escola,  ocupados em serviços para a sobrevivência  das famílias.  Muitos deles,  sem qualquer 

perspectiva de futuro, são levados pelas drogas e prostituição.

O projeto Espaço Amigo realizado no Centro Ecumênico de Publicações e Estudos Frei 

Tito Alencar Lima executa diariamente o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – 

Proteção Social Básica do Município de Peruíbe, possibilitando crianças e adolescentes a terem 

acesso  a  experiências  e  manifestações  culturais,  pedagógicas,  de  lazer,  com  vistas  ao 

desenvolvimento de novas sociabilidades; além de receberam café da manha, almoço e lanche da 

tarde.

            Complementamos o trabalho social com as famílias, prevenindo a ocorrência de situações  

de  risco  social  e  asseguramos  o  fortalecimento  de  vínculos  e  da  convivência  familiar  e 

comunitária. 

6 –OBJETIVOS
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6.1 Objetivo Geral

        

Promover proteção social, ambiente e transporte seguro, alimentação saudável, e garantia de 

direitos á 220 crianças e adolescentes em situação de risco social residentes no Município de 

Peruíbe, por meio de ações socioeducativas.

6.2 Objetivos Específicos

a) Complementar as ações da família e comunidade na proteção e desenvolvimento de crianças e 
adolescentes e no fortalecimento dos vínculos familiares e sociais; 

b) Assegurar espaços de referência para o convívio grupal, comunitário e social, e o 
desenvolvimento de relações de afetividade, solidariedade e respeito mútuo;

c)  Possibilitar a ampliação do universo informativo, artístico e cultural das crianças e 
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos 
e propiciar sua formação cidadã;

d)  Estimular a participação na vida pública do território e desenvolver competências para a 
compreensão crítica da realidade social e do mundo contemporâneo.

e) Contribuir para a inserção, reinserção e permanência do jovem no sistema educacional;

f) Ampliar  trocas  culturais  e  de  vivências,  desenvolvendo  o  sentimento  de  pertença  e  de 
identidade,  fortalecendo os vínculos  familiares,  incentivando a  socialização  e a convivência 
comunitária, em caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e com afirmação dos direitos 
e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance emancipatório 
para o enfrentamento da vulnerabilidade social de crianças e adolescentes.

Participação  regular  dos  usuários  do  Jardim  Márcia  e  dos  bairros  do  entorno  da  nossa 
Instituição em  grupos de atividades no SCFV

Redução de situações de vulnerabilidade e risco social dos usuários 

Aumento da participação social e comunitária

7. METODOLOGIA DO SERVIÇO

Conforme 
recomendaçãodo
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https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/resolucao_CNAS_N109_%202009.pdf
referente a RESOLUÇÃO Nº 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009 nossa
 metodologia será:

O  Centro  Ecumênico  de  Publicações  e  Estudos  Frei  Tito  Alencar  Lima  tem  por  foco  o 

fortalecimento  de  vinculo  familiares  e  comunitários,  desenvolvendo  ações  complementares, 

assegurando  espaços  de  referencia  para  o  convívio  grupal,  comunitário  e  social  e  o 

desenvolvimento de relações de afetividade, solidariedade e encontros, de modo a desenvolver 

a sua convivência familiar e comunitária, com as  famílias referenciados do CRAS Vila Erminda.

O acesso ao serviço:

Em conformidade com o Manual de Orientações Técnicas sobre o Serviço de Convivência e 

Fortalecimento  de  Vínculos  para  crianças  de  6  aos  15  anos  de  idade  (Brasilia-2010),  O 

ACESSO AO SERVIÇO DEVE OCORRER POR ENCAMINHAMENTO DO Centro de Referencia 

de Assistência Social – CRAS, Os usuários podem chegar ao CRAS por demanda espontânea, 

busca ativa, encaminhamento da rede socioassitencial ou encaminhamento das demais políticas 

públicas e de órgãos do Sistema de Garantia de Direitos.

As condições e forma de acesso:

a) Usuários territorialmente referenciados do CRAS VILA ERMINDA,  encaminhados pela equipe 

do PAIF/CRAS. O processo de seleção do público alvo do serviço será realizado em conjunto 

pelo  SCFV/CRAS  Centro  de  Referência  de  Assistência  Social  Vila  Erminda,  conforme  a 

resolução CNAS número 01/2013 e  protocolo  de gestão Integrada dos Programas,  Projetos 

Serviços  e Benefícios da  Assistência  Social, bem  como  o  desligamento  do  serviço  quando 

houver a superação da vulnerabilidade.

                    O CEPE vem contribuindo para a ampliação do universo informacional, artístico e 

cultural, bem como estimulando o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de 

vida ,  propiciando formação cidadã e de detectar  necessidades e motivações,  habilidades e 

talentos, propiciando vivencias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando 

a vida publica no território, além de desenvolver competências para a compreensão critica da 

realidade social e do mundo contemporâneo.

                     Estimulamos para a participação na vida publica no território, ampliando seu espaço de 

atuação para além do território, além de desenvolver competências para a compreensão critica 

da  realidade  social  e  do  mundo  contemporâneo.  Propiciando  vivências  que  valorizam  as 

experiências que estimulam e potencializam a condição de escolhas e decisões, contribuindo 
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para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, ampliando seu espaço de atuação.

Destacando ainda:

 Complementando  ações  da  família,  comunidade  e  na  proteção  e  desenvolvimento  de 

crianças/adolescentes e no fortalecimento dos vínculos familiares e sociais

 Assegurando  espaços  de  referencia  para  o  convívio  grupal,  comunitário  e  social  e  o 

desenvolvimento de relações de afetividade, solidariedade e respeito mutuo e encontros de 

modo a desenvolver a sua convivência familiar e comunitária

 Possibilitando  a  ampliação  do  universo  informacional,  artístico  e  cultural,  bem  como 

estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciando 

sua  formação  cidadã  e  vivencias  para  o  alcance  de  autonomia,  protagonismo  social, 

detectando necessidades, motivações, habilidades e talentos

 Possibilitando vivencias para o alcance da autonomia e protagonismo social, estimulando a 

participação  na  vida  publica  no  território,  além  de  desenvolver  competências  para  a 

compreensão critica da realidade social e do mundo contemporâneo.

 Contribuindo para a permanência no sistema educacional, assim como nas demais políticas 

publicas

 Propiciando vivencias que valorizaram as experiências que estimularam e potencializaram a 

condição de escolherem e decidirem, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e 

protagonismo social, estimulando a participação na vida publica no território

 Contribuíndo para a Convivência e Fortalecimento dos vínculos familiares e de prevenir os 

riscos sociais de aproximadamente onze mil pessoas que atendemos nestes últimos anos de 

trabalho.    

 O reconhecimento da participação social como direito do cidadão; 

 A solidariedade, a cooperação e o respeito à diversidade para a construção de valores de 

cidadania e de inclusão social e produtiva; 

 A promoção do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e sustentável; 

 O direito à informação, à transparência e ao controle social das ações públicas; 

 A  integração  e  a  transversalidade  dos  procedimentos,  mecanismos  e  instâncias  de 

participação social; 

 A valorização da diversidade cultural e da educação para a cidadania ativa; 

 A promoção e a defesa dos direitos humanos; 

 A preservação, a conservação e a proteção dos recursos hídricos e do meio ambiente; 
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 A valorização dos direitos dos povos indígenas e das comunidades tradicionais; 

 A  preservação  e  a  valorização  do  patrimônio  cultural  brasileiro,  em  suas  dimensões 

materiais e imateriais.

Nossa missão: Atender aos ideais do fundador, promovendo com qualidade a transformação 

social de crianças e adolescentes.

Trabalhamos em conformidade com a Agenda 2030 com o intuito de promover os objetivos 

de Desenvolvimento Sustentável.

.UNIDADE
O atendimento  será  destinado  aos  usuários  referenciados  do  Centro  de  Referencia  de 

Assistência Social Vila Erminda – Peruíbe – São Paulo ou por procura espontânea, busca 

ativa, por encaminhamento da rede socioassistencial ou por encaminhamento das demais 

políticas publicas.

  PERIODO DE FUNCIONAMENTO
O SCFV será executado no contra turno escolar, cinco vezes na semana, com duração de 4 

horas, realizado através de grupos de 25 usuários, organizados a partir de faixa etária. 

A  composição  dos  grupos  serão  preservados  as  diversidades  no  âmbito  das  relações 

sociais  do  cotidiano,  assegurando  a  participação  de  usuários  de  diferentes  condições 

socioeconômicas,  gêneros,  raças,  etnia,  religião,  pessoa com deficiência  e entre outros. 

Sendo quatro salas destinadas as oficinas de cidadania em ambos os períodos (manhã e 

tarde), denominados turma 1, 2, 3 e 4. 

A oficina de cidadania será realizado cinco dias na semana nos dois periodos

A oficina de musica será realizada duas vezes na semana nos dois períodos.

A oficina de dança será realizada duas vezes na semana nos dois períodos.

A oficina de esportes será realizada duas vezes na semana nos dois períodos.
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A oficina de recreação será realizada cinco dias na semana nos dois períodos.

Os grupos serão realizados a partir da opção apontada pelo usuário de freqüentar a oficina 

de seu interesse.

Todos os usuários receberão duas refeições por dia no refeitório (café da manha e almoço 

para os usuários do período da manhã ou almoço e lanche da tarde para os usuários que 

freqüentarem no período da tarde).

A  assiduidade  dos  usuários  será  acompanhada  através  da  lista  de  freqüência  feita 

diariamente pelos professores do terceiro setor e monitorada pela coordenação. Havendo 

ocorrência de faltas excessivas a Assistente Social,  realiza busca ativa para identificar o 

motivo da ausência e trabalhar junto à família para que não haja o desligamento do serviço.

O primeiro encontro com as famílias do ano acontecerá  no primeiro semestre, após as 18 

horas  para  que  facilite  a  participação  de  grande  parte  dos  responsáveis  dos  nossos 

usuários.  As reuniões têm o propósito de aproximar as famílias  do serviço,  tornando-as 

participativas  das  ações  executadas  no  serviço  e  propiciar  discussões,  reflexões  sobre 

situações vivenciadas  na  Instituição,  na família  e  na comunidade,  buscando  viabilizar  o 

acesso a direitos que influenciam o convívio familiar e comunitário.

No  período  das  férias  escolares  as  atividades  serão  realizadas  somente  na  primeira 

quinzena do mês de janeiro e do mês de julho, com revezamento dos colaboradores e em 

dezembro será encerrado na terceira semana do mês.

 ATIVIDADES
Oficina de Cidadania – 
com ações relacionadas à educação ambiental, sustentabilidade e justiça climática,

com ações relacionadas ao respeito a diversidade de orientação sexual, com ações sobre 

enfrentamento e conscientização com relação ao capacitismo e como afeta os direitos das 

crianças e adolescentes.

Com ações relacionadas aos direitos humanos, ao combate ao racismo, sobre os direitos da 

população negra, indígena, quilombola, romani 

Com ações relacionadas a conscientização sobre a importância do oceano para a vida da 

terra, incluindo a regulação do clima e a produção do oxigênio, a influencia recíproca entre o 

oceano e nós através de atividades como pesca, mergulho, surf, e navegação.
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Oficina de Musica – 
Com ações relacionadas a fortalecer vínculos, promover interação, estimular criatividade, 

prevenir  situações de risco social,  desenvolver  o protagonismo,  desenvolver  habilidades, 

adquirir novos conhecimentos musicais, dominar a técnica de tocar instrumento musical

Oficina de Dança  – 
Com  ações  relacionadas  a  organização,  trabalho  em  equipe,  respeito,  fraternidade, 

cooperação,  melhorar  habilidade  motora,  aumentar  autoestima,  melhorar  saúde  física, 

dominar a técnica da dança.

Oficina de Esportes - 
Com ações relacionadas a conscientização da redução da violência e da importância da 

disciplina,  do reconhecimento  da  pessoas com deficiência,  de desenvolver  habilidades, 

socializar, 

Oficina de recreação – 
Com  ações  de  brincadeiras  no  parque  infantil  (escorrega/balanço/gira-gira),  jogos  e 

dinâmicas

Atendimento a família – 
Com  ações  referentes  à  Acolhimento  e  recepção,  avaliação  das  necessidades  e 

encaminhamentos necessários, reuniões e encontros, atendimento individual, atendimento 

em grupo, oficinas de capacitação, participação em comemorações, participação ativa em 

ações realizadas com o usuário, comunicação eficaz , resolução de conflitos.

 ORGANIZAÇÃO

 As  atividades  serão  planejadas  de  acordo  com  os  eixos  norteadores  referente  à 

recomendação da Resolução Conselho Nacional de Assistência Social – CNAS 109/2009 da 

Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais.

 O serviço será ofertado de forma gratuita, baseado no respeito aos arranjos familiares, aos 

valores,  as  crenças  e  nas  identidades  das  famílias.  Será  fundamentado  no  dialogo,  no 

combate de todas as formas de violência, de preconceito e de discriminação.
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 A organização será de modo a ampliar  trocas culturais e de vivências,  desenvolvendo o 

sentimento de pertença e de identidade, com o fortalecimento de vínculos familiares e de 

incentivar a socialização e a convivência comunitária. Será pautado na defesa e afirmação 

dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance 

de alternativas emancipatórias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

 As experiências serão pautadas pelo respeito a si próprio e aos outros, fundamentados em 

princípios éticos, de defesa da cidadania e da política social,

 Vivenciarão experiências  de participação cidadã,  com espaços livres para expressão de 

opiniões, de reivindicações, de avaliação ou para organização de fóruns, conselhos, etc

Conforme recomendação do caderno de Orientações SUAS – Sistema Único de Assistência 

Social

 As crianças e os adolescentes vivenciarão experiências referente a Processos de:

de valorização/reconhecimento: considerando as questões e os problemas do outro como 

procedentes e legítimos.

de  Escuta:  criaremos  um  ambiente  em  que  os  usuários  relatem  ou  partilhem  suas 

experiências com segurança, interesse, etc

de  Produção  Coletiva:  construiremos  relações  horizontais  de  igualdade,  de  realização 

compartilhada, de colaboração.

de  Exercício  de  Escolhas:  fomentaremos  a  responsabilidade  e  a  reflexão  sobre  as 

motivações, sobre os interesses, envolvidos no ato de escolher.

de Tomada de decisão sobre a própria vida e de seu grupo: estimularemos a capacidade 

de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha.
de Dialogo para a resolução de conflitos e divergência: favoreceremos o aprendizado e 

o  exercício  de  um  conjunto  de  habilidades  e  capacidades  de  compartilhamento  e 

engajamento nos processos decisórios.

de Reconhecimento de limites e possibilidades das situações vividas:  analisarão as 

situações  vividas,  as  variações  de  escolha,  de  interesse,  de  conduta,  de  atitude,  de 
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entendimento do outro.

de Experiências de escolha e decisão coletivas:refletirão a ter atitudes mais cooperativas 

a  partir  de  situações,  da  demonstração  de  desejos,  medos  e  interesses,  negociação, 

composição, revisão de posicionamentos e capacidade de adiar realizações individuais em 

prol do coletivo. 

de  Aprendizado  e  ensino  de  forma  igualitária:  construirão,  relações,  lugares  de 

autoridade para determinadas questões,  desconstruindo a perspectiva de autoridade por 

hierarquias previamente definidas. 

De Reconhecimento  e nomeação das emoções nas situações vividas:  aprenderão a ter 

domínio sobre os sentimentos e afetações, de modo a enfrentar situações que disparam 

sentimentos intensos e negativos.

de Reconhecimento e admiração  da diferença: exercitarão situações protegidas, em que 

as desigualdades e diversidade podem ser analisadas e problematizadas, permitindo que 

características, condições e escolhas sejam tomados em sua raiz de diferença e não a partir 

de um juízo de valor hegemônico.

 ABRANGENCIA
Atender todos os bairros do entorno da Instituição

 MONITORAMENTO
Faremos o acompanhamento diário da freqüência dos usuários

com  o  preenchimento  de  formulários  diversos  (fichas  de  inscrições/  ficha  de  matricula/ 

refeições  ofertadas/ocorrências  pasta  social  individual/encaminhamentos  a  rede 

social/relatórios/ pesquisa satisfação com as famílias e outra com os usuários)

Registro da imagem das atividades executadas

Prestação de contas 

 AVALIAÇÃO 
Vamos avaliar o numero de freqüência dos usuários nas diversas oficinas

Vamos avaliar o impacto social das famílias 

Vamos avaliar o impacto social das crianças e dos adolescentes

Vamos avaliar os depoimentos da comunidade/das famílias e dos usuários.

Vamos mensalmente reunir  a  equipe multidisciplinar  para avaliar  a execução do serviço 
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conforme proposto no Plano de Trabalho.

Vamos semanalmente reunir a equipe dos professores do terceiro setor para adequações do 

serviço.

Vamos reunir a equipe para discussão de caso, quando necessário

Vamos avaliar a efetividade da metodologia aplicada

 ARTICULAÇÃO COM A REDE
 -  Serviços  públicos  locais  de  educação,  saúde,  trabalho,  cultura,  esporte,  Segurança 

Pública, e outros conforme necessidades; 

-  Conselho Tutelar,  Conselho Municipal  dos Direitos da Criança e do Adolescente  e de 

políticas públicas e de defesa de direitos de segmentos específicos,

- Centro de Referencia especializado de Assistência Social – CREAS Peruíbe

- Centro de Referencia de Assistência Social – CRAS Vila Erminda

- Secretaria de Assistência Social - 

- Instituições de ensino e pesquisa;

- Serviços de enfrentamento à pobreza; 

- Programas e projetos de preparação para o trabalho e de inclusão produtiva; 

 - Redes sociais locais: associações de moradores, ONG’s, entre outros.

 IMPACTO SOCIAL ESPERADO 

 - Redução da ocorrência de situações de vulnerabilidade social no território de abrangência 

do CRAS VILA ERMINDA; 

 - Prevenção da ocorrência de riscos sociais, seu agravamento ou reincidência no território 

de abrangência do CRAS VILA ERMINDA; 

 - Aumento de acessos a serviços socioassistenciais e setoriais; 

 Melhoria da qualidade de vida das famílias residentes no território de abrangência do CRAS 

VILA ERMINDA.

 Redução no índice de gravidez precoce na adolescência do território.

 Redução no índice de drogadição/atos infracionais no território de abrangência.

 Permanência e continuidade da formação do usuário no sistema de ensino.

 Formação integral do usuário, tornando um cidadão letrado ocupando sua função social.
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8.CAPACIDADE TÉCNICA E OPERACIONAL
8.1 Recursos Humanos

PROFISSIONAIS PREVISTOS COM O pagamento da contra partida

Ocupação Profissional Qtd. Grau de 
Escolaridade

Carga Horária 
/ Semanal

Forma de 
Contratação

Auxiliar limpeza ( Benedita) 01 fundamental 44 horas CLT

Coordenadora (Bete) 01 superior 44 horas CLT

Educador (musica/bale) Juliano/Tiago 02 superior 44 horas CLT

Cozinheira Marcia 01 fundamental 44 horas CLT

PROFISSIONAIS PREVISTOS COM O PAGAMENTO DO TERMO DE COLABORAÇÃO AS 08

Ocupação Profissional Qtd. Grau de 
Escolaridade

Carga Horária 
/ Semanal

Forma de 
Contratação

Equipe de Educação Superior

Assistente social Lucia Rodrigues Machado Cortez 01 Superior 30 horas CLT

Coordenadora pedagógica Eliana de Souza Torres 01 Superior 44 horas CLT

Professora Fabiana Magno Torres 01 Superior 44 horas CLT
Professor terceiro setor Gustavo Aparecido Medalha Mathias 01 Superior 44 horas CLT

Professora Terceiro setor Rosimeire Bernardo Gamon 01 Superior 44 horas CLT

PROFISSIONAIS PREVISTOS COM O PAGAMENTO DA PARCERIA
 Emenda DEPUTADA ROSANA VALLE

Ocupação Profissional Qtd. Grau de 
Escolaridade

Carga Horária 
/ Semanal

Forma de 
Contratação

Denilson Estevao Transporte de crianças 1 Médio Período tarde Prestação serv

PROFISSIONAIS PREVISTOS COM O PAGAMENTO da contra partida

Ocupação Profissional Qtd. Grau de 
Escolaridade

Carga Horária 
/ Semanal

Forma de 
Contratação

Diretora Ormezinda Santana 01 superior 44 horas CLT
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PROFISSIONAIS PREVISTOS COM O PAGAMENTO da contra partida

Ocupação Profissional Qtd. Grau de 
Escolaridade

Carga Horária 
/ Semanal

Forma de 
Contratação

Equipe de Educação fundamental 

Auxiliar manutenção Marcos Pedro dos Santos C 02 Fundamental 44 horas CLT

Eletricista Célio 01 Fundamental 44 horas CLT

Vigia Paulo Cesar Clemente 01 Fundamental 44 horas CLT

Auxiliar manutenção Richard 01 Fundamental 44 horas CLT

Quadro contendo atribuições dos profissionais:

Profissional Atribuição do profissional

Assistente 
Social

Nível superior com atuação constante junto ao grupo e responsável pela criação de 
um ambiente de convivência participativo e democrático.
Responsável,  em conjunto com os facilitadores de oficinas,  pelo planejamento de 
oficinas,  pelo  planejamento  de atividades  a  serem desenvolvidas  em função  das 
demandas especificas dos usuários, articulando-as aos diferentes atores envolvidos 
no trabalho e as crianças e aos adolescentes.
Realizar reuniões regulares com os profissionais responsáveis pelas demais ofertas, 
bem como recolher informações de freqüência junto a esses profissionais.
Conhecer as situações de vulnerailidade social e de risco das famílias
Acolher, ofertar informações e encaminhar as famílias usuárias aos serviços da rede 
social.
Realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares a família referenciada
Assessorar  tecnicamente  os  orientadores  sociais  nos  temas  relativos  aos  eixos 
orientadores do serviço e as suas orientações técnicas, bem como ao planejamento 
das atividades.
Elaborar/construir registro do planejamento do SCFV
Avaliar, com as famílias os resultados dos impactos do SCFV
Escrever projetos para captação de recursos
Realizar inscrição e entrevista social inicial
Realizar relatório de acompanhamento social
Realizar parecer social quando solicitado por outros departamentos públicos
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Coordenador
a 

Pedagógica 

Coordenar  todas as atividades pedagógicas,  com vistas ao bom desenvolvimento 
dos trabalhos.
Cuidar de toda parte burocrática em relação a Coordenação Pedagógica;
Zelar por todo material do projeto;
Acompanhar o atendido em emergências quando necessário;
Auxiliar outros setores quando solicitado;
Manter contato com as famílias;
Organizar eventos internos e externos ligados ao projeto;
Participar de reunião geral com a equipe e pais;
Planejar juntamente com os educadores, as atividades mensais e anuais;
Supervisionar o trabalho desenvolvido em salas e oficinas;
Participar de reuniões externas quando solicitada pela direção;
Orientar  os  educadores  nos  desenvolvimentos  das  suas  funções  tanto  internas 
quanto externas;
Manter contato com órgãos públicos e outros instituições que venham colaborar com 
a instituição;
Cobrar dos educadores o cumprimento de suas responsabilidades;
Colaborar  com  os  educadores  em  funções  especificas  (recepção  dos  atendidos, 
organização do refeitório, substituição);
Receber e organizar doações;
Conferir sempre a lista de patrimônio;

Professor 
Terceiro Setor

Orientador 
social

ou
Educador 

Social
(Resolução 

CNAS 
nº09/2014

Função exercida por profissional com, no mínimo, nível médio de escolaridade, cuja 
atuação é constante junto ao(s) grupo(s). É responsável pela criação de um ambiente 
de convivência participativo e democrático. 
Destacam-se as seguintes atribuições desse profissional: 
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na 
comunidade;  acompanhar,  orientar  e  monitorar  os  usuários  na  execução  das 
atividades; 
apoiar na organização de eventos artísticos, lúdicos e culturais nas unidades e/ou na 
comunidade;
 participar das reuniões de equipe para o planejamento das atividades, avaliação de 
processos, fluxos de trabalho e resultado; 
Acompanhar  e  registrar  a  assiduidade  dos  usuários  por  meio  de  instrumentais 
específicos, como listas de freqüência, atas, sistemas eletrônicos próprios, etc.

Facilitadores
de

oficinas

É  o  profissional  que  tem  a  formação  mínima  em  nível  médio,  responsável  pela 
realização de oficina de convívio por meio do esporte, lazer, arte, cultura.
São responsáveis pela realização de oficinas de convívio realizadas com os grupos, 
deverão planejar, junto ao orientador social, as oficinas que serão desenvolvidas e 
viabilizar o acesso dos participantes do serviço de convivência e fortalecimento de 
vínculos as atividades esportivas, culturais artísticas e de lazer, visando garantir a 
integração das atividades aos objetivos gerais planejados.

a) Desenvolvimento,  organização  e  coordenação  de  oficinas  e  atividades 
corporais e outras dimensões da cultura local.

b) Organização  e  coordenação  de  eventos  esportivos,  de  lazer,  artísticos  e 
culturais.

c) Participação de atividades de capacitação da equipe de trabalho responsável 
pela execução do serviço;

d) Participação em atividades de planejamento, sistematização e avaliação do 
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serviço, juntamente com a equipe de trabalho
 Observação
 O orientador social e o facilitador de oficinas atuam diretamente
 No  desenvolvimento  pessoal  e  social  dos  usuários,  sendo  a  atuação  de 

ambos fundamentais, visto que são os responsáveis diretos pelas atividades 
junto às crianças e aos adolescentes no grupo.  

8.2 Capacidade de atendimento da OSC: 220 crianças/adolescentes.

8.3 Modalidade do Serviço ofertado pela OSC: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

– Proteção Básica para crianças e adolescentes de 06 aos 15 anos de idade. 

8.4 Estrutura Física
         Espaços destinados para recepção, sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades 

coletivas e comunitárias, sala para atividades administrativas, instalações sanitárias, com adequada 
iluminação, ventilação, conservação, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus 
ambientes, de acordo com as normas da ABNT. O ambiente deve possuir outras características de 
acordo  com a  regulação  específica  do  serviço  e  do  Centro  de  Referência  de  Assistência  Social 
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/resolucao_CNAS_N109_%202009.pdfCRAS)

Ambiente Físico Qtd
Capacidade 

De
Atendimento

Equipamentos Disponíveis

Sala de ações socioeducativas 04 25 usuários por turno Mesas/cadeiras/armários/quadro/TV
Sala de música 01 15 usuários por turno Instrumentos musicais
Espaço bale 01 15 usuários por turno Barras e espelho
Refeitório 01 112usuáriospor turno Mesas/cadeiras/carro Buffet self service
Cozinha industrial 01 06 Fogão/refrigerador/armários/pias/bancadas
Sala de reunião 01 200 usuários Cadeiras/tela 

Cadeiras
BibliotecaMultiuso:reuniãoequipe 01 30 usuários por turno Mesa/cadeiras/estantes/livros
Quadra coberta 01 60 usuários Traves/redes
Campo futsal 01 24 usuários Gramado
Playground 01 25 usuários por turno Escorregador/balaço/gira gira/gangorra
Sala da diretoria 01 02 usuários Mesas/cadeiras/2computadores/2impressor
Sala Serviço Social 01 03 usuários Mesa/cadeiras/1 computador
Sala coordenação 01 04 usuários Mesas/cadeiras/2 computadores/estantes
Sala administrativa 01 02 usuários Mesas/cadeiras/2 computadores/estante
Atelie oficina de mosaico 01 20 usuários Mesas/cadeiras/material usado mosaico 

9. METAS DE ATENDIMENTO
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N Metas Formas de Aferição Prazo/Medição

1

Promover acesso a Cultura 
inserindo os usuários em 4 oficinas 
de sua escolha, para desenvolver 

seu senso critico e criativo, 
reduzindo assim a vulnerabilidade 

social e das situações de risco.

Lista de freqüência
Registro de imagem

Relatório Mensal

2

Promover acesso ao esporte 
inserindo os usuários em 4 oficinas 
de esporte  de sua escolha, para 
socializar, ter vivencia em grupo, 

trocar experiências e reduzir assim 
a vulnerabilidade social e também 

das situações de risco.

Lista de freqüência
Registro de imagem

                 Relatório

Mensal

3
Fortalecer os laços familiares de 

70% dos usuários.
Pesquisa de satisfação com as famílias
Pesquisa de satisfação com os usuários Anual

4 
Aumentar 60% o engajamento dos 

usuários em ações referente a 
praticas de cidadania em 
participação de eventos e 
atividades comunitárias 

Lista de freqüência
Registro de imagem

                 Relatório

 

Anual

10. EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES

META 1
- Promover acesso a Cultura inserindo os usuários em 4 oficinas de sua escolha, para desenvolver 

seu senso critico e criativo, reduzindo assim a vulnerabilidade social e das situações de risco.

Atividades* Periodicidade**
 Da avaliação

Resultados Esperados***

Praticas de Cidadania
Acolhida e escuta diária 

As atividades vão
ser organizadas de maneira a 

garantir diversidade, qualidade e criatividade, com 
debate dos temas apontados no item 7 das 

Metodologias.
Estimularemos e orientaremos os usuários na 

construção e reconstrução de suas vidas, 

 Mensal 

Prevenir riscos sociais 
e fortalecer os vínculos 

familiares e 
comunitários
Apresentem 

potencialidade em 
formas de expressão, 

interação, 
sociabilidade e 
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desenvolvendo o protagonismo e a autonomia por 
meio de situações reflexivas.

reconhecimento de 
autonomia. Que 

constituam formação 
cidadã 

Musica – / banda/iniciação na banda/ 
musicalização/violino/percussão/flauta

Estimularemos o desenvolvimento de 
potencialidades, bem como suas habilidades, 

propiciando sua formação cidadã, contribuindo 
para

a participação na vida pública do território e 
desenvolver competências para a compreensão 

crítica da realidade social .

Mensal Apresentem 
potencialidade em 

formas de expressão, 
interação, sociabilidade, 

reconhecimento de 
autonomia, constituindo 
formação cidadã e de 

aumentar a 
autoconfiança .

Dança – bale / bale baby/Danças Urbanas/Jazz

As atividades propostas vão promover o seu 
desenvolvimento físico e mental,

assim como estimularemos as interações sociais entre 
eles, sua família e a comunidade..

Mensal 
Promoção de um ambiente 
inclusivo onde pessoas de 
diferentes origens, idades e 
habilidades se sintam bem-

vindas e valorizadas.

Celebração da diversidade 
cultural através da música e 

da colaboração entre 
diferentes indivíduos.

Engajamento comunitário e 
impacto social:

Recreação
Participaram de brincadeiras no play ground, 

jogos cooperativos, contação de historia, 

Mensal Desenvolver habilidades 
de comunicação com a 

capacidade de 
resolução de conflitos, 

articulação com o grupo, 
interação

META 2
Promover acesso ao esporte  inserindo os usuários em 4 oficinas de esporte  de sua escolha, para 
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socializar, ter vivencia em grupo, trocar experiências e reduzir assim a vulnerabilidade social e 
também das situações de risco.

Atividades* Periodicidade
 Da avaliação

Resultados 
Esperados

Futsal 
 Ensinar técnicas básicas do futebol, como passe, controle 

de bola, chute, domínio aéreo, dribles.
Promoção da saúde e condicionamento físico:

 Utilizar a prática do futebol para melhorar a aptidão física, 
incluindo resistência, velocidade, agilidade e coordenação 
motora.

Desenvolvimento social e emocional:
 Estimular  habilidades  sociais,  como  trabalho  em  equipe, 

cooperação,  respeito  mútuo,  liderança  e  comunicação 
eficaz dentro e fora do campo.

Disciplina e autocontrole:
 Promover a disciplina pessoal, o respeito às regras do jogo 

e  a  capacidade  de  controlar  as  emoções  durante  as 
partidas.

Inclusão e diversidade:
 Criar um ambiente inclusivo e acolhedor onde participantes 

de diferentes etnias,  faixa etária  e habilidades  se sintam 
bem-vindos e valorizados.

Desenvolvimento de valores e ética esportiva:
 Reforçar valores éticos do esporte, como fair play, respeito, 

ética de trabalho, tolerância e aceitação das diferenças.
Educação sobre hábitos saudáveis:

 Educar  sobre  hábitos  saudáveis,  nutrição  adequada, 
importância  do  aquecimento  e  alongamento,  além  de 
promover a conscientização sobre lesões e prevenção.

Estímulo ao aprendizado e melhoria contínua:
 Encorajar o aprendizado contínuo e o aprimoramento das 

habilidades dos participantes, promovendo a dedicação aos 
treinos e ao aperfeiçoamento técnico.

Crescimento pessoal e autoconfiança:
 Aumentar a autoconfiança, autoestima e a capacidade de 

enfrentar desafios e superar limitações por meio da prática 
esportiva.

Engajamento comunitário e integração social:
 Fomentar  a  participação  em  eventos  esportivos  e 

atividades  comunitárias,  promovendo  a  integração  e  o 
envolvimento cívico dos participantes.

Esses objetivos visam não apenas o desenvolvimento técnico no 
esporte, mas também aspectos sociais, emocionais e éticos que 
contribuem para a formação integral dos participantes da oficina de 
futebol oferecida pela entidade. E também proporcionar aos 

Mensal 
Assegurar 
espaços de 
referência 

para o 
convívio 
grupal, 

comunitário 
e social e o 
desenvolvim

ento de 
relações de 
afetividade, 

solidariedade 
e respeito 

mútuo;
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usuários convívio grupal, comunitário e social e o desenvolvimento 
de relações de afetividade, respeito mútuo, de maneira a estimular 
a sua participação no convívio social e fortalecimento de vínculos, 
por meio de aulas praticas, expositivas, teóricas, e tenham a 
oportunidade de apresentarem-se em eventos públicos, com o 
apoio da família ou seus respectivos responsáveis, que também 
troquem experiências de vivencias de modo a fortalecer os 
vínculos familiares.

Capoeira 
Acolhida e escuta diária 

Estes objetivos ajudarão a direcionar as atividades da oficina de 
capoeira, visando não apenas o aprendizado técnico da arte, 
mas também o desenvolvimento pessoal, social e cultural. 
Desenvolvimento técnico da capoeira:

 Ensinar e aprimorar os movimentos básicos e avançados da 
capoeira, como ginga, ataques, esquivas, acrobacias e 
movimentos de floreio.
Cultura e história da capoeira:

 Educar os participantes sobre a história, origens, cultura e 
tradições associadas à capoeira, incluindo sua importância 
cultural e social.
Promoção da saúde e condicionamento físico:

 Utilizar a prática da capoeira para promover a aptidão física, 
melhorar a coordenação motora, flexibilidade, força e 
resistência.
Desenvolvimento social e emocional:

 Estimular habilidades sociais, como trabalho em equipe, 
cooperação, respeito mútuo, comunicação e resolução de 
conflitos.
Fomento à disciplina e autocontrole:

 Promover a disciplina pessoal, o respeito às regras da prática 
da capoeira e o autocontrole emocional durante as atividades.
Inclusão e diversidade:

 Criar um ambiente inclusivo e acolhedor onde pessoas de 
diferentes etnias, habilidades e faixa etárias se sintam bem-
vindas e valorizadas.
Estímulo à musicalidade e ritmo:

 Ensinar a importância da música na capoeira, incluindo o 
aprendizado de instrumentos típicos e o ritmo característico da 
prática.
Desenvolvimento da autoconfiança e autoestima:

 Aumentar a autoconfiança, autoestima e senso de realização 
pessoal dos participantes ao dominar técnicas e habilidades da 
capoeira.
Cidadania e valores éticos:

Mensal 
Estimular o 
desenvolvi
mento de 

potencialid
ades e das 
habilidades
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 Promover valores éticos, como respeito, cooperação, igualdade 
e solidariedade, incentivando a aplicação desses valores na 
vida cotidiana.
Engajamento comunitário e preservação cultural:

 Estimular o envolvimento dos participantes na comunidade 
através de apresentações, eventos culturais e atividades que 
promovam a preservação da cultura da capoeira. 

 Com o intuito de proporcionar aos usuários convívio grupal, 
comunitário e social e o desenvolvimento de relações de 
afetividade, respeito mútuo, de maneira a estimular a sua 

participação no convívio social e fortalecimento de vínculos, por 
meio de aulas praticas, expositivas, teóricas, e tenham a 

oportunidade de apresentarem-se em eventos públicos, com o 
apoio da família ou seus respectivos responsáveis, que também 

troquem experiências de vivencias de modo a fortalecer os 
vínculos familiares.

Karate 

 Ensinar  aos  participantes  técnicas  básicas  de  Karatê, 
incluindo postura, golpes, defesas e movimentação.

Promoção da disciplina e autocontrole:
 Incentivar a disciplina pessoal, o autocontrole emocional e 

mental  por  meio  da  prática  do  Karatê,  enfatizando  a 
importância do respeito às regras e aos outros.

Desenvolvimento físico e mental:
 Aprimorar  a  saúde  física  e  mental  dos  participantes, 

trabalhando resistência, flexibilidade, força e concentração 
mental.

Aumento da autoconfiança e autoestima:
 Contribuir para o aumento da autoconfiança e autoestima 

dos  participantes,  ajudando-os  a  enfrentar  desafios  e 
superar limitações.

Criação de um ambiente de cooperação:
 Promover um ambiente de aprendizado colaborativo e de 

apoio  mútuo  entre  os  participantes,  incentivando  a 
cooperação e o espírito de equipe.

Desenvolvimento de valores morais e éticos:
 Enfatizar os valores éticos do Karatê,  como honestidade, 

respeito,  humildade  e  autocontrole,  para  que  os 
participantes os incorporem em suas vidas diárias.

Integração social e respeito à diversidade:
Estimular o respeito à diversidade e à inclusão, criando um 
ambiente onde participantes de diferentes origens se sintam 
acolhidos e respeitados.  Com o intuito de proporcionar aos 

Mensal 
Melhoria nas 
tomadas de 
decisões, 
fundamentadas 
em aprender com 
os outros, de 
colaborar com o 
grupo, de 
controle 
emocional .
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usuários convívio grupal, comunitário e social e o desenvolvimento 
de relações de afetividade, respeito mútuo, de maneira a estimular 
a sua participação no convívio social e fortalecimento de vínculos, 
por meio de aulas praticas, expositivas, teóricas, e tenham a 
oportunidade de apresentarem-se em eventos públicos, com o 
apoio da família ou seus respectivos responsáveis, que também 
troquem experiências de vivencias de modo a fortalecer os 
vínculos familiares.

Jiu Jitsu

 Ensinar  aos  participantes  técnicas  básicas  de  Jiu  Jitsu, 
incluindo postura, golpes, defesas e movimentação.

Promoção da disciplina e autocontrole:
 Incentivar a disciplina pessoal, o autocontrole emocional e 

mental  por  meio  da  prática  do  Jiu  Jitsu,  enfatizando  a 
importância do respeito às regras e aos outros.

Desenvolvimento físico e mental:
 Aprimorar  a  saúde  física  e  mental  dos  participantes, 

trabalhando resistência, flexibilidade, força e concentração 
mental.

Aumento da autoconfiança e autoestima:
 Contribuir para o aumento da autoconfiança e autoestima 

dos  participantes,  ajudando-os  a  enfrentar  desafios  e 
superar limitações.

Criação de um ambiente de cooperação:
 Promover um ambiente de aprendizado colaborativo e de 

apoio  mútuo  entre  os  participantes,  incentivando  a 
cooperação e o espírito de equipe.

Desenvolvimento de valores morais e éticos:
 Enfatizar os valores éticos do Jiu Jitsu, como honestidade, 

respeito,  humildade  e  autocontrole,  para  que  os 
participantes os incorporem em suas vidas diárias.

Integração social e respeito à diversidade:
Estimular o respeito à diversidade e à inclusão, criando um 
ambiente onde participantes de diferentes origens se sintam 
acolhidos e respeitados.  Com o intuito de proporcionar aos 
usuários convívio grupal, comunitário e social e o desenvolvimento 
de relações de afetividade, respeito mútuo, de maneira a estimular 
a sua participação no convívio social e fortalecimento de vínculos, 
por meio de aulas praticas, expositivas, teóricas, e tenham a 
oportunidade de apresentarem-se em eventos públicos, com o 
apoio da família ou seus respectivos responsáveis, que também 
troquem experiências de vivencias de modo a fortalecer os 
vínculos familiares.

Mensal Aumento da 
integração do 
grupo e das 

trocas de 
experiências e 
diminuindo a 
ocorrência de 
situações de 

vulnerabilidade e 
risco social.
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META 3
.  Fortalecer os laços familiares dos usuários

Atividades* Periodicidade**
 Da avaliação

Resultados Esperados***

Realizaremos 4 encontros no ano 
com as famílias dos usuários, com a 
presença de pelo menos 70% das 
famílias. 

Semestral 

Aumento do desenvolvimento social 
e emocional dos usuários, 

prevenindo o isolamento, com a 
promoção de um ambiente de 

apoio, de segurança e da percepção 
de integração na comunidade e 

senso de pertencimento

META 4
Aumentar 60% o engajamento dos usuários em ações referente a praticas de cidadania em 

participação de eventos e atividades comunitárias no período de 12 meses.
.  

Atividades* Periodicidade**
 Da avaliação

Resultados Esperados***

Apresentação  publica  do  grupo 
musical e do grupo da dança.

Anual Fortalecimento dos vínculos 
familiares e comunitários com trocas 

de experiências
Semana da conscientização Contra a 
Violência Sexual Infantil  - caminhada 
dia 18 maio

Anual Aumento da capacidade de crianças 
e adolescentes identificar o abuso e 

das situações do risco.
Aumento de denuncias.

   Conscientização contra o racismo
Conscientização  dia  mundial 
conscientização  da  Educação 
Ambiental .
Conscientização sobre as Mudanças 
Climáticas
Conscientização  sobre  combate  ao 
trabalho infantil

Anual  Aumento da conscientização 
de promover e garantir as 

condições de vida  das 
crianças e da importância de 

proteger seus direitos. 
 Aumento da mudança  de 

comportamento, adotando 
ações anti racistas .

Maior confiança nos mecanismos de 
promoção a proteção e a justiça.

 CRONOGRAMA
- CRONOGRAMA              Meses de execução

Atividades 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Período de divulgação e matriculas x
Planejamento e avaliação do serviço x x x x x x x x x x x x
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Centro Ecumênico de Publicações e Estudos
“Frei Tito de Alencar Lima”

Séde: Pça da Sé, 158 - 7º andar - sala 701 – Centro – CEP. 01001-000 - São Paulo - SP
Telefones: (13) 3458-1717 e 3456-3206 / (11)5672 7733 e 3101-0083

Site: www.cepefreitito.org.br - e-mail: coloniaveneza@uol.com.br / socialfreitito@gmail.com

                        C.N.P.J. 55.074.439/0002-31

Realização das oficinas x x x x x x x x x x x x
Semana de Conscientização x x x x x x x x x x
Reunião com as famílias x x x x
Evento com a comunidade x x

 

  

Órgão Executor
Centro Ecumênico de Publicações e Estudos “Frei Tito de 

Alencar Lima”

_________________________
Célia Marcondes Sodré Craice.

Diretora Presidente

 Peruíbe  13 março de 2026.

  __________________
Ormezinda Santana

Diretora Administrativa

_____________________________
Lúcia R. M. Cortez.

Técnica Executora do projeto
Assistente Social
CRESS 18.301

26

file:///C:/Users/Usu%C3%A1rio/Downloads/socialfreitito@gmail.com
mailto:coloniaveneza@uol.com.br
http://www.cepefreitito.org.br/


DESCRIÇÃO GASTOS JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
Material de Escritório -R$                     -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 

Material Didático -R$                     -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 

Material de consumo 

destinado à manutenção 

predial -R$                     -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 3.857,14R$       3.857,14R$      

Alimentos -R$                     -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 

SUBTOTAL - 1º SEMESTRE -R$                 -R$               -R$              -R$               -R$              3.857,14R$     3.857,14R$    

DESCRIÇÃO GASTOS JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
Material de Escritório -R$                     -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 

Material Didático -R$                     -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 

Material de consumo 

destinado à manutenção 

predial 3.857,14R$          3.857,14R$        3.857,14R$        3.857,14R$        3.857,14R$       3.857,14R$       23.142,86R$    

Alimentos -R$                     -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 

SUBTOTAL - 2º SEMESTRE 3.857,14R$          3.857,14R$        3.857,14R$        3.857,14R$        3.857,14R$       3.857,14R$       23.142,86R$    

TOTAL 3.857,14R$          3.857,14R$        3.857,14R$        3.857,14R$        3.857,14R$       7.714,29R$       27.000,00R$    

ANEXO II - B

EMENDA 200 MIL 

PLANO DE APLICAÇÃO - CRONOGRAMA 1º SEMESTRE - 2026

03.00 Folha de pagamento: Funcionários e Terceirizados

01.00 - Aquisição de Materiais - CUSTEIO

01.00 - Aquisição de Materiais - CUSTEIO

PLANO DE APLICAÇÃO - CRONOGRAMA - 2026 

PLANO DE APLICAÇÃO - CRONOGRAMA  2º SEMESTRE - 2026

Material de Consumo: aquele que, em  razão de seu uso corrente e da definição da Lei n. 4.320/64, perde normalmente sua identidade  física  e/ou  tem  sua  utilização  limitada  a  dois  anos  

(gêneros  de  alimentação,  roupas,  utensílios, mat.  expediente limpeza etc). 

PLANO DE APLICAÇÃO - CRONOGRAMA  1º SEMESTRE - 2026



Funcionários/Terceirizados CARGO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

SUBTOTAL - 1º SEMESTRE -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

Funcionários/Terceirizados CARGO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

SUBTOTAL - 2º SEMESTRE -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

TOTAL -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

Funcionários CARGO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

SUBTOTAL - 1º SEMESTRE -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

PLANO DE APLICAÇÃO - CRONOGRAMA 2º SEMESTRE - 2026

03.00 Folha de pagamento: Funcionários e Terceirizados

PLANO DE APLICAÇÃO - CRONOGRAMA 1º SEMESTRE - 2026

03.01- 13º salário



Funcionários CARGO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

SUBTOTAL - 2º SEMESTRE -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

TOTAL -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

Funcionários CARGO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

SUBTOTAL - 1º SEMESTRE -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

03.01- 13º salário

PLANO DE APLICAÇÃO - CRONOGRAMA 2º SEMESTRE - 2026

03.02 - Férias 

PLANO DE APLICAÇÃO - CRONOGRAMA 1º SEMESTRE - 2026

03.02 - Férias 

PLANO DE APLICAÇÃO - CRONOGRAMA 2º SEMESTRE - 2026



Funcionários CARGO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

SUBTOTAL - 2º SEMESTRE -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

TOTAL -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

Funcionários/Terceirizados CARGO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

SUBTOTAL - 1º SEMESTRE -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

Funcionários/Terceirizados CARGO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

SUBTOTAL - 2º SEMESTRE -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

TOTAL -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

Discriminar qual encargo social será pago com recursos da parceria. Ex. FGTS, INSS etc. Na ocorrência de haver outros  funcionários  não  vinculados  à  parceria,  porém  relacionados  nas  guias  de  encargos 

sociais, a OSC deverá  proceder, com apoio contábil, o cálculo proporcional dos funcionários previstos no plano de aplicação.

PLANO DE APLICAÇÃO - CRONOGRAMA 2º SEMESTRE - 2026

03.04 - Encargos sociais e trabalhistas

03.04 - Encargos sociais e trabalhistas

PLANO DE APLICAÇÃO - CRONOGRAMA 1º SEMESTRE - 2026



Funcionários/Terceirizados CARGO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

SUBTOTAL - 1º SEMESTRE -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

Funcionários/Terceirizados CARGO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

SUBTOTAL - 2º SEMESTRE -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

TOTAL -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

DESCRIÇÃO GASTOS Coluna1 JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
01.00 - Aquisição de Materiais  CUSTEIO -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  3.857,14R$      3.857,14R$      

01.01 -  Aquisição de Materiais PERMANENTE -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

02.00 -  Despesas de Consumo - -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

03.00 - Folha de pagamento: 

Funcionários e Terceirizados
-

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

03. GASTO TOTAL: FOLHA DE PAGAMENTO E TERCEIRIZADOS

( esta tabela realizará a soma de todos os itens  que compõe os gastos trabalhistas)

PLANO DE APLICAÇÃO - CRONOGRAMA 1º SEMESTRE - 2026

03. GASTO TOTAL FOLHA DE PAGAMENTO E TERCEIRIZADOS: 

PLANO DE APLICAÇÃO - CRONOGRAMA 2º SEMESTRE - 2026

PLANO DE APLICAÇÃO - CRONOGRAMA 1º SEMESTRE - 2026



03.01- 13º salário - -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

03.02 - Férias - -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

03.03 - Vale transporte - -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

03.04 - Encargos sociais e trabalhistas - -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

TOTAL -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  3.857,14R$      3.857,14R$      

DESCRIÇÃO GASTOS JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
01.00 - Aquisição de Materiais  CUSTEIO 3.857,14R$        3.857,14R$        3.857,14R$        3.857,14R$       3.857,14R$       3.857,14R$      23.142,86R$    

01.01 -  Aquisição de Materiais PERMANENTE -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

02.00 -  Despesas de Consumo: - -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

03.00 - Folha de pagamento: 

Funcionários e Terceirizados
-

-R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

03.01- 13º salário - -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

03.02 - Férias - -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

03.03 - Vale transporte - -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

03.04 - Encargos sociais e trabalhistas - -R$                   -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                 -R$                 

TOTAL 3.857,14R$        3.857,14R$        3.857,14R$        3.857,14R$       3.857,14R$       3.857,14R$      23.142,86R$    

27.000,00R$    TOTAL ANUAL

PLANO DE APLICAÇÃO - CRONOGRAMA 2º SEMESTRE - 2026



DESCRIÇÃO GASTOS JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
Material de Escritório 750,00R$           750,00R$           750,00R$           750,00R$            750,00R$           750,00R$           4.500,00R$               

Material Didático -R$                  -R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         

Material de consumo 

destinado à 

manutenção predial 1.800,00R$       1.000,00R$       1.000,00R$        1.000,00R$        1.000,00R$       1.000,00R$       6.800,00R$               

Alimentos 12.600,00R$     12.600,00R$     12.600,00R$     12.600,00R$      12.600,00R$     12.600,00R$     75.600,00R$            

SUBTOTAL - 1º SEMESTRE 15.150,00R$   14.350,00R$   14.350,00R$   14.350,00R$   14.350,00R$  14.350,00R$   86.900,00R$         

DESCRIÇÃO GASTOS JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
Material de Escritório 750,00R$           750,00R$           750,00R$           750,00R$            750,00R$           750,00R$           4.500,00R$               

Material Didático -R$                  -R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         

Material de consumo 

destinado à 

manutenção predial 1.000,00R$       1.000,00R$       1.000,00R$        1.000,00R$        1.000,00R$       1.000,00R$       6.000,00R$               

Alimentos 12.600,00R$     12.600,00R$     12.600,00R$     12.600,00R$      12.600,00R$     12.600,00R$     75.600,00R$            

SUBTOTAL - 2º SEMESTRE 14.350,00R$     14.350,00R$     14.350,00R$     14.350,00R$      14.350,00R$     14.350,00R$     86.100,00R$            

TOTAL 29.500,00R$     28.700,00R$     28.700,00R$     28.700,00R$      28.700,00R$     28.700,00R$     173.000,00R$          

PLANO DE APLICAÇÃO - CRONOGRAMA  2º SEMESTRE - 2027

Material de Consumo: aquele que, em  razão de seu uso corrente e da definição da Lei n. 4.320/64, perde normalmente sua identidade  física  e/ou  tem  sua  utilização  limitada  a  dois  anos  

(gêneros  de  alimentação,  roupas,  utensílios, mat.  expediente limpeza etc). 

PLANO DE APLICAÇÃO - CRONOGRAMA  1º SEMESTRE - 2027

ANEXO II - B

EMENDA 200 MIL 

PLANO DE APLICAÇÃO - CRONOGRAMA 1º SEMESTRE - 2027

03.00 Folha de pagamento: Funcionários e Terceirizados

01.00 - Aquisição de Materiais - CUSTEIO

01.00 - Aquisição de Materiais - CUSTEIO

PLANO DE APLICAÇÃO - CRONOGRAMA - 2027



Funcionários/Terceirizados CARGO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
-R$                 

-R$                 

-R$                 

-R$                 

-R$                 

SUBTOTAL - 1º SEMESTRE -R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

Funcionários/Terceirizados CARGO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

SUBTOTAL - 2º SEMESTRE -R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

TOTAL -R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

Funcionários CARGO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

SUBTOTAL - 1º SEMESTRE -R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

PLANO DE APLICAÇÃO - CRONOGRAMA 1º SEMESTRE - 2027

03.01- 13º salário

PLANO DE APLICAÇÃO - CRONOGRAMA 2º SEMESTRE - 2027

03.00 Folha de pagamento: Funcionários e Terceirizados



Funcionários CARGO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

SUBTOTAL - 2º SEMESTRE -R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

TOTAL -R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

Funcionários CARGO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
-R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

-R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

SUBTOTAL - 1º SEMESTRE -R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

PLANO DE APLICAÇÃO - CRONOGRAMA 1º SEMESTRE - 2027

03.02 - Férias 

PLANO DE APLICAÇÃO - CRONOGRAMA 2º SEMESTRE - 2027

03.01- 13º salário

PLANO DE APLICAÇÃO - CRONOGRAMA 2º SEMESTRE - 2027

03.02 - Férias 



Funcionários CARGO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

SUBTOTAL - 2º SEMESTRE -R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

TOTAL -R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

Funcionários/Terceirizados CARGO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
-R$                 

-R$                 

-R$                 

-R$                 

-R$                 

SUBTOTAL - 1º SEMESTRE -R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

Funcionários/Terceirizados CARGO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
-R$                 

-R$                 

-R$                 

-R$                 

-R$                 

SUBTOTAL - 2º SEMESTRE -R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

TOTAL -R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

03.04 - Encargos sociais e trabalhistas

PLANO DE APLICAÇÃO - CRONOGRAMA 1º SEMESTRE - 2027

Discriminar qual encargo social será pago com recursos da parceria. Ex. FGTS, INSS etc. Na ocorrência de haver outros  funcionários  não  vinculados  à  parceria,  porém  relacionados  nas  guias  de  encargos 

sociais, a OSC deverá  proceder, com apoio contábil, o cálculo proporcional dos funcionários previstos no plano de aplicação.

PLANO DE APLICAÇÃO - CRONOGRAMA 2º SEMESTRE - 2027

03.04 - Encargos sociais e trabalhistas



Funcionários/Terceirizados CARGO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

SUBTOTAL - 1º SEMESTRE -R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

Funcionários/Terceirizados CARGO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

SUBTOTAL - 2º SEMESTRE -R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

TOTAL -R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

DESCRIÇÃO GASTOS Coluna1 JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
01.00 - Aquisição de Materiais  CUSTEIO 15.150,00R$     14.350,00R$     14.350,00R$      14.350,00R$     14.350,00R$     14.350,00R$            86.900,00R$    

01.01 -  Aquisição de Materiais PERMANENTE -R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

02.00 -  Despesas de Consumo - -R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

03.00 - Folha de pagamento: 

Funcionários e Terceirizados
-

-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

PLANO DE APLICAÇÃO - CRONOGRAMA 1º SEMESTRE - 2027

PLANO DE APLICAÇÃO - CRONOGRAMA 1º SEMESTRE - 2027

03. GASTO TOTAL FOLHA DE PAGAMENTO E TERCEIRIZADOS: 

PLANO DE APLICAÇÃO - CRONOGRAMA 2º SEMESTRE - 2027

03. GASTO TOTAL: FOLHA DE PAGAMENTO E TERCEIRIZADOS

( esta tabela realizará a soma de todos os itens  que compõe os gastos trabalhistas)



03.01- 13º salário - -R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

03.02 - Férias - -R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

03.03 - Vale transporte - -R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

03.04 - Encargos sociais e trabalhistas - -R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

TOTAL 15.150,00R$     14.350,00R$     14.350,00R$      14.350,00R$     14.350,00R$     14.350,00R$            86.900,00R$    

DESCRIÇÃO GASTOS JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
01.00 - Aquisição de Materiais  CUSTEIO 14.350,00R$     14.350,00R$     14.350,00R$      14.350,00R$     14.350,00R$     14.350,00R$            86.100,00R$    

01.01 -  Aquisição de Materiais PERMANENTE -R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

02.00 -  Despesas de Consumo: - -R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

03.00 - Folha de pagamento: 

Funcionários e Terceirizados
-

-R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

03.01- 13º salário - -R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

03.02 - Férias - -R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

03.03 - Vale transporte - -R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

03.04 - Encargos sociais e trabalhistas - -R$                  -R$                  -R$                  -R$                 -R$                  -R$                         -R$                 

TOTAL 14.350,00R$     14.350,00R$     14.350,00R$      14.350,00R$     14.350,00R$     14.350,00R$            86.100,00R$    

173.000,00R$  

PLANO DE APLICAÇÃO - CRONOGRAMA 2º SEMESTRE - 2027

TOTAL ANUAL


